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OFICIO MULTIPLE N° 008- 2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL .04-APP-ERMC
Sefior (a)
Directores(as) de las Instituciones Educativas de la UGEL 04-Comas

Presente.-
Asunto Cronograma del Proceso de Racionalizacién 2021

Ref. . a) RVM N° 307-2019-MINEDU
b) RVM N° 142-2021-MINEDU
¢) MEMORANDUM MULTIPLE N° 0118-2021-MINEDU- DRELM-DIR
d) Oficio Multiple N° 005- 2021-MINEDU/VMGI-DRELM- UGEL.04-APP-ERMC
ERMC2021-0027527

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle
cordialmente, y en atencién al documento de la referencia b) se aprob6 el documento normativo
denominado “Disposiciones para la Evaluacion Extraordinaria del Proceso de Racionalizacion
2021 en el Marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Bésica y Técnico - Productiva, asi como en Programas Educativos”.

Asimismo, comunicarle que mediante el documento que se
indica en la referencia c) la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana aprobé e
hizo extensivo el Cronograma para el Proceso de Racionalizaciéon 2021; en donde, se define los
plazos y las fechas especificas correspondientes a cada momento del proceso a desarrollarse:
evaluacion y de reordenamiento regular y complementario, para su aplicacion y cumplimiento;
adjunto dicho cronograma.

En tal sentido, siendo el registro de la matricula de los
estudiantes en el Sistema SIAGIE, el insumo principal de la Evaluacién del proceso de
racionalizacion, le reitero su cumplimiento a fin de identificar las excedencias y necesidades de
plazas.

Cabe sefialar que se suscribe el presente documento en mérito
a las facultades conferidas y establecidas en la R.D. N°00001-2021-UGEL04.

Sin otro particular, me suscribo de Ud.

Atentamente,

AQUERIZO ALIAGA
ADMINISTRATIVO Il
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

JAPP/JABA
ERMC/aus

Direccién: Av Carabayllo 561 - Comas, Lima 07, Peru
Teléfono: (51-1) 677-4725
Pag. Web: www.ugel04.gob.pe
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MEMORANDUM MULTIPLE N° O 11 8_2021-MINEDU/VMGI-DREL M-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 01, 02,
03,04, 05,06y 07

Asunto : Cronograma del Proceso de Racionalizacién 2021
Referencia : a) R.V.M. N° 142-2021-MINEDU

b) Informe N° 060-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC
Exp. N° 14479-2021-DRELM

Me dirijo a usted, en atencién al documento a) de la referencia, en virtud del cual se
aprob6é el documento normativo denominado “Disposiciones para la Evaluaciéon
Extraordinaria del Proceso de Racionalizacion 2021 en el Marco de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica Y Técnico - Productiva, asi como en Programas Educativos”; que, en su
subnumeral 5.5, establece el cronograma de actividades para la evaluacion
extraordinaria del proceso de racionalizacion 2021, que las UGEL y DRELM deben tener
presente para el cumplimiento de dicho proceso.

Al respecto, en conformidad al sustento descrito en el documento b) de la referencia y
segun lo establecido en la norma técnica, la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana aprueba y hace extensivo el Cronograma para el Proceso de
Racionalizacion 2021, definiendo los plazos y las fechas especificas correspondientes
a cada momento del proceso: evaluacion y de reordenamiento regular y
complementario, para su aplicacion y cumplimiento.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ
Directora Regional de Educacién
de Lima Metropolitana

EAAT/D.DRELM
JCLQ/J.OPP

Adj: ( folios)

Codigo : 180521704
Clave :2B05
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ANEXO:
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LA

EVALUACION EXTRAORDINARIA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2021

(R.V.M. N° 142-2021-MINEDU )

MOMENTO RESPONSABLES ACTIVIDADES
5 UPP - DITEN
1 EVALUACION Evaltia excedencias y necesidades a través del sistema SIRA en coordinacion con las UGEL/DRE, segun corresponda MAYO - AGOSTO
CORA UGEL/DRELM Y ‘ P
2 Remiten a la DITEN la propuesta adecuacion de plazas.
3 Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion de plazas vacantes (organicas y/o eventuales)
4 Emite resolucion de reubicacién o adecuacién de plazas organicas vacantes y de reubicacion de plazas eventuales.
| Elaborar y publicar listado de :
5 L - Prioridad de personal excedente
(D - Relacion de requerimientos
: - Relacion de plazas vacantes A G o ST o
6 é Convoca a acto publico, para la reasignacion de personal excedente. (02/08/2021 - 31/08/2021)
7 O Emite resolucion de reasignacion
8 o Evalua la solicitud de personal excedente para ser reasignado a otro nivel 0 modalidad educativa
E Eleva INFORME a la CORA DRE conteniendo el listado de:
9 — D: - Listado de plazas organicas y eventuales excedentes no reubicadas.
E < - Listado de docentes nombrados no reasignados.
< — - Listado de IIEE con requerimiento.
10 E (D Consolida requerimientos y excedencias provenientes de las UGEL, a nivel de su jurisdiccion.
Q m Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion de plazas vacantes (organicas y/o eventuales)
1 m * Remitir la propuesta ORIGEN - DESTINO de las plazas vacantes excedentes
O * Coordinar con UPP MINEDU la validacion de la propuesta final de reubicacion
LIJ E * Proyectar acto resolutivo de reubicacion o adecuacion de plazas vacantes
12 d Emite resolucion de reubicacion o adecuacion de plazas organicas vacantes y de reubicacion de plazas eventuales.
13 g Gestiona las modificaciones presupuestarias ante el Pliego para la reubicacién de plazas organicas y eventuales vacantes. SET'EMBRE
- (01/09/2021 - 17/09/2021)
Elaborar y publicar listado de :
14 - Prioridad de personal excedente
o - Relacion de requerimientos
o - Relacién de plazas vacantes
15 Convoca a acto publico, para la reasignacion de personal excedente.
16 Emite resolucion de reasignacion.
17 Gestiona las modificaciones presupuestales ante el Pliego del Gobierno Regional por la reasignacion de personal y reubicacion de
plaza.
18 Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion de plazas vacantes (organicas y/o eventuales)
19 Emite resolucion de reubicacion o adecuacién de plazas vacantes
20 1 Reubica o adecla plazas vacantes
(u; Elaborar listado de:
21 - Prioridad de personal excedente
: - Relacién de requerimientos D|C|EMBRE
é - Relacién de plazas vacantes (01 /1 2/2021 . 13/1 2/2021)
22 O Convoca a acto publico, para la reasignacion de personal excedente.
23 Emite resolucion de reasignacion
24 Evalua la solicitud de personal excedente para ser reasignado a otro nivel 0 modalidad educativa
25 o — Elabora INFORME FINAL sobre el proceso de racionalizacion en su etapa de reordenamiento complementario
ZI_ (2'd y enviarlo a la CORA DRE
26 UJ I : Consolida requerimientos y excedencias provenientes de las CORA UGEL, a nivel de su jurisdiccion.
<
E LIJ Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion de plazas vacantes (organicas y/o eventuales)
27 < * Remitir la propuesta ORIGEN - DESTINO de las plazas vacantes excedentes
Z E * Coordinar con UPP MINEDU la validacion de la propuesta final de reubicacion
uJ |.|J * Proyectar acto resolutivo de reubicacion o adecuacion de plazas vacantes
o =
28 m E Emite resolucion de reubicacién o adecuacién de plazas vacantes.
29 8 O d Reubica o adecua plazas vacantes.
30 m o g Gestiona las modificaciones presupuestarias ante el Pliego para la reubicacién de plazas organicas y eventuales vacantes. DlCIEMBRE
oborar e do (1411212021 - 31/12/2021)
31 - Prioridad de personal excedente
O - Relacién de requerimientos
- Relacién de plazas vacantes
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35 Elabora el INFORME FINAL sobre el proceso de racionalizacion en st niento
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