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La jurisdiccién territorial de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 04, comprende los Distritos de Comas, Carabayllo, Puente Piedra,
Ancén y Santa Rosa.

-Resumen ejecutivo.

La Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 — UGEL 04; institucionalmente como Sede Central, se encuentra actualmente en un local
alquilado ubicado en la en la Av. Carabayllo N°® 561 Mza. F Lote 26-27, Urbanizacion Santa Isolina, en el Distrito de Comas.

Sin embargo, cuenta con otras sedes administrativas:

En la Av. El Maestro Peruano 3ra. Cuadra S/N de la Urbanizacion de Carabayllo, en el Distrito de Comas; funcionan algunas Oficinas y
Equipos como el Organo de Control Institucional, Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA), Secretaria Técnica,
Constancia de Pagos, Archivo, Escalafén, etc.

En la Av. El Maestro Peruano 415-417 de la Urbanizacion de Carabayllo, en el Distrito de Comas; se encuentran el Area de Gestion de la
Educacién Basica Regular y Especial (AGEBRE), Area de Supervisién y Gestién del Servicio Educativo (ASGESE), Area de Gestién de la
Educacién Basica Alternativa y Técnico Productiva (AGEBATP), Area de Asesoria Juridica y el Organo de Direccion.

El Almacén de la UGEL N° 04 se encuentra ubicado en Av. El Zinc Mz B, Lote 14-B - Urbanizacidn Industrial Infantas - Distrito Los Olivos.

Mediante Resolucién Ministerial N°® 730-2018-MINEDU se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura correspondiente al afio 2019
del Pliego 010: Ministerio de Educacion.

Con Resolucion Ministerial N° 014-2019-MINEDU se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI) consistente con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) del Pliego 010: Ministerio de Educacion.

Para la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 04, se aprobo la suma de Sf 341,256,709.00 y culminamos el ejercicio 2019 con un
Presupuesto Institucional Modificado par la suma de S/ 369,100,584.00, devengando al cierre del afic 2019 la suma de S/ 364,400,086.91

_lo que representa el 98.73% de ejecucion de gasto.

A continuacian, el detalle por Fuente de Financiamiento:

Presupuesto Modificaciones Presupuesto
Fte.Fin. Institucional B asunusstalas Institucional | Certificado Devengado
de Apertura P Modificado
1 RECURSOS ORDINARIOS 341,156,708 27,843,875 | 369,000,584 | 366,747,997.66 | 364,368,446.91
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 100,000 100,000 31,640.00 31,640.00
TOTAL 341,256,709 27,843,875 369,100,584 | 366,779,637.66 | 364,400,086.91

Son 3 Categorfas Presupuestarias programadas para el ejercicio fiscal 2019 y aprobadas en el Plan Operativo Institucional 2019:

1. Programa Presupuestal.
2. Acciones Centrales.
3. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP).







Analisis del cumplimiento..

Modificaciones:
Se realizaron notas de modificacién presupuestaria a nivel institucional y a nivel funcional programatico.

Estas modificaciones presupuestarias estan directamente relacionadas con las actividades y/o tareas a desarrollarse para el logro de los
objetivos determinados en el Plan Operativo Institucional.

Se han registrado 40 notas modificatorias Tipo 3.







Tabla N° 1: N°* de AO/inversiones y monto total (S/.) del POl aprobado, consistente con el PIA y Modificado

Manto lolal de las melas finandieras (S1.) 341,266,709

341,256,709, 369,100,584]

N° Inversicnes 0| 0 i}
N° AQ 42 42 45|
N AO e inversiones (a+b+c) 42 42 45

. Con meta Flsica anual NO Modificada (a)

34

- Can mela Fisica anual Modllicada (b) 3/

8

- Incorporadas (c) 4/

3

- Anuladas {d) 5/

0

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01,
1/POI Al 01 de enero de 2019,
2/ Sa consideran AQ e Inversiones que, al clerre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayar a cero.

3/ AQ e inversiones cuya meta fisica, al cierre del lrimeslre, varia respeclo a la del POl Aprobado.

5/ AQ e inversiones cuya meta fisica anual se mantiene en cero o se reprogramd a cere, al clerre del trimestre.

4/ AO e inversiones registradas en el afio de ejecucién y que, al cierre del timestre, cuenlan con meta fisica anual mayor a cera,

A continuacién, se muestra, reportes de notas de modificacion presupuestal al finalizar el afio 2019:

Notas de Modificacion Presupuestal por Rubro, Tipo y Mes

Descripcidn Nofa

Rubro Tipo Modif Fecha Nota

Mes NotaMod Tp.Rec‘Docum.Forma!;z.Mocilf.Presup.MDdEf,Presup‘ Créditos AnulacionesMeodificacidn Maodif Presup.
00RECURSOS ORDINARIOS 42,030,078 14,186,203 27,843,875
001TRANSFERENCIAS ENTRE PLIEGOS 2,632,023 1,099,081 1,532,942
01ENERO 718,200 718,200

0000000001 00-0 D108 RM 025-2019-MINEDU

02FEBRERO

0000000002 00-0 D108 RM 035-2019-MINEDU

04ABRIL
0000000008 00-0 D108 RM 141-2019-MINEDU

100CTUBRE

0000000048 00-0 D108 RM 515-2019-MINEDU

11NOVIEMBRE

0000000061 00-0 D108 RM 562-2019-MINEDU

0000000063 00-0 D108 RM 570-2019-MINEDU

12DICIEMBRE
0000000071 00-0 D108 RM 611-2019-MINEDU

002CREDITOS SUPLEMENTARIOS
08JUNIO/ ‘
0000000021 00

D108 RM 259-201 EDU

24/01/2019

01/02/2019

02/04/2019

18/10/2019

1211172019

18/11/2019

12112/2019

03/06/2019

718,200

9,216

9,216

1,814,400

1,814,400

90,207

3,234

86,973

5,000
5,000
5,000

983,732

983,732

115,349

115,349

RM N° 025-2019-
MINEDU; REAJUSTE D
PENSIONES - REGIMEN
20530, QUE HAN
CUMPLIDO 65 ANOS O
MAS DE EDAD AL 31 DE
DIC. 2018, DS 009-2019-
EF, REAJUSTE PENS

718,200

9,216

POR EL INCREMENTO
DE LA
REMUNERACION,
SEGUN DS N° 022-2019-
EF., AL PROFESIONAL
DE LA SALUD

9,216

1,814,400
RM N° 141-2019-
MINEDU, PARA
FINANCIAR EL COSTO
DIFERENCIAL DE LA
NUEVA ESCALA BASE
DEL INCENTIVO UNICO

1,814,400

-983,732
DECRETO DE
-983,732URGENCIA N°004-2019-
EF

90,207
RESOLUCION
MINISTERIAL N°562-
2019-,MINEDU /
3,234AJUSTES DE MONTOS
DE VALORIZACION A
LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD
PARA EL PAGO DEL
D.U. 037-94, EN
ATENCION AL D.S. 333-
2019-EF

86,973

-115,349

DECRETO SUPREMO

g 5’349N°372-201 9-EF

5,000

5,000

5,000RM N°259-2019-MINEDU
PARA FINANCIAR LAS
SENTENCIAS







003CREDITOS Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E.)

02FEBRERO

0000000005 00-0

05MAYO

0000000014 00-0

0000000015 00-0

0000000017 00-0

06JUNIO

0000000022 00-0

07JuLIO

0000000025 00-0

0000000026 00-0

0000000027 00-0

0000000028 00-0

D113 RSG 036-2019-MINEDU

D113 RSG 118-2019-MINEDU

D113 RSG 154-2019-MINEDU

D113 RSG 183-2019-MINEDU

X

13,087,122

19/02/2019

14/05/2019

14/05/2019

20/05/2019

10/06/2019

02/07/2019

04/07/2019

05/07/2019

22/07/2019

20,062

20,062

351,478

288,378

30,800

32,300

61,781

61,781

68,442

1,082

23,436

2,520

2,104

13,087,122
20,062

20,062

351,478

288,378

30,800

32,300

61,781

61,781

68,442

1,982

23,436

2,520

2,104

L‘ JUDICIALES EN

CALIDAD DE COSA
JUZGADA

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
VACACIONES TRUNCAS
DE SEIS EX -
TRABAJADORES
(EXPEDIENTE:
MPT2019-EXT-0040025)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
SERVICIOS BASICOS
(EXPEDIENTE:
MPT2019-EXT-0099906)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PARA
LOS EQUIPGS DE
COMUNICACIONES
(EXPEDIENTE:MPT2019-
EXT-0099895)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
EQUIPOS DE
PROCESAMIENTO DE
DATOS (EXPEDIENTE
MPT2019-EXT-0104227)

REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS PARA
EL PAGODE ATS Y CTS
DE ADMINISTRATIVOS
DE LA UGEL 04
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0119245)

EXPEDIENTE-MPT2019-
EXT-0136803,
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA LA
ADQUISICION DE UNA
IMPRESORA DE
FOTOCHECK

POR LA
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS
PRESUPUESTALES
PARA ATENDER EL
PAGO DE VACACIONES
TRUNCAS Y NO
GOZADAS
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0137797)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
ESSALUD A LOS
PRACTICANTES PARA
CUMPLIR CON EL DS
N°083-2019-PCM
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0134412)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER LA
NECESIDAD DE
MANTENIMIENTO DE
BOMBAS DE AGUA
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0000000030 00-0

0000000031 00-0

08AGOSTO

0000000032 00-0

0000000033 00-0

0000000034 00-0

09SETIEMBRE

0000000036 00-0

0000000037 00-0

0000000038 00-0

0000000039 00-0

0000000040 00-0

D113 RSG 209-2019-MINEDU

D113 RSG 238-2019-MINEDU

D113 RSG 238-2019-MINEDU

22/07/2019 31,184

22/07/2019 7,216

45,778

02/08/2019 22179

13/08/2019 8,050

13/08/2019 15,549

2,446,136

03/09/2019 14,620

03/09/2019 29,364

05/09/2019 2,000

10/09/2019 41,908

20/09/2019 2,358,244

31,184

7,216

45,778

22,179

8,050

15,549

2,446,136

14,620

29,364

2,000

41,908

2,358,244

\'\ (EXPEDIENTE MPT2019-

EXT-0150151)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL SERVICIO
DE INTERNET, SEG.
PERIMETRAL E
INTERCONEXION VPN
DE LA SEDES
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0150146)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER LA
ADQUISICION DE
MASCARILLAS
DESCARTABLES
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0151127)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS
PRESUPUESTALES
PARA ATENDER EL
PAGO DE VACACIONES
TRUNCAS

(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0157278)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0165270)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO
PARA EL SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA
DE LAS IIEE DEL NIVEL
PRIMARIA

(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0165840)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
VACACIONES TRUNCAS
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0180511)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0180506)
HABILITACION DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
PARA PARTICIPACION
EN TALLER
MACROREGIONAL
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0181399)
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO
PARA EL SERVICIO DE
ENERGIA ELECTRICA
DE LAS IIEE DEL NIVEL
PRIMARIA
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0186073)

OFICIO N° 717-2019-
EF/50.06 -
HABILITACION DE
RECURSOS PARTIDA
RESTRINGIDA DE
PENSIONES
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100CTUBRE

0000000041 00-0

0000000042 00-0

0000000043 00-0

0000000044 00-0

0000000046 00-0

0000000050 00-0

0000000051 00-0

11NOVIEMBRE

0000000057 00-0

0000000058 00-0

0000000059 00-0

0000000060 00-0

D113 RSG 269-2019-MINEDU

D113 RSG 269-2019-MINEDU

D113 RSG 291-2019-MINEDU

D113 RSG 291-2019-MINEDU

D113 RSG 291-2019-MINEDU

1,056,132

01/10/2019 13,362

14/10/2019 7,000

14/10/2019 2,375

14/10/2019 2,326

17/10/2019 775,000

23/10/2019 240,230

23/10/2019 15,839

6,684,154

11/11/2019 1,632,932

12/11/2019 3,990,130

13/11/2019 15,600

14/11/2019 1,008,178

1,056,132

13,362

7,000

2,375

2,326

775,000

240,230

15,839

6,684,154

1,632,932

3,990,130

15,600

1,008,178

yL

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER LA
NECESIDAD DE
ADQUIRIR UN EQUIPO
PARA
ALMACENAMIENTO DE
INFORMACION
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0201563)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO
POR EL SERVICIO DE
ALQUILER DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA
UGEL 04.(EXPEDIENTE
MPT2019-EXT-0211234)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO
POR EL SERVICIO DE
AGUA DE LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA
UGEL 04 (EXPEDIENTE
MPT2019-EXT-0211239)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL SERVICIO
DE PUBLICACION EN EL
DIARIO EL PERUANO
(EXPEDIENTE MPT2019-
EXT-0212512)
REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS A FIN
DE CUMPLIR CON EL
PAGO DE INCENTIVOS
DEL SUB-CAFAE PARA
EL MES DE OCTUBRE,
(MPT2019-EXT-0214138)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
SERVICIOS BASICOS
(MPT2019-EXT-0218948)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
REMUNERACIONES Y
ESSALUD DEL
PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD CAS,
{(MPT2019-EXT-0219930)

REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSQOS PARA
CUMPLIR CON EL PAGO
DE SUB CAFAE DEL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA
JURISDICCION DE LA
UGEL 04 (MPT2019-EXT-
0230862
REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
REMUNERACIONES DE
LA UGEL 04 (MPT2019-
EXT-0232019)
REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS PARA
ATENDER EL TALLER
DE JOVENES
PRODUCTIVOS
(MPT2019-EXT-0233757)
REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
SERVICIOS BASICOS
DE LAS INSTITUCIONES







1‘ EDUCATIVAS (MPT2019-
EXT-0233756)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
PAGO DE ENERGIA
ELECTRICA DE CEBES

0000000062 00-0 D113 RSG 291-2019-MINEDU 18/11/2019 37,314 37,314 ¥ FRITE. Y PAGO DE
DIVERSOS SERVICIOS -
ACCIONES CENTRALES
(MPT2019-EXT-0236442)

12DICIEMBRE 2,353,159 2,353,159
REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS PARA
CUMPLIR CON EL PAGO
0000000068 00-0 D113 RSG DICIEMBRE 06/12/2019 1,043,744 1,043,744 DE REMUNERACIONES
DEL MES DE
DICIEMBRE (MPT2019-
| EXT-0252561)
| REDISTRIBUCION DE
| LOS RECURSOS PARA
| FINANCIAR EL PAGO
| 0000000069 00-0 D113 RSG DICIEMBRE 10/12/2019 488,825 488,825 DE INCENTIVOS DEL
| MES DE DICIEMBRE
| (MPT2019-EXT-0255580)
‘ REDISTRIBUCION DE
| LOS RECURSOS PARA
EL PAGQ DE
SERVICIOS BASICOS
DE IIEE Y DIVERSOS
0000000070 00-0 D113 RSG DICIEMBRE 12/12/2019 155,150 155,150 SERVICIOS-
ADQUISICIONES EN
ACCIONES
CENTRALES(MPT2019-
EXT-0258079)
REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS PARA
0000000073 00-0 D113 RSG DICIEMBRE 16/12/2019 5,787 5,787 EL PAGO DE ESSALUD
Y AGUINALDO CAS
(MPT2019-EXT-0258076)

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER DIVERSOS
| SERVICIOS A IIEE Y
| 0000000076 00-0 23/12/2019 75,068 75,068 DIVERSAS
| ADQUISICION-
SERVICIOS EN
ACCIONES CENTRALES
(MPT2019-EXT-0266103)
REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
\ 0000000077 00-0 D113 RSG DICIEMBRE 24112/2019 39,718 39,718 ESSALUD Y
| VACACIONES TRUNCAS
| CAS (MPT2019-EXT-
0284205)
REDISTRIBUCION DE
LOS RECURSOS PARA
ATENDER EL PAGO DE
0000000078 00-0 D113 RSG DICIEMBRE 24/12/2019 525997 525,997 DEVENGADOS E
INTERESES LEGALES
DEL D.U. 037-94 Y DE
LAS 10 RMV
REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER LA
NECESIDAD DE
0000000079 00-0 26/12/2019 18,780 18,780 ADQUIRIR EQUIPOS
UPS PARA EN CENTRO
DE DATOS DE LA UGEL
04 (MPT2019-EXT-

0264830)
REDISTRIBUCION DE
0000000081 00-0 23/12/2019 90 90 RECURSOS
004CREDITOS Y ANULACION-ES (ENTRE EJECUTORAS) 26,305,933 26,305,933
02FEBRERO ital 523,467 523,467
0000000003 00-0- ' D113 RSG 015-2019-MINEDU 08/02/2019 24,000 24,000RSG N°015, PARA

CUMPLIR CON EL PAGO
e DE LA BONIFICACION
DE LOS
/ .

e
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0000000006 00-0

03MARZO

0000000007 00-0

04ABRIL

00000000089 00-0

0000000010 00-0

0000000011 00-0

0000000012 00-0

05MAYO

0000000016 00-0

0000000019 00-0

06JUNIO

0000000024 00-0

08AGOSTO
0000000035 00-0

D113 RSG 027-2019-MINEDU

D113 RSG 050-2019-MINEDU

D113 RSG 055-2019-MINEDU

D113 RSG 054-2019-MINEDU

D113 RSG 062-2019-MINEDU

D113 RSG 068-2019-MINEDU

D113 RSG 083-2019-MINEDU

D113 RSG 103-2019-MINEDU

D113 RSG 435-2019-MINEDU

i 184-2019-MINEDU

20/02/2019 499,467

1,804,484

22/03/2019 1,804,484

10,213,237

04/04/2019 99,000

01/04/2019 9,620,415

12/04/2019 16,056

25/04/2019 577,766

2,316,893

14/05/2019 1,994,150

28/05/2019 322,743

549,000

27106/2019 549,000

2,162,017
13/08/2019 2,162,917

L’/ CONDECORADQOS CON
LAS PALMAS
MAGISTERIALES HASTA
DICIEMBRE 2018

RSG 027-2019-MINEDU,
PARA FINANCIAR EL
PAGO DE LA CTS DE
DOCENTES
CONTRATADOS Y
AUXILIARES DE
EDUCACION
CONTRATADOS

499,467

1,804,484
RSG N° 050-2019-
MINEDU, ASCENSO DE
1,804,484ESCALA EN EL MARCO
DEL CONCURSO
PUBLICO

10,213,237
RSG N° 055-2019-
MINEDU, POR EL |
99,000TRAMO DE LOS
COMPROMISOS DE
DESEMPENO 2019
RSG N°054-2019-
MINEDU, PARA
FINANCIAR EL PAGO
DEL COSTO
DIFERENCIAL POR EL
INCREMENTO DE LA
RIM DE LOS
PROFESORES DE LA
CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL
RSG N° 062-2019-
MINEDU, PARA
FINANCIAR LA
16,056IMPLEMENTACION DE
LAS INTERVENCIONES
Y ACCIONES
PEDAGOGICAS.
RSG N° 068-2019-
MINEDU, DIFERENCIAL
DE ASIGNACION
TEMPORAL POR
577,766JORNADA, AL CARGO:
DIRECTOR Y
SUBDIRECTOR DE lIEE
Y ESPECIALISTAS EN
EDUCACION, ACCESO

9,520,415

2,316,893
RSG N°083-2019-
MINEDU, PARA
ATENDER LA BRECHA
EN EL SERVICIO
EDUCATIVO
GENERADA POR LA
DEMANDA
ESTUDIANTIL EN LIMA
METROPOLITANA PARA
EBR-UGEL 04
RSG N° 103-2019-
MINEDU - PAGO DE CTS
ATS Y SSL DOCENTE Y
AUXILIAR NOMBRADO,
322,743CTS Y SSL DOCENTE
CONTRATADO, SSL
AUXILIAR NOMBRADO
Y CONTRATADO ? |
TRAMO

1,994,150

549,000
RSG N°135-2019-
MINEDU, POR EL Il
549,000TRAMO DE LOS
COMPROMISOS DE
DESEMPENO 2019

2,162,917
2,162,917PAGO DE CTS, ATS Y







100CTUBRE

0000000049 00-0

0000000052 00-0

L 11NOVIEMBRE

0000000064 00-0

0000000065 00-0

12DICIEMBRE

0000000066 00-0

0000000074 00-0

0000000080 00-0

D113 RSG 235-2019-MINEDU

D113 RSG 257-2019-MINEDU

D113 RSG 275-2019-MINEDU

D113 RSG 282-2019-MINEDU

D113 RSG 287-2019-MINEDU

D113 RSG 293-2019-MINEDU

D113 RSG 305-2019-MINEDU

09RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
003CREDITOS Y ANULACIONES (DENTRO DE U.E.)

05MAYO

0000000013 09-0

TOTAL

1,169,006

04/10/2019 1,108,595

29/10/2019 60,411

3,208,399

18/11/2019 1,840,399

28/11/2019 1,368,000

4,358,530

04/12/2019 313,000

12/12/2019 1,432,760

2711212019 2,612,770

19,100
19,100
19,100

14/05/2019 19,100

42,049,178

19,100
19,100
19,100

19,100

o
SSL DEL PERSONAL
DOCENTE Y AUXILIAR
DE EDUCACION
NOMBRADO, CTS Y SSL
DEL PERSONAL
DOCENTE
CONTRATADO Y DEL
AUXILIAR DE
EDUCACION

1,169,006

Il TRAMO, PAGO DE
ATS, SUBSIDIO POR
LUTOYCTS A
PROFESORES Y
AUXILIARES
NOMBRADOS: CTS Y
SUBSIDIO POR LUTO A
PROFESORES Y
AUXILIARES
CONTRATADOS

RSG N° 257-2019-
MINEDU, PARA
FINANCIAR LA
CREACION DE PLAZAS
DE TECNICOS
DEPORTIVOS

1,108,595

60,411

3,208,399

RSG N°275-2018-
MINEDU, INCREMENTO
DE LA RIM - ESCALA
MAGISTERIAL

RSG N° 282-2019-
MINEDU INCENTIVO
POR EL INGRESO DE
PROFESORES A LA
CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL
NOMBRAMIENTO 2017-
2018

1,840,399

1,368,000

4,358,530

RSG N° 287-2019-
MINEDU, PARA EL
PAGO AL PERSONAL
CESANTE 276, 10
REMUNERACIONES
MINIMAS VITALES
RSG N° 293-2019-
MINEDU, IV TRAMO
PARA CTS, ATS Y
SUBSIDIO POR
SEPELIO Y LUTO DE
PROFESORES Y
AUXILIARES
CONTRATADOS
RSG N° 305-2019-
MINEDU, PARA EL
PAGO DEL BONO DE
INCENTIVO AL
DESEMPENO ESCOLAR
2019

313,000

1,432,760

2,612,770

REDISTRIBUCION DE
RECURSOS PARA
ATENDER EL SERVICIO
DE EMPASTADO
(EXPEDIENTE:
MPT2019-EXT-0099900)

14,205,303 27,843,875

En el campo: “Descripcion Nota Modif. Presup.”se precisa el detalle de acuerdo al tipo de nota. Tenemos casos como, con RSG N*® 305-
2019-MINEDU el pliego autoriza una modificacién presupuestaria en el nivel funcional programatico, mediante habilitaciones y anulaciones
presupuestarias entre unidades ejecutoras para el pago del bono de incentivo al desemperio escolar 2019 como reconocimiento de la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes|de las instituciones educativas publicas durante el ejercicio anterior, a favor del personal
directivo, personal jerarquico y personal docente nombrado y/o contratado de las instituciones educativas publicas en Educacion Bésica

Regular con mejor desempefio.
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Mediante RSG N° 293-2019-MINEDU de fecha 12 de diciembre del 2019 se autorizé una medificacién presupuestaria en el Nivel Funcional
Programatico en el Presupuesto Institucional del Pliego 010: Ministerio de Educacién para el IV tramo del pago de beneficios de asignacion
por tiempo de servicio, subsidio por luto y sepelio compensacién por tiempo de servicio para para los profesores nombrados en el marco de

la Ley N° 29944, asi como para los auxiliares de educacion nombrades en el marco de la Ley N° 30493; pago de los beneficios de subsidio
por luto y sepelio y compensacion por tiempo de servicio para los profesores contratados en el marco de la Ley N° 30493.
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accidn Estratégica Institucional - POl Medificado

®

AEL01.02 : FORMAS DE ATENCION
EDUCATIVA EFECTIVAS PARA LA
REDUCCION DE BRECHAS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DE EDUCAGION BASICA

100 %

AEL.01.06 : SERVICIO DE CALIDAD EN
EDUCACION BASICA EN |LEE.
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

100 %

OEI01 : FORTALECER EL

AELO1.05 : SISTEMA DE EVALUACION
INTEGRAL DE LOS APRENDIZAJES DE
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

DESARROLLO DE APRENDIZAJES
DE CALIDAD SEGUN EL
CURRICULO NACIONAL PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

AEL01.01 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO NACIONAL DE
EDUCACION BASICA PARA LA
REDUCCION DE BRECHAS EN LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES

100 %

AEL.01.03 : SERVICIO EDUCATIVO
EFICAZ PARA ESTUDIANTES CON
DESEMPERO SOBRESALIENTE Y ALTO
RENDIMIENTO EN LA EDUCAGION
BASICA

AEL01.04 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
QUE INCREMENTEN LA COBERTURA
EN LA MATRICULA DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

85 %

AEI.02.02 : PROGRAMA DE
OPTIMIZACION DE LA OFERTA DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD Y LA PERTINENGIA

AE1.02.03 | PROGRAMAS DE ESTUDIO
DE EDUGACION TEGNICO-PRODUCT IVA
Y SUPERIOR TECNOLOGICA
VINGULADOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

AE102,06 ; INSTITUTOS DE
EXCELENCIA IMPLEMENTADOS SEGUN
MODELO EN TODOS LOS
DEPARTAMENTOS DEL PAIS

AEL.02.10 ; SERVICIO DE EDUCACION
TECNICO- PRODUGTIVA Y SUPERIOR
TECNOLOGICA Y ARTISTICA DE
CALIDAD EN INSTITUCIONES DE LIMA
METROPOLITANA

100 %

OEL02 : FORTALECER EL ACCESO

AEL02.04 : PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EFECTIVO DE DOCENTES DE
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA Y
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

A UNA FORMACION DE CALIDAD
CON EQUIDAD EN LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA Y
SUPERIOR (TECNOLOGICA,
ARTISTICA Y UNIVERSITARIA)

AEI02.09 : PROGRAMA DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO EFECTIVO PARA
EL ACCESO A EDUCACION TEGNICO-
PRODUCTIVA Y SUPERIOR DE CALIDAD
DE JOVENES CON ALTO RENDIMIENTO
ACADEMICO Y DE BAJOS O
INSUFICIENTES RECURSOS
ECONOMICOS

AEI02.05 : PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
EFECTIVO DE DIRECTIVOS DE
EDUCAGION TECNICO-PRODUGTIVA Y
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

AEL02.07 : MARCO NORMATIVO
APROBADO PARA EL ASEGURAMIENTO
Y LA PROMOCION DE LA CALIDAD DE
LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

AEL02.08 : MECANISMOS DE FOMENTO
EFECTIVOS PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LA CALIDAD DEL
SERVIGIO EDUCATIVO UNIVERSITARIO

AEL02.01 : SISTEMAS DE
INFORMACION IMPLEMENTADOS EN
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA Y SUPERIOR
TECNOLOGIGA, ARTISTICA Y

UNIVERSITARIA

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AOfinversiones, al cierre del trimeslre, respecto a su mela an

‘cafcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ, ponderados por sus respeclivas melas financieras,
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AEL03.02 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
DE ACOMPANAMIENTO SOCIO
AFECTIVO PARA LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA

AE1,03,03 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA ADOPCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE (ALIMENTAGION,
HIGIENE PERSONAL Y AMBIENTAL) EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

OEL03 : FORTALECER EL
DESARROLLO SOCIOAFECTIVO

AEL03.04 : ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO EFECTIVO DE
CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA VINGULADAS A LA
FROMOCION DE LA CONVIVENCIA, LA
FREVENCION Y LA ATENCION DE LA
\VIOLENGIA CONTRA NINAS, NINOS,
IADOLESCENTES Y JOVENES

100 %

3 DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES
DE ESCUELAS SEGURAS Y
SALUDABLES

AEL03.01 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA PRACTICA REGULAR DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA

100 %

AEL03,05 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE
ARTE Y LA CULTURA PARA LOS
IESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA

100 %

AE1.03.06 : SISTEMA DE INFORMACION
Y CONTROL EFICAZ QUE GARANTICEN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIBRES
DE DOCENTES Y ADMINISTRATVOS
CON INCUMPLIMIENTO MUY GRAVE DE
LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL
Y DE LA LEY N°® 29988

AE].04,06 : SERVICIO DE FORMAGION
INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN
ESCUELAS E INSTITUTOS
PEDAGOGICOS

AE1,04.07 : PROGRAMA DE FORMACION
DE CALIDAD PARA DOCENTES EN
SERVICIO EN SUS DIFERENTES ROLES
Y FUNCIONES

AE|.04.02 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
QUE IMPLEMENTEN LOS ESTANDARES
PROFESIONALES DE COMPETEN‘CIAS
DOCENTES

AEL04.04 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA CERTIFIGACION DE LA
CALIDAD DE LA FORMACION DOCENTE
CONTINUA

AEL04,01 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
QUE IMPLEMENTEN LA POLITICA
INTEGRAL DE DESARRQLLO
PROFESIONAL DOCENTE

‘OE|,04 : FORTALECER EL
4 DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

AEL.04.03 : SISTEMA INTEGRADQO DE
INFORMACION DOCENTE
IMPLEMENTADO PARA USO DE
DOCENTES, DIRECTORES Y
ESPECIALISTAS

AEL04.10 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
QUE IMPLEMENTEN LA CARRERA
PUBLICA MAGISTERIAL
MERITOCRATICA PARA DOCENTES
NOMBRADOS

AEL04.05 ; ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA ATRACCION DE EGRESADOS
DE EDUCACION BASICA, CON
TALENTO, A LA CARRERA DOCENTE Y
DOCENTES A LA CARRERA PUBLICA
MAGISTERIAL

AEL04.08 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA FOMENTAR EL BIENESTAR
DOCENTE

AE|04.08 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA EL RECONOCIMIENTC DOCENTE

AEL04.11 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA INCREMENTAR LA VALORAGION
OCIAL DOCENTE

(

____</§;-/

Fuenta: Informacion del aplicativa CEPLAN Vo1,

1/ Avance fisico de las AOfinversiones, al cierre del limesire, respeclo a su mela anual. Se calcula coma el promedio de los avandes fisicos de las AO, ponderados por sus respeclivas melas financieras.

Y







AEI.05.01 : PROGRAMA DE DOTACION

CPORTUNA DE RECURSOS
EDUCATIVOS PARA |I.EE. PUBLICAS

AEL05.04 : PROGRAMA EFECTIVO DE
RECURSOS EDUCATIVOS PARA
ESTUDIANTES DE |I.EE. PUBLICAS DE
LIMA METROPOLITANA

100 %

AE|.05.05 : PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO QPORTUNO Y
ADECUADO DE MOBILIARIO,
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
DE I.EE. PUBLICAS DE LIMA
METROPOLITANA

OELO5 : MEJORAR LA PROVISION
DE CALIDAD DE REGURSOS E
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
PARA LOS ESTUDIANTES

AEL05.06 : INTERVENCIONES
{EFECTIVAS DE ACONDICIOMAMIENTO
DE LOCALES EDUCATIVOS

AEL05.02 : INTERVENCIONES
EFECTIVAS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO DE LOS LOCALES
EDUCATIVOS EN LM Y EN LAS
REGIONES MEDIANTE CONVENIO CON
GOBIERNOS REGIONALES

100 %

AEL05.03 : ASISTENCIA TECNICA
EFECTIVA EN LA FORMULACION Y
{EJECUCION DE PRCYECTOS DE
INVERSION PUBLICA PRIORITARIOS
PARA EL CIERRE DE BRECHAS DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUGATIVA A LOS
GOBIERNOS SUBNACIONALES

OEI.06 : MODERNIZAR LA GESTION
Y FINANCIAMIENTO
INSTITUCIONAL ¥ DEL SISTEMA
EDUCATIVO

AEL06.05 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA EL DESARROLLO Y LA MEJORA
DEL DESEMPENO DE LOS
SERVIDORES Y DIRECTIVOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

AE.06.02 : ESTRATEGIAS PARA
IMPLEMENTAGION DE POLITICAS DE
GENERO Y DISCAPACIDAD CON
{EQUIDAD EN EL MINISTERIO DE
{EDUGAGION

AE1,08,03 ; ESTRATEGIAS PARA LA
IMPLEMENTACION ARTICULADA DE LA
POLITICA NACIONAL DE JUVENTUDES

:AE(.06.04 : GOBIERNO DIGITAL
IMPLEMENTADO EN CONCORDANCIA
CON LAS POLITIGAS DEL SISTEMA
NACIONAL INFORMATICO PARA EL
MINISTERIO DE EDUCACION

AEL0B.01 : ESTRATEGIA EFECTIVA DE
MEJORA DE LA EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y LEGALES DEL
MINISTERIO DE EDUCAGION

AEL06.11 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA MEJORAR EL DESEMPERO EN LA
GESTION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y
PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES
ORGANICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

AEI0B.09 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA MEJORAR EL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DE LAS ILEE. Y
SERVICIOS EDUCATIVOS

AE|.06,08 | ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA MEJORAR EL DESEMPENO EN LA
GESTION DE LAS ILEE. EN ZONAS
RURALES

AEL.06.07 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA MODERNIZACION EN LA
GESTION DE LAS DRE-GRE, UGELE IE
(SIMPLIFICACION ADMINISTRAT VA,
GESTION POR PROGESOS Y
ORGANIZACION INSTITUGIONAL)

100 %

AE|.06.10 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
DE SUPERVISION DE LAS I1.EE.
PRIVADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE

LA NORMATW#oVIGENTE

Fuente: Inf

1/ Avance |

ormacion del aplicativo CEPLAN V.01,
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sico de las AQfinversiones, al cierre ddl Iimeslre, respecto a su mela anual. Se calcula como el promedio de los avances lisicos de las AO, ponderados por sus respeclivas melas financieras.
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AEL06.12 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS EN LAS UGEL Y DRE
DE LIMA METROPOLITANA

AEL0B.06 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA IMPLEMENTACION DE
POLITICAS Y TOMA DE DECISIONES
CON LAS INSTANCIAS VINCULADAS AL
SECTOR EDUCACION

OELO7 : IMPLEMENTAR LA
GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES EN EL MINISTERIO

AELO7.03 ; ESTRATEGIAS EFICACES
PARA LA MITIGACION, REPARACION,
REHABILITACION Y MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN
LiMA METROPOLITANA, ASEGURANDO
SU SOSTENIBILIDAD BAJO UN
ENFOQUE DE REDUCGION DE
RIESGOS

DE EDUCAGION

AELL07.02 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
DE GESTION DE RIESGOS EN ILEE.
PUBLICAS DE LIMA METROPOLITANA

AF1.07.01 : PLAN INTEGRAL DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
EN EL MINISTERIO DE EDUCAGION

AEL08.01 : ESTRATEGIAS EFECTIVAS
PARA LA GENERACION DE DIALOGO Y
CONCERTACION CON AGENTES

:S0C|ALES POR LA EDUCAGION

OEL.08 : FORTALECER EL
COMPROMISO DE LOS AGENTES
SOCIALES A FAVOR DE LA
EDUCACION DE LAS NINAS,
NINOS, ADOLESGENTES,

AEL08.02 : ALIANZAS ESTRATEGICAS
AGTIVADAS CON AGENTES
MEDIATICOS EN FAVOR DE LA
EDUCAGION DE LAS NINAS, NIRIOS,
ADOLESGENTES, JOVENES Y ADULTOS

JOVENES Y ADULTOS

AELOB,03 ; ALIANZAS ESTRATEGICAS

ACTIVADAS CON AGENTES

3 ECONOMICOS EN FAVOR DE LOS
ESTUDIANTES DEL SISTEMA
EDUCATIVO

TOTAL 45

Fuente! Infarmacian del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Avance fisico de las AQfinversiones, al cierre del rimeslra, respecto a su mela anual. Se calcula como el promedio de los avances [isicos de las AQ, panderados por sus respeclivas melas financieras,

Evaluacion de Cumplimiento:

La Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 al cierre del cuarto trimestre presentd una ejecucién de gasto que representa el 98.73%,
como se detalla a continuacion:

Presupuesle HModificacionas Presupussto
Fte Fin. Institucional P o Institucional | Certificado | Devengado
da Apertura P Modificado
344,156,708 27 847 475| " 709,000,584 336,747,557 .05 264,308 44691
100,800 109,060 ,640
TOTAL 341,256,709 27,343,875  369,100,584| 366,779,637.66| 364,400,086.91

Con respecto al avance porcentual de metas fisicas, fue variado, tenemos metas logradas al 100%, en algunos casos porque responden a
ser un meta fisica representativa.

En el caso del PP 0091 Incremento en el acceso de la poblacion de 3 a 16 afios a los servicios educativos plblicos de la educacidn basica
regular, solo se ejecutd el pago de remuneraciones, contribuciones a EsSalud, aguinaldo, vacaciones truncas y movilidad del Especialista
para la gestion del incremento en el acceso.

Detalle por producto:

La UGEL 04 obtuvo un premio de “Ciudadanos al Dfa" en la modalidad Transparencia y Acceso a la Informacion, al presentar su
innovadora herramienta de gestién denominada DIME (Disefioc a la Implementacién de un Servicio de acceso a la informacién de
distribucion de Materiales Educativos), que es una plataforma virtual contenida en nuestra pagina web, la cual permite a los directivos de
las Instituciones Educativas, visualizar, monitorear y evidenciar en un proceso de Transparencia de Informacién, la ubicacién y las
cantidades reales de los materiales y Utiles que envia el MINEDU para su distribucién a los colegios. Asimismo, este instrumento
tecnolégico, permite conocer la situacion de los pagos de los servicios basicos y los arbitrios de las escuelas de nuestra jurisdiccion.
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Con el compromiso de seguir trabajando de manera conjunta por la mejora de los aprendizajes, representantes de diversas instituciones y
organizaciones vinculadas al sistema educativo de nuestra jurisdiccién, se reunieron para el Lanzamiento del Buen Inicio del Afio
Escolar 2020, donde los Jefes de Organos de Linea de la UGEL 04, expusieron los balances realizados durante el afio lectivo y las
proyecciones que se tienen a futuro, donde los asistentes firmaron un acta de compromiso para el BIAE 2020. De igual formar, participaron
de un acto simbolico, en el que plasmaron los acuerdos formales a realizar para fortalecer y mejorar los aprendizajes de los estudiantes

que se encuentran bajo nuestra jurisdiccion.

Algunos de los compromisos pactados:

1, Participar en operativos conjuntos para la clausura de establecimientos educativos informales.

2. Ejecutar talleres de fortalecimiento del liderazgo pedagdgico de los directivos de la Il.EE. de la UGEL 04, enfocado en la mejora de los
aprendizajes.

3. Capacitar a los docentes de la jurisdiccion para la implementacion de Curriculo Nacional de la Educacion Basica — CNEB.

4. Implementar acciones concretas para garantizar la matricula oportuna, sin condicionamiento y el acceso a la educacion de todos los
nifios y nifias en edad escolar.

5. Establecer acciones de promocion de la alimentacion saludable, verificacidn y supervision de los quioscos, cafeterfas y comedores
escolares.

6. Implementar acciones de promocién de la salud en la II.EE. tales como campafias de vacunacion, lavado de manos y cuidado de la-

salud bucal con el involucramiento de la familia y la comunidad.

7. Promover y ejecutar acciones concretas para la organizacion de la Brigadas de Autoproteccion Escolar (BAPES) con los padres de
familia, como una estrategia para hacer frente a los riesgos que existen en las inmediaciones de la I.EE.

8. Realizar acciones efectivas en el entorno de las II.EE. clausurando los bares y otros establecimientos ubicados a menos de 100 metros
de los locales escolares que ponen en riesgo la salud y la integridad de la comunidad educativa.

9. Programar y ejecutar talleres formativos con las familias a fin de promover los valores y aspectos relacionados con el rol de los padres
de familia en la tarea educativa y la sociedad.

110. Apoyar en la limpieza y erradicacién de desmontes en los alrededores de las IL.EE. y la fumigacion de los locales del Programa No
Escolarizado de educacién Inicial - PRONOEI.

11, Las supervisiones y/o inspecciones que realicen las Municipalidades a la infraestructura de las |I.EE., que supongan la imposicién de
sanciones (clausuras temporales, etc.) deben ser coordinadas previamente con la UGEL 04, a fin de salvaguardar la continuidad del

servicio educativo.

RECURSOS ORDINARIOS

0090 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
3.000001 ACCIONES COMUNES
0105 EDUCACION SECUNDARIA
0001 "GESTION DEL PROGRAMA"

Se han ejecutado satisfactoriamente los 5 Concursos Educativos en el Mes de Agosto: FENCYT "EUREKA", Crea y mprende, Juegos
Florales, Premio Nacional de Narrativa "JMA" y ONEM. Se cumplié con la ejecucién y premiacion de los 5 concursos educativos. Motivo
por el cual, se participd en el VIl Congreso Metropolitano de Estudiantes Lideres de Lima Metropolitana (COMETE) 2019, realizado en la
I.E. Juan Guerrero Quimper de Villa Maria del Triunfo, por lo que, con los saldos presupuestales, el area usuaria solicité los requerimientos

necesarios.

3.000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS

0103 EDUCACION INICIAL

0002 "CONTRATACION OPDRTUNA' Y-PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR" \ )

0005 “"CONTRATACION OPORTYINA Y,PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR" i
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0008 “"MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA I
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO"

0104 EDUCACION PRIMARIA

0003 "CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR"

0006 "CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR"

0009 "MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO"

0105 EDUCACION SECUNDARIA [

0004 "CONTRATACION OPORTUNA 'Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA REGULAR"

0007 “"CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR"

0010 "MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO"

Con respecto a PRONOIE: Las 46 Docentes Coordinadoras han visitado los PRONOE] asignados al 100%, se contraté a 388 Promotoras
Educativas Comunitarias en los distritos de Puente Piedra, Ancdn, Santa Rosa, Carabayllo y Comas, de las cuales 9 corresponde la

atencion en zona rural.

Se ha realizado el pago oportuno de la propina a las 398 PEC, con la evidencia del trabajo realizado por los 46 docentes coordinadores
ue tienen a su cargo entre 8 a 10 programas.

Las docentes coordinadoras evidencian su trabajo con la presentacion mensual de cronogramas de desplazamiento, presentacion de horas
efectivas de los programas, registro de visita a los programas a su cargo al 100 %, y registraron a los estudiantes de los diversos
programas a su cargo en el SIAGIE para la emisién de la némina.

Con respecto a los servicios basicos y pago de arbitrios: Se realizé oportunamente el pago de arbitrios en los 5 distritos de nuestra
jurisdiccion. Asi también se ha realizado el pago de los servicios basicos de agua y energia eléctrica.

Con respecto a los materiales de oficina, didactico, aseo y limpieza: ASGESE realiz6 los requerimientos para las adquisiciones de material
de limpieza, didactico y de oficina, para las IIEE de los nivel inicial, primaria y secundaria.

Se distribuyeron los siguientes materiales:
KIT DE LIMPIEZA:

*BALDE PLASTICO 15 LT ESCURRIDOR
*BOTA DE JEBE

*DESINFECTANTE LIMPIADOR
*DETERGENTE EN PASTA B
*DISPENSADOR PARA JABON

-~ *ESCOBILLON DE CERA PARA PISO
~ *ESPONJA DE POLIURETANO

*GUANTES DE JEBE TALLA 8
*GUANTES DE JEBE TALLA 9

*JABON DE TOCADOR LIQUIDO 1 GL.
*LIMPIA VIDRIO TIPO T MANGO LARGO
*PAPAEL HIGIENICO- DOBLE HOJA X20
*PAPEL TOALLA POR 200
*RECOGEDOR DE PLASTICO GRANDE
*REMOVEDOR DE SARRO

*REPUESTO PARA TRAPEADOR
*TACHO DE PLASTICO 50 L.

*TELA FRANELA 35X50 CM \ j f

ETC. ‘ ( ) £
KIT DE ENSERANZA: / 7

*MOTA PARA PIZARRA ACRILICA !
*PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA COLOR ROJO . |






*PLUMON PARA F’iZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA COLOR AZUL
*PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA COLOR NEGRO
*PLUMON MARCADOR DE TINTA AL AGUA PUNTA GRUESA JUEGO X 6 COLORES
*PAPEL BOND 75 g TAMANO A4

*PAPELOGRAFO CUADRICULADO 56 g DE 86 cm X 61 cm
*CARTULINA SIMPLE 150 g DE 50 cm X 65 cm

*PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 DE COLORES

*PAPEL BOND 75 g TAMANO A4 DE COLORES (CIENTO)

*ETC.

KIT DE OFICINA:

*ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO A4
*BOLIGRAFO DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL
*BOLIGRAFO DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR NEGRO
*BOLIGRAFO DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR ROJO
*BORRADOCR BLANCO PARA LAPIZ TAMANO GRANDE

*CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 2in x 72 yd

*CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO

*CUADERNO CUADRICULADO TAMANO A4 X 92 HOJAS
*ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE PARA GRAPA 26/6
*FOLDER DE PLASTICO TAMANO A4 CON TAPA TRANSPARENTE
*ETC.

Con respecto a las horas efectivas de trabajo pedagdgico tenemos lo siguiente:

Nivel Educativo/ ProgramaiTotal de horas efectivas de
trabajo pedagdgico 2019
PRONOEI 90,882
Inicial 1,022,444
JPrimaria 3,079,668
Secundaria 5,252,012

3.000386 DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO
0103 EDUCACION INICIAL
0011 "GESTION DEL CURRICULO"
0104 EDUCACION PRIMARIA
0012 "GESTION DEL CURRICULO"
0105 EDUCACION SECUNDARIA

0013 "GESTION DEL CURRICULO"

El Taller Macroregional del nivel inicial, se realizé desde @l 11 al 15 de febrero, participaron las dos especialistas de inicial, se logré
empoderar en su rol al especialista, para movilizar recursos y gestionar la puesta en marcha del plan de implementacion 2019 del CNEB
atendiendo las necesidades y demandas de la regién en el marco de la gestién descentralizada, participativa y orientada a resultados. Se
realizo el taller a los directivos, el 25, 27, 28 de febrero participaron 150 directivos tratando los temas de reflexién analisis y reflexién sobre
los aspectos basicos del Curriculo Nacional (evolucidn curricular, tendencias, perfil de egreso, enfoques transversales y definiciones
claves) y la interrelacién entre la planificacion curricular y la evaluacion formativa.

Con respecto a Gestion del curriculo Primaria, en el mes de marzo se participé de un taller de fortalecimiento de desempefio de
Especialistas de la UGEL 04 (ETL) a cargo de Especialistas de MINEDU (ETN) se ha recogido informacion diagnéstica sobre condiciones
favorables para la mejora de los aprendizajes en las tres instituciones focalizadas; 2051, 2046 "Virgen de la Merced" y "Abraham
Valdelomar", haciendo la sistematizacion de los hallazgos los mismaos que fueron motivos de analisis y reflexion lo que permitié asumir
compromisos de los docentes y directivos. Se ha desarrollado la primera visita de aula en las tres instituciones focalizadas, brindando







asistencia técnica al directivo a fin de empoderarlo mas en su rol de lider pedagdgico, quien a su vez ha implementado la retroalimentacién
oportuna individual y reflexion conjunta. Como consecuencia de las visitas en aula y en atencién directa a las necesidades identificadas se
ha implementado GlAs liderado por los directivos de cada institucién contando con la asistencia técnica oportuna y pertinente de las
Especialistas de MINEDU en todas las intervenciones antes indicadas.

Se contraté a 2 Gestores Curriculares para la estrategia pedagogica Mejora de los Aprendizajes.

MEJORA DE LOS APRENDIZAJES: Los Gestores realizaron el Taller de fortalecimientos a docentes y directivos con 120 participantes, en
la IE. "Pedro Vilca Apaza". El tema fue: Estrategias didacticas en matemadtica, personal y comunicacién, y Evaluacion Formativa. Estos
talleres se desarrollaron en un total de 5 dias, Logros: Asistencia del 100% de docentes, se contd con los materiales requeridos y se les
brindé refrigerios.

Se realiz6 el balance anual de la estrategia con el ETN (Equipo Técnico Nacional) y el ETR (Equipo Técnico Regional) y el ETL (gestores y
directores), llevado a cabo en el ambiente del EMED de la UGEL04 en el mes de diciembre 2019.

RUMBO A LA AUTONOMIA: Los Talleres de fortalecimientos a docentes y directivos se desarrollaron con 50 participantes, en la IE. "Pedro
Vilca Apaza". El tema fue: Estrategias didacticas en matematica, personal y comunicacién, y Evaluacién Formativa. Estos talleres se
desarrollaron en un total de 5 dias, Logros: Asistencia del 100% de docentes, se conté con los materiales requeridos y se les brindd

refrigerios.

Se realizd el balance anual de la estrategia con el ETN (Equipo Técnico Nacional) y el ETR (Equipo Técnico Regional) y el ETL
(especialistas y directores), llevado a cabo en el ambiente del EMED de la UGEL04 en el mes de diciembre 2019.

Se distribuyeron los Kit - Expresarte a las 28 |IEE focalizadas. Se realizé el Taller de capacitacion de Curriculo Nacional 2019 con recursos
asignados por Compromiso de Desempefio.

3.000387 ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS
ESTANDARES DE APRENDIZAJES

0103 EDUCACION INICIAL
0014 "DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR"
0017 "DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR™

0019 "DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA

REGULAR"
0104 EDUCACION PRIMARIA
0015 "DOTACION DE MATERIAL Y REGURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR"
0018 "DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR"
0020 "DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR"
0105 EDUCACION SECUNDARIA
0016 “DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR™
0021 "DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
REGULAR"

Adquisicion de material educativo para el area curricular de Educacién Fisica de 63 IIEE focalizadas por la DEFID mediante una
adjudicacion simplificada N° 05-2019-UGEL04-2, se adquirieron materiales como:

*Pelota de caucho para rebote.

*Pelota de cuero sintético de voley #5.
*Pelota de basquetbol #5.

*Pelota de softbol.

*Pelota de fitbol cuero sintético #4.
*Colchoneta de espuma.

*Cono valla de plastico para entrenamiento.
*Hula hula de plastico de 45 cm.

*Hula hula de plastico de 65 cm.

*Juego de ajedrez.

Se ha realizado los requerimientos del servicio de transporte para la distribucion de material educativo en EBR, EBA, EBE y DISER para el

_ buen inicio del ano escolar 2020.

0091 INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION DE 3 A-16 ANOS A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR

3.000515 INSTITUCIONES EDUCATIVAS GESTIONADAS CON DICIONES SUFICIENTES PARA LA ATENCION

0103 EDUCACION INICIAL







0022 "GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL" Qq

0105 EDUCACION SECUNDARIA

0023 “GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION SECUNDARIA"

Se realizo el pago oportuno del personal CAS - Especialista para la Gestién del Incremento en el Acceso del Area de Supervisién y Gestién
del Servicio Educativo - ASGESE. No hubo mas actividad que el pago de remuneraciones CAS y pago de movilidad.

0106 INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA
3,000001 ACCIONES COMUNES
0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL
0024 "GESTION DEL PROGRAMA"

Manitoreos a los CEBE de la jurisdiccion de la UGEL N° 04 a cargo de la Especialista de EBE del Area de Gestién de la Educacion Béasica
Regular y Especial - AGEBRE.

3.000789 INSTITUCIONES EDUCATIVAS EMPLEAN MATERIAL EDUCATIVO, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL

0025 "DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ‘
INCLUSIVAS™

i 0026 "DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE
RECURSOS"

0027 “"DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA"

El area usuaria solicitd los materiales respectivos para los CEBE y PRITE en marco de la Resolucion Ministerial N® 137-2019-MINEDU, los
cuales fueron distribuidos a cada CEBE y al PRITE Manuel Gonzales Prada.

3.000730 PERSONAL CONTRATADO OPORTUNAMENTE
0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL
0028 “CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA™

0029 "CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS"

En PRITE: Son 4 docentes y 3 no docentes (asumen funciones como terapistas, personal de apoyo a la labor docente) nombrados, a
quienes se les viene pagando oportunamente, una de las docentes asume las funciones coma Coordinadora-Directora.

La UGEL04 solo tiene_un PRITE,_se llama: PRITE MANUEL GONZALES PRADA. carece de terapistas fisicos, que es lo que mas
necesitan.

En CEBE: En el desarrollo de la ensefianza de educacion basica especial se ha realizado lo siguiente.

- Son 8 CEBE ptblicos y 1 de convenio.

- Los CEBE cuenta con 109 docentes, 9 directivos, 41 auxiliares de educacion, 26 administrativos y 8 personal no docente que ejerce
apoyo como terapistas.

Las IIEE inclusivas que son atendidas por el Equipo SAANEE.

El SAANEE es el Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales. Forma parte de los Centros de Educacion
Basica Especial estad conformado por personal profesional docente y no docente especializado o capacitado para brindar apoyo y
asesoramiento a instituciones educativas inclusivas, a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales — NEE, asociadas a
discapacidad, talento y superdotacién, matriculados en la educacion basica y educacién técnico productiva, asi como a los padres de

familia o tutores.
Se cuenta con el apoyo de 41 personal docente del Equipe SAANEE y 4 no docentes.

Para el pago del personal contratado es segiin emisidn de resoluciones conforme a las adjudicaciones emitidas por el comité de
contratacién UGEL.04.

Educacién Basica Especial: 334,160 horas efectivas de trabajo pedagdgico.

3.000792 LOCALES CON CONDICIONES FISICAS ADECUADAS

0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL






0030 “"MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS"

0031 "MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA"
Pago oportuno de los servicios basicos de agua y energia eléctrica en 8 locales escolares de CEBE y en el PRITE Manuel Gonzales Prada.

3.000793 FAMILIAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

0107 EDUCACION BASICA ESPECIAL

0032 “ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN
PROCESO EDUCATIVO"

0033 “ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION
EN PROCESO EDUCATIVO*

0034 “ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA
PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO"

Las familias de las IIEE inclusivas, CEBE y PRITE participaron en diferentes talleres, donde trataron temas como: Modificacién de
conductas inadecuadas que presentan sus hijos, Importancia del tiempo libre y propuestas de actividades, Tipos de familia y su influencia
en la formacién de nuestros hijos, Estrategias para desarrollar habilidades laborales en sus hijos, Transito a la vida adulta, Proyecto de
vida, Nutricién adecuada para nifios con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, Inclusion de mi hijo (a) al colegio,
Alimentos gue cuidan mi salud, entre otros.

IIEE Inclusivas: Fueron beneficiadas 1360 familias en talleres organizados a nivel de UGEL 04, los equipos SAANEE realizaron talleres de
'Familias durante todo el ano escolar 2019.

CEBE: Adquisicion de material didactico para CEBE. Para la campafia de sensibilizacién, se emplearon medios audiovisuales a través
tripticos, pagina web de la UGELO4, difusion entre especialistas y colegas, etc. El evento se realizé el 23 de octubre del 2019 en la
Municipalidad de Puente Piedra. A través de los tripticos se brindd informacion sobre las diferentes discapacidades.

PRITE: Adquisicion de material didactico para PRITE Manuel Ganzales Prada. Temas: Diversos temas de acuerdo a las necesidades de
las familias. Taller con las familias del PRITE Manuel Gonzales Prada. Este PRITE requiere de terapistas, es el Unico PRITE de la
jurisdiccidn de la UGEL.04.

9001 ACCIONES CENTRALES
3.999999 SIN PRODUCTO
0005 PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL
0044 "PAGO DE PLANILLAS"
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
0035 “ACCIONES ADMINISTRATIVAS™
0011 PREPARACION Y PERFECCIONAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS
0043 "ACCIONES ADMINISTRATIVAS"
~ 0045 "PAGO DE PLANILLAS™

Se logré inventariar 400,000 Bienes Muebles Patrimoniales en todas las Instituciones Educativas y Sedes Administrativas que se
encuentran en la jurisdiccion de la UGEL.04.

Se viene cumpliendo oportunamente el pago del personal CAP, CAS y practicantes de la Sede UGEL.04; pago oportuno de los servicios
basicos en la Sede UGEL N° 04.

Se cuenta con el Plan de Desarrollo de Personas para el afio 2019, durante el afio el personal de la SEDE UGELO4 ha sido capacitado en
diferentes cursos.

El Organo de Direccién viene realizando mesas de trabajo con los diferentes jefes ylo coordinaciones de drea, equipos, grupos, comités y
sindicatos, donde se llegan a acuerdos en beneficio de la UGELO4, y dichas agrupaciones. Queda registrado en las diferentes actas y/o
cuaderno de visitas. Brinda una atencion personalizada en el médulo de atencién al administrado, situado en plataforma de la Sede UGEL
de la Av. Carabayllo N° 561, para consultas y asesoria del procedimiento administrativo a seguir por cada expediente presentado que se
encuentre en el drgano de Direccion y/o en las diferentes dreas de nuestra UGEL, fijdndose como dia de atencidn al publico en general, los
lunes desde las 14:00 hasta las 17:00 hrs, Cabe resaltar, que se realiza una atencién extraordinaria a los administrados al momento, de
acuerdo a la urgencia e importancia de los casos y/o problematicas surgidas en las [IEE de nuestra jurisdiccion, brindando soluciones
inmediatas.

Problemas identificados: Demora por parte de algunas dreas en la atencion de solicitudes y/o requerimientos que se realizan para dar
respuesta a diferentes entidades.

Acciones adoptadas: Se han realizado reuniones de trabajo con los jefes de las diferentes areas y equipos de la UGEL, donde se coordind
respecto al cumplimiento de plazos administrativos, -que-deben respetarse para que los expedientes presentados prosigan un tramite
regular y adecuado. Se remitieron documentos a‘las aregq y/o equipos donde se exhorta_a cumplir los plazos establecidos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimie t Administrativo General, Ley 057 - Ley del Servicio Civil y Ley N° 29844 -
Ley de Reforma Magisterial.

Equipo de Tesoreria - AADM: Cuenta con los sewicios% ¥sonal tercero - locacidon de se , las mismas que apoyan en la oficina de
pagaduria, para el desembalse de informacién que soligitan los usuarios (constancia de habe'es). la cual presentan dicha labor realizada,
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mediante un informe mensual de los 60 expedientes atendidos, cada uno de los locadores (5).

Reduccidén de cantidad de expedientes que se encontraba pendiente de atender segn se detalla en el historial:
-Del afio 2016 por 2093 expedientes,

-Del afio 2017 por 3215 expedientes,

-Del afio 2018 por 3514 expedientes y

-Del afia 2019 por 2810 expediente,

Lo que a la fecha se cuenta con 129 expedientes por atender al 26 de diciembre del 2019.

Faltaron maquinas, y muebles para el desenvalvimiento de las funciones en el proceso de atencién de los expedientes - constancia de
haberes. Sin embargo, fue atendido el requerimiento, con maquinas y muebles para las personas contratadas.

Equipo de Contabilidad - AADM: Cuenta con 1 locador de servicio. Se logré atender la revisién del Libro Caja oportunamente, realizando
un trabajo mas analitico y atendiendo a los usuarios en una forma eficaz pero no eficiente.

Falta un personal mas para poder realizar las visitas a las I.E. en situacion de omisos a la presentacién del Libro Caja, asi como para aliviar
la recarga de trabajo existente y poder lograr la eficiencia del misma. Por lo que se opt6 por la reparticion del trabajo, demandando mayor
recarga laboral en cada uno de los miembros del Equipo, por falta de presupuesto.

Equipo de Tramite Documentario y Archivo - AADM: Respecto a ello, se detalla las actividades y metas correspondientes al mes de
agosto:

l.- PRINCIPALES LOGROS:

1.1 Mesa de Partes

§ Se ha procedido a brindar atencidn permanente a los ciudadanos en Mesa de Partes y Orientacion, en el horario de 8:30 a.m a 5:00 p.m
de lunes a viernes. (horario consecutivo)

§ Se ha realizado la atencion oportuna de tramites TUPA, asi como los diferentes procesos pedagdgicos y administrativos que se llevan a
cabo en la UGEL 04, como actualizacién de legajo escalafonario, recursos administrativos, denuncias, quejas, entre otros, para su

distribucion a las areas y equipos de la Entidad.

§ Se ha garantizado la derivacidn y entrega de solicitudes respecto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica al
responsable de dicho procedimiento del Area de Asesaria Juridica, dentro del dia de su registro.

§ Se realizd la atencion exclusiva de recepcion de expedientes de nombramiento docente 2019, para lo cual se procedio a instalar dos
mddulos itinerantes dentro de la Plataforma de Atencién al Usuario.

1.2 Archivo Documentario

§ Se ha logrado iniciar el Servicio de Digitalizacién con valor legal de las Resoluciones Directorales que obran en el Archivo Central de la
UGEL 04 de los afios 1987 a 1996. A la fecha, ya se ha cumplido con la presentacion del Entregable 1 conformado por el Plan de Trabajo y

el Informe de Produccién N° 01.

§ Se ha garantizado la atencion de los requerimientos documentales solicitados por las diferentes areas y equipos de la Entidad.

1.3 Oficina de Notificaciones:

§ Se ha remitido el Informe de Liquidacion y Penalidad incurridas por parte de la empresa LESSA Logistica Especializada Logistic Partner
S.A.C correspondiente al mes de octubre.

§ Se realiza la entrega de las Resoluciones Directorales de Nombramiento Administrativo 2019 de forma-masiva, realizando una ceremonia
de entrega en la Universidad Cesar Vallejo.

§ Se ha realizado la transferencia de 1950 Resoluciones Directorales (Autografas y antecedentes) al Archivo Central.

1.4 Actas y Certificados:

§ Se ha logrado cumplir con la atencion de visacion de certificados de estudios dentro de los plazos establecidos, 1 089 certificados de
estudios visados.

§ Se cumplié con la atencion de 450 expedientes relacionados con actas de evaluacion.
Il.- PROBLEMAS PRESENTADOS:

2.1 Mesa de Partes:

§ No se dispone de movilidad para el traslado de expedientes externos de Mesa de Partes, a los 02 locales de la UGEL 04 ubicados en la
Av. El Maestro Peruano.

§ Lentitud en el procesamiento de informacién en el Sistema SINAD por determinados espacios de tiempos.

§ Sigue pendiente la convocatoria de la plaza CAS de un {01) técnico administrativo de Mesa de Partes, que realice la funcién de registro
de solicitudes, atencién preferencial a directores de I1.EE y seguimiento de expedientes.

2.2 Archivo Documentario:

Mediante Memorando N° 5431-2019-MINEDUANMGI-DRELM-UGEL04-D/JARH, se traslada el Oficio N° 4288-2013-MINEDU/CMGP-
DIGEDD-DITEN de la DITEN-MINEDU, la cual requiere todas las resoluciones que an emitido entre los afios 2017, 2018 y 2019 en
forma virtual con sus respectivas antecedentes, Al respecto, este requerimiento
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9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 46
3.999999 SIN PRODUCTO
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
0040 "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL"
0042 “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES"
0104 EDUCACION PRIMARIA
0041 "PROMOCION DE LA CULTURAY DEPORTE"
0106 EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
0037 “BRINDAR EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS"
0038 “"BRINDAR EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS"
0112 FORMACION OCUPACIONAL
0036 "BRINDAR EDUCACION OCUPACIONAL"
0116 SISTEMAS DE PENSIONES
0039 "PAGO DE PENSIONES"

CETPROQ: En el desarrollo de la ensefianza de los CETPRO se ha realizado lo siguiente:

- En los 14 CETPRO se han brindado 63,434 horas efectivas.

: : A Los CETPRO cuenta con 125 docentes, 20 administrativos, beneficiando a 66 estudiantes.

- Se ha realizado acompafiamiento a los CETPRO publicos.
- No se esta realizando la entrega de materiales educativos a los CETPRO, los requerimientos estan en el Area de Logistica.
- Se ha realizado la entrega de proyector multimedia a los CETPRO, por el Area de Logistica.

- Reuniones de Directivos permiten el trabajo articulado de los CETPRO, Para el cumplimiento de las actividades programadas.

CEBA: En el desarrollo de la ensefianza de los CEBA se ha realizado lo siguiente:

- 20 CEBA son del ciclo avanzado y 11 de ciclo inicial-intermedio, brindando 113,456 horas efectivas de trabajo pedagdgico.

- Los CEBA cuenta con 191 docentes, 37 administrativos, beneficiando a 304 estudiantes.

- Las Reuniones de Directivos permiten el trabajo articulado de los CEBA, para el cumplimiento de las actividades programadas.

- La Participacién de docentes en los talleres de capacitacion fortalece sus capacidades de planificacion y ejecucion curricular.
PENSIONES: Pago oportuno de pensionistas: titulares, sobrevivientes al 100%.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Pago oportuno segtn fecha de emisién del contrato.

PROMOCION DE LA CULTURA Y DEPORTE: La Etapa UGEL de los Juegos Deportivos y Paradeportivos Escolares Nacionales - JOPEN
se realizaron en el mes de mayo del presente, donde participaron 3,993 estudiantes de Educacién Bésica Regular y 26 estudiantes de

Educacidn Basica Especial.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES: Se cuenta con un Especialista en Convivencia Escolar, se viene
ejecutando oportunamente el pago del persanal CAS, no se ejecuta gasto de las EG 2.3.2.1.2.99 Otros Gastos.

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
9001 ACCIONES CENTRALES
3.999999 SIN PRODUCTO
0008 ASESORAMIENTO Y APOYO
0035 “ACCIONES ADMINISTRATIVAS"

Ejecucion del 31.64%.
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Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado Q s

: 22 EDUCACION 44 100 %
| 24 PREVISION SOCIAL 1 100 %
: TOTAL 45

Fuente: Informaclon del aplicativo CEPLAN V.01.
‘ 1/ Avance fisico de las AOfinvarsiones, al cieme del limestre, respacto a su mela anual, Se calcula como ¢l promedio de los avances fisicos do las AQ, ponderados por sus respeclivas melas financieras.

La Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 finalizo el periodo 2019 con 45 actividades operativas que garantizaron el servicio oportuno a
nuestras instituciones educativas de nuestros 5 distritos: Comas, Carabayllo, Puente Piedra, Ancon y Santa Rosa.

De las cuales solo una de ellas es con fines previsionales, donde pagamos a los pensionistas titulares y sobrevivientes del Decreto Ley N°
20530, lo cual se realizo oportunamente mes a mes.







Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segtin alineamiento a la Politica General de Gobierno - POl Modificado

24

EJE.00

No Priorizado.

LIN.00.00

No Pricrizado.

45

EJE.O1

Integridad y lucha

conlra la cormupcidn.

LIN.01.01

Combalir la corrupcién y las aclividades

lilicitas en todas sus formas,

LIN.01.02

Asegurar la transparencia en todas las
enlidades gubemamenlales.

EJE.02

Fortalecimiento
inslitucional para la
gobemabilidad.

LIN.02.01

Canstrulr consansos politicos y soclales para

el desamollo en demacracia.

LIN.02.02

Fortalecer las capacidades del Estado para
alender efectivamente las nacesidades
ciudadanas, cansiderando sus condiciones

de vulnerabilidad y diversidad cultural,

EJE.03

Cracimiento
ecandmico equitativa,
compelilive y
sostenible.

LIN.03.01

Recuperar la estabilidad fiscal en las finanzas

plblicas.

LIN.03.02

Palenclar la inversién publica y privada
desceniralizada y sostenible,

LIN.03.03

Acalerar el proceso de recanstrucclén con

icambios, con énfasis en prevencidn,

LIN.03.04

Fomenlar la compelilividad basada en las
ipotencialidades de desarrollo econdmico de
cada territorio, facilitando su articulacién al
mercado nacional e internacional,
asegurando el aprovechamiento sostenible
de los recursos nalurales y del patrimonio

cullural,

LIN.03.05

Reducir la pobreza y pobreza exirema lanto a

nivel rural come urbano.

LIN.03.06

Fomentar fa generaclén de empleo formal y

de calldad, con énfasis en los jévenes.

EJE.04

Desamollo social y
bienestar de la

poblacidn.,

LIN.04.01

Reduclr la anemia infanlil en nifios y ninas de

6 a 35 meses, con enfoque en la prevencion.

LIN.04,02

Brindar servicios de salud de calidad,
loportunes, con capacidad resoluliva y con

ienfoque territorial,

LIN.04.03

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje
de |os esludiantes con énfasis en los grupos
con mayores brechas.

LIN.04.04

Aumentar la coberlura sostenible de serviclos

de agua y saneamiento,

LIN.04.05

Mejorar la seguridad ciudadana, con énfasis

en la delincuencia comtn y organizada,

LIN.04.06

Promover la igualdad y no discriminacién
antre hombres y mujeras, asi como
garanlizar la proleccidn de |a nifiez, la
adolescencia y las mujeres frente a loda tipo

de violencia,

EJE.O5

Descentralizacién
efectiva para el

dosamallo.

LIN.05.01

Institucionalizar la articulacién territorial de

las politicas nacionales,

LIN.05.02

Promover, desde los distintes ambitos
temiloriales del pafs, alianzas estratégicas

para su desarrollo soslenible.

EJE.99

Pendiente de vincular

can la PGG.

LIN.99.00

Pendienle da vincular con la PGG.

TOTAL

45

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Avance flsico de las AOfinversiones, al cierre del timestre, respecto a su mela anval. Se calcula como &l promedio de los avances fisicos de las AO, ponderadas por sus respectivas metas financieras.

Se tiene 45 actividades operativas al cierre del cuarto trimestre. Se desprende la Tabla N° 04 Avance anual de Actividades Operativas e
inversiones segln alineamiento a la Politica Genaral de Gobierno - POl Modificado que la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 reporta

un avance del 100% de avance de metas fisicas de las actividades operativas.







0t
Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Medificado F i

01 : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04 - COMAS a

01,01 : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04 - COMAS 45 368,100,584; 100 % 25% {50% | 76% | 100 %
TOTAL 45 369,100,584

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

1/ Monta total en soles de las melas financ reprogs de las AO & inv

21 Avance fisico de las AO/inverslones respeclo a su meta limestral. Se calcula como el promedia de los avances fisicos de las AQf i panderados por sus respectivas melas financieras.

3/ Avance fisico de las AOfinversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual, Se calcula como ¢l promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

La Unidad de Gestién Educativa Local N° 04 cuenta con 3 Programas Presupuestales. PP 0090-Logros de aprendizaje de estudiantes de la

Educacién Bésica Regular, PP 0091-Incremento en el acceso de la poblacién de 3 a 16 afios a los servicios educativos publicos de la

Educacién Basica Regular y PP 0106-Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la Educacién Basica y Técnico Productiva
en beneficio de los distritos de la jurisdiccion de nuestra UGEL, distritos de Comas, Carabayllo, Puente Piedra, Ancén y Santa Rosa.

Se tiene 45 actividades operativas al cierre del cuarto trimestre, culminando el ejercicio 2019 con un PIM por la suma de S/ 369,100,584.00
y una ejecucién de gasto a nivel devengado por la suma de S/ 364,400,086.91, lo que representa el 98.73% de ejecucion.
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TOTAL

s
@

369,100,584

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monlo total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AQ e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, panderados por sus respectivas metas financleras.

3/ Avance fisico de las AQ, a| cierre del trimestre, respeclo a su meta anual. Se calcula coma el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus respeclivas metas financleras,

Se reporta durante el cuarto trimestre un avance financiero del 98.73% y de un avance fisico del 100%, de un total de 45 actividades
operativas, tal como se desprende de la Tabla N° 6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de
destino - POl Maodificado.







Tabla N°7: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado QJ

47

Sin ejecucién 25 12 7 3 6,452.00
<25%

25 - 50% 20 3

50 - 75% 20 2

75 - <100% 1 22

100% g 14 42 369.094,132.00
Mayor de 100%

ITOTAL 45 45 45 45 369,100,584.00

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Cada rango conliene el nimero de aclividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de la fila, El avance fisico es igual al valor fisico oblenido (registrado en el seguimiento)
isobra la meta (isica reprogramada.

2f Monla tatal en soles de las melas financieras reprogramadas de las AQ e inverslones.

Con respecto al PP0091- _Incremento en el acceso de la poblacion de 3 a 16 afios a los servicios educativos publicos de la educacion
basica regular, no se evidencia avance de metas fisicas, y con respecto al avance financiero solo se viene pagando a un personal CAS-
Especialista para la gestién del incremento en el acceso y el pago de movilidad local a este misma personal. Muchas de las AO, con lo que
respecta a la GG 3 iniciaron la ejecucion a partir del Il Trimestre, toda vez que la mayor cantidad de metas presupuestarias se encuentran
en los programas presupuestales y para la ejecucién se requiere de una norma técnica emitida por el Ministerio de Educacion, la del afio
2019 fue la Resolucién Ministerial N° 137-2019-MINEDU de fecha 29 de marzo del 2019, la cual se publicé en el Diario Oficial El peruano el
dia 31 de marzo del 2019. Por lo que la ejecucién inicid en su mayoria con la GG 1, pago de planillas del personal activo y cesante,
personal CAS.







a0

Medidas para el cumplimiento de metas:

Entre las principales medidas adoptadas tenemos:

El Equipo de Planeamiento y Presupuesto del Area de Planificacion y Presupuesta remite semanalmente el avance porcentual de la
ejecucion de gasto, a fin de que cada una de las areas responsables de metas presupuestarias estén informadas sobre el avance de
ejecucion de cada una de sus actividades.

Coordinacién permanente con las dreas usuarias a quienes se les ha brindado una asistencia sobre cada actividad operativa a
ejecutar el presente afio, esta asistencia es permanente segun lo solicite el area responsable de meta.

Con respecto al PP0091 se culminé el afio 2019 sin ejecucién salvo pago de remuneraciones y movilidad del personal CAS
contratado.

Estandarizacién de formatos para el reporte de seguimiento mensual del avance de las actividades operativas del POI.

Se publicara reportes de ejecucion trimestral del aplicativo CEPLAN en la pagina web de la UGEL.04.




e
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Medidas para la mejora continua:
En el marco de la mejora continua se implementara las siguientes acciones:

« Publicacién de reportes y evaluaciones trimestrales del aplicativo de CEPLAN en la pagina web de la UGEL.04 como una herramienta
que permita a las areas responsables de metas presupuestarias verificar sus actividades y tareas.

« Seguimiento para cumplimiento de plazos y mejorar el tiempo de entrega de informacién por parte de las dreas usuarias, relacionada
al reporte de sus metas fisicas y avances cualitativos.







/b

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

» Recomendar a las dreas responsables de metas presupuestarias efectuar con la debida anticipacién las solicitudes de los bienes y
servicios que requieran para el cumplimiento de sus actividades. Y si son Programas Presupuestales, deberan solicitarlas conforme
las orientaciones de la norma técnica de intervenciones pedagogicas.

« Migrar automaticamente la informacion del SIAF (PIM, devengado y otros) al aplicativo CEPLAN.







Analisis Adicional:

Se evidencia la baja ejecucién (a nivel devengado) del PP 0091, solo un 40.92% de ejecucion que corresponde al pago de la planilla CAS y
movilidad del especialista contratado para le intervencién pedagdégica “Fortalecimiento de las acciones del PP 0091: Incremento en el
acceso de la poblacion de 3 a 16 arios a los servicios educativos publicos de la Educacién Basica Regular”.

AVANCE POR CATEGORIA PRESUPUESTAL:

Presuguesio | Predupuesto

Rubfe GaiPptal. nstitalonal | Inatitucional | Certificads | Dévengads z:::;::‘g
[ dg Aperura | Madilicada i
19 RECUREGS ORUINARICE I R T
APRENDIZAJE DF ESTUDANTES B WA e i s 9ar 4an e i k]
st o e M B L ol
EREMENYO Ef LAFOBLAGION DE 59
BT FA 56 ANOS ALOS BERVICIOS IDUCATIVGY TR 20680 SLNROH de0nm
FRIRLICOS DE LA FOUSACION BASICA RDGUILAR
s 08, NiftAS ¥ JOVENES CON 859}
IBCAPAGIOAD EN LA EDUCACEN BASIDR Y sl aURER SApa0 02
TECKICG SRODUC VA S SR e loapiig i e
RMES $1876513 121284537 s
ASIGNACIONES FRESUPUESTARIAS 0GR NO U D— » " a7
 RESULTANEN FRUDUGTOS ) 4f.2~§.'e~z ""‘?"f‘szd {d'yg,"m?sé 743;!&7,\&5733 )
o2 iongoni 1T . 1
' e boo % T mgsde) O3S
TBTAL 344,295,709 | 369,100,504 | 366,779, 637,60 | 164,400,006.91 5873

En La Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, la UGEL N° 04 presenta mayor ejecucién en la categoria presupuestaria

~“Asignaciones Presupuestarias que no resultan productos con un 98.97%, seguido por el PP 0090 con un 98.84% de ejecucién, Acciones
‘Centrales un avance del 97.53%, el PP 0106 presenta un avance del 95.92%, mientras que se registra un 40.92% en el PP 0091, donde

solo se ha pagado remuneracion CAS a un especialista de acceso y la movilidad local.

En la Fuente de Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados se ejecutd un 31.64%.

Ejecucion de gasto 2019 UGEL04 es el 98.73%.

AVANCE POR GENERICA DE GASTO:

Fibr. Gt

Freaupieats Presupueato

de Aportura Kodifinade

RECURBOY BRONARIOS

AT

i T

362000534

507 215
5 357 3491

|

Se tiene un 99.92% de ejecucién en la GG 5, donde pagamos arbitrios de la sede e Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL
N® 04, un 99.13% en la GG 1 donde se cumple con el pago al personal docente y administrativo tanto de sede como de IIEE, con un
96.96% se encuentra la GG 3 que garantiza la adquisicién de bienes, servicios, pagos de propinas, de practicantes, CAS, efc., en la GG 2
se tiene un 96.73% que corresponde al pago de cesantes, pensionistas titulares y sobrevivientes (viudez, orfandad, ascendencia). Y con un
96.16% se encuentra la GG 6 donde se adquirieron parlante amplificador, equipos hidraulicos, equipos portatiles, impresoras, etc.

La ejecucion de gasto de la GG 3 en la fuente de financiamiento de recursos directamente recaudados alcanzé solo el 31.64%.

R TR

130,086 105460 IEED 3,640.00 3064

1,600 100,000 EIE M BE0N 3
Wi 0| 535

Ejecucion de gasto 2019 UGEL04 es el 98.73%.

EJECUCION (DEVENGADO) DE LOS ULTIMO 5 ANOS:

: ; 7

] s __ 276,634,897 05,258,393 316:017,880 257,175,301 368,100,554

Devengady sl | omaerogrel asaziesss! znimsersl saeaven!  senscoes?

Avants dnual 98.09% 88.99% 255 99.27% 5965 08.73%

Devengatdo a . y . )

Dicineabre 283,015,119 2 ?5,3}"3.3_73 259,318 £u5 . 313,725628 345,309,711 i 3@4,45@,9_5?
ance 3 Diciersbre 28,08% g 42.05% 55,295 36,968 5373
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