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SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL S —

IV TRIMESTRE Usuario : LUCY

SECTOR:  EDUCACION UNIDAD EJECUTORA : UGEL 04 COMAS PLAN OPERATIVO : PLAN OPERATIVO 2018
PUEGO: 010 MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD OPERATIVA : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N 04 - COMAS ETAPA : SEGUIMIENTO
EN EL TRIMESTRE EN EL ARO
FINANCIERO FISICO FINANCIERO FISICO
CATEGORIA UNIDAD DE ESTADO
PRESUPUEST | copigo | c.c. ACTIVIDAD Meoiba. | PROGRAMADO | DEVENGADO | % | PROGRAMADO | EJECUTADO % PIM DEVENGADO % | PROGRAMADO | EJECUTADO T
AL
PP 0090 3000386 | 0013 | ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DOCENTE 1.187.101.22 776.620.01| 65.42% 758 758| 100.00% |  2,156,155.00 174567379 80.96% 758 758| 100.00% | CULMINADA
POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA
PP 0106 3000793 | 0034 |ASISTENCIA A FAMILIA DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION | FAMILIA 19.955.00 13.318.93| 66.74% 458 458 100.00% 39,525.00 32,888.93| 83.21% 458 458 100.00% | CULMINADA
BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO
PP 0106 3000793 | 0033 | ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES FAMILIA 4,070.00 4,068.00| 99.95% 0 o| o0.00% 8,048.00 8,046.00| 99.98% 250 200 80.00% | CULMINADA
EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO
PP 0106 3000793 | 0035 |ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE FAMILIA 1840.00 144323 78.44% 100 96 96.00% 3.457.00 306023 88.52% 100 96| 96.00% | CULMINADA
INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO
EDUCATIVO
PP 0090 3000385 | 0004 |CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE Y INSTITUCION 28,495.956.14 | 26,057,358.09| o1.44% 101 101 100.00% | 103,308.408.00| 100,840,569.79| 97.61% 101 101 100.00% | CULMINADA

PROMOTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA EDUCATIVA
REGULAR A NIVEL SECUNDARIA
PP 0106 3000790 0030 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES PERSONA 1,539,326.75 1,381,899.78 | 89.77% 193 193 100.00% 5,210,982.00 5,048,139.85| 96.88% 193 193] 100.00% | CULMINADA
EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y
CENTROS DE RECURSOS

PP 0106 3000790 0029 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PERSONA 44,479.73 23,319.17| 52.43% 7 7| 100.00% 119,501.00 97,740.44 | 81.79% 7 7| 100.00% | CULMINADA
PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

PP 0090 3000385 0005 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y | INSTITUCION 1,974,917.90 1,987,768.41| 100.00% 199 199 100.00% 6,355,444.00 6,347624.51| 99.88% 199 199 100.00% CULMINADA
DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA | EDUCATIVA
REGULAR A NIVEL INICIAL

PP 0090 3000385 0006 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y | INSTITUCION 3,491,367.54 3,416,752.81| 97.86% 157 157| 100.00% 11,067,858.00 10,948,092.94 | 98.92% 157 157 100.00% | CULMINADA
DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA | EDUCATIVA
REGULAR A NIVEL PRIMARIA.
PP 0090 3000385 0007 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y | INSTITUCION 4,661,960.23 4,288,183.28 | 91.98% 101 101 100.00% 14,124,507.00 13,731,129.75| 97.21% 101 101] 100.00% | CULMINADA
DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA | EDUCATIVA
REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

PP 0090 3000385 0002 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y INSTITUCION 15,487,211.37 13,370,951.82| 86.34% 199 199| 100.00% 51,411,310.00 4924985045 95.80% 199 199 100.00% CULMINADA
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION EDUCATIVA
BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL
PP 0090 3000385 0003 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y INSTITUCION 25,694,489.09 | 24,086,242.67| 93.74% 157 157 | 100.00% 92,622,898.00 90,984,539.29 | 98.23% 157 157 100.00% CULMINADA
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION EDUCATIVA
BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA
APNOP 3999999 0037 | DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA INSTITUCION 1,646,170.93 1,318,614.99| 80.10% 13 13| 100.00% 4,571,284.00 4,238644.47| 92.72% 13 13| 100.00% CULMINADA
EDUCATIVA
APNOP 3999999 0042 |DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE - PARTICIPANTE 6,134.00 5934.63| 96.75% 0 0| 0.00% 20,500.00 20,300.63| 99.03% 5,400 5,400| 100.00% | CULMINADA
PRIMARIA
APNOP 3999999 0038 |DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA INSTITUCION 1,637,936.36 1,445,708.16 | 88.26% 18 18| 100.00% 5,985,380.00 5,792,018.01| 96.77% 18 18| 100.00% CULMINADA
ALTERNATIVA EDUCATIVA
APNOP 3999999 0039 [DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA INSTITUCION 413,529.91 310,241.22( 75.02% 10 10| 100.00% 1,215,417.00 1,111,00831| 91.41% 10 10| 100.00% CULMINADA
ALTERNATIVA EDUCATIVA
PP 0030 3000387 0018 | DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTESY | AULA 21,693.00 0.00] 0.00% 1,148 0| 0.00% 21,693.00 0.00| 0.00% 1,148 0| 0.00% POR
AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL. EJECUTAR
PP 0090 3000387 0019 | DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTESY | AULA 248,151.00 248,149.90| 100.00% 2,220 2,220 100.00% 248,151.00 248,149.90 | 100.00% 2,220 2,220 100.00% CULMINADA

AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA .
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PP 0090 3000387 | 0015 |DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES | ESTUDIANTES 10,145.71 0.00| 0.00% 32,635 o| 0.00% 15,561.00 5415.29| 34.80% 32,635 32,635| 100.00% | CULMINADA
DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL
PP 0090 3000387 | 0016 |DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES | ESTUDIANTES 68,548.57 0,00 0.00% 63,363 of 0.00% 92,976.00 24,427.43| 26.27% 63,363 63,363| 100.00% | CULMINADA
DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA
PP 0090 3000387 | 0017 |DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES |ESTUDIANTES 158,771.13 0.00( 0.00% 43,727 0| 0.00% 162,774.00 4,002.87 246% 43,727 43,727| 100.00% | CULMINADA
DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA
PP 0090 3000387 | 0020 |DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES | INSTITUCION 368.00 0.00| 0.00% 191 o| 0.00% 368.00 0.00| 000% 191 o| 0.00% POR
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL INICIAL EDUCATIVA EJECUTAR
PP 0090 3000387 | 0021 |DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES | INSTITUCION 308.00 0.00( 0.00% 145 0| 0.00% 308.00 0.00[ 0.00% 145 0| 0.00% POR
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL PRIMARIA. EDUCATIVA EJECUTAR
PP 0090 3000387 | 0022 |DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES [ INSTITUCION 19,531.00 0.00[ 0.00% 90 o| 0.00% 19,531.00 0.00( 0.00% 90 o| 0.00% POR
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL SECUNDARIA [ EDUCATIVA EJECUTAR
PP 0106 3000789 | 0027 |DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE | INSTITUCION 34,842.78 29,236.47| 83.91% 10 8| 80.00% 74,816.00 69,209.69| 92.51% 10 8| 80.00% | CULMINADA
EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVA
PP 0106 3000789 | 0028 |DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS [ INSTITUCION 1,351.34 1,338.55| 99.05% 1 1] 100.00% 2,573.00 2,560.21| 99.50% 1 1| 100.00% | CULMINADA
DE INTERVENCION TEMPRANA - PRITE EDUCATIVA
PP 0090 3000743 | 0046 |EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE DOCENTE 35,393.00 24,525.00| 69.29% 518 518 100.00% 35,393.00 24,525.00| 69.29% 518 518| 100.00% | CULMINADA
EVALUADO
AC 3999999 | 0036 |GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 3,607,588.74 3,024,197.47| 83.83% 3 3| 100.00% 11,242,417.00 10,652,754.46 | 94.76% 12 12| 100.00% | CULMINADA
PP 0091 3000515 | 0023 |GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS INSTITUCION 15,872.06 11,087.30 69.85% 7 7| 100.00% 48,514.00 4372924 | 90.14% 7 7| 100.00% | CULMINADA
EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL EDUCATIVA
PP 0091 3000515 | 0024 |GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS INSTITUCION 138.00 0.00[ 0.00% 1 0| 0.00% 138.00 0.00| 0.00% 1 o| 0.00% POR
EDUCATIVOS EN EDUCACION SECUNDARIA EDUCATIVA EJECUTAR
AC 3999999 | 0047 |GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACCION 0.00 0.00( 0.00% 3 0| 0.00% 0.00 0.00| 0.00% 3 o| 0.00% SUPRIMIDA
PP 0090 3000386 | 0044 |GESTION DEL CURRICULO - A NIVEL PRIMARIA DOCENTE 47,015.65 43,392.47| 92.29% 110 100| 90.91% 120,432.00 116,808.82 96.99% 110 100 90.91% | CULMINADA
PP 0090 3000386 | 0011 |GESTION DEL CURRICULO A NIVEL INICIAL DOCENTE 44,929.63 44,928.83 100.00% 80 60| 100.00% 169,860.00 169,859.20 [ 100.00% 60 60 100.00% | CULMINADA
PP 0090 3000386 | 0012 |GESTION DEL CURRICULO A NIVEL SECUNDARIA DOCENTE 61,061.76 61,028.76 | 99.95% 60 60| 100.00% 179,660.00 179,627.00| 99.98% 60 60| 100.00% | CULMINADA
PP 0090 3000001 | 0001 |GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO ACCION 48,928.97 41,986.63| 85.81% 0 22| 0.00% 101,297.00 94,354.66| 93.15% 55 55| 100.00% | CULMINADA
PP 0090 3000001 | 0043 | GESTION DEL PROGRAMA - SECUNDARIA ACCION 75,791.64 59,965.58 | 79.12% 3 3| 100.00% 108,023.00 92,196.94| 85.35% 5 5] 100.00% | CULMINADA
PP 0091 3000515 | 0025 |GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL INSTITUCION 56,080.00 0.00( 0.00% 8 0| 0.00% 56,080.00 0,00 0.00% 8 of 0.00% POR
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL GENERADO POR EL PROGRAMA EDUCATIVA EJECUTAR
PP 0091 3000515 | 0026 |GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL INSTITUCION 20,880.00 0.00| 0.00% 3 o| o0.00% 20,880.00 0.00| 0.00% 3 o| 0.00% POR
SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA GENERADO POR EL PROGRAMA | EDUCATIVA EJECUTAR
PP 0106 3000792 | 0031 |MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE | LOCAL 104,021.03 76,411.07| 73.46% 8 8| 100.00% 305,226.00 277616.04 | 90.95% 8 8] 100.00% | CULMINADA
LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE ESCOLAR
RECURSOS
PP 0106 3000792 | 0032 | MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS | LOCAL 6,906.93 2,002.55| 28.99% 1 1] 100.00% 10,427.00 552262 | 52.96% 1 1] 100.00% | CULMINADA
DE INTERVENCION TEMPRANA ESCOLAR
PP 0090 3000385 | 0008 | MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE LOCAL 989,108.67 912,652.87| 92.27% 191 137] 71.73% 3,070,189.00 2,985,118.72| 97.23% 191 191 100.00% | CULMINADA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ESCOLAR
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - INICIAL
PP 0090 3000385 | 0009 | MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE LOCAL 1,152,289.23 1,016,560.34 | 88.22% 145 128| 88.28% 4,880,097.00 4,744367.89| 97.22% 145 145 100.00% | CULMINADA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ESCOLAR
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - PRIMARIA
PP 0090 3000385 | 0010 | MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE LOCAL 1,384,876.66 1,359,134.97 98.14% 90 52| 57.78% 5,061,153.00 5025919.41| 99.30% 90 90| 100.00% | CULMINADA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON ESCOLAR
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - SECUNDARIA
APNOP 3999999 | 0045 | MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSTANCIA 16,861.08 12,999.20 77.10% 1 1] 100.00% 33,404.00 20,542.12| 88.44% 1 1| 100.00% | CULMINADA
INTERMEDIA
APNOP 3999999 | 0040 | OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLA 8,251,940.68|  7,614,845.93| 92.28% 3 3| 100.00% | 30,657,860.00 30,018,765.25 | 97.92% 12 12| 100.00% | CULMINADA
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APNOP 3999999 0041 | ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ACCION 533,435.54 499,789.00| 93.69% 3 3| 100.00% 1,989,825.00 1,956,178.46| 98.31% 12 12| 100.00% | CULMINADA
PP 0090 3000386 0014 | REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES INSTITUCION 225,001.00 0.00| 0.00% 178 0| 0.00% 225,001.00 0.00( 0.00% 178 0| 0.00% POR
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA EDUCATIVA EJECUTAR
o D
TOTAL FINANCIERO 103,548,276.97 93,572,658.09| 100.00% 357,175,301.00 346,969,978.61| 97.14%

INFORMACION CUALITATIVA

LOGROS

GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO

ADQUISICION DE MATERIAL GRAFICO PARA PROMOCION Y DIFUSION
DURANTE EL MES DE SETIEMBRE AGEBRE PRESENTO EL REQUERIMIENTO DEL KIT DE MATERIAL GRAFICO PARA PROMOCION Y DIFUSION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LAS INTERVENCIONES DEL PELA; DEVENGANDO EN LOS MESES DE OCTUBRE Y DICIEMBRE.

CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE GESTORES LOCALES DE INTERVENCIONES
DESDE INICIOS DEL PRESENTE ANO 2018 SE HA CONTADO CON UNA GESTORA LOCAL, QUIEN RECIBIA OPORTUNAMENTE SU PAGO Y AGUINALDOS CORRESPONDIENTES.

CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE RESPONSABLES DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION
EL RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION INICI® SUS LABORES EL 07 DE ABRIL DEL 2018, QUIEN RECIBIA OPORTUNAMENTE SU PAGO Y AGUINALDOS CORRESPONDIENTES; DEVENGANDO LOS RECURSOS PARA EFECTO DE LOS MISMOS DESDE EL MES DE MAY0-2018, CONSIDERANDO LA FECHA DE EMISION
DEL CONTRATO.

KIT PARA EL EQUIPO DE GESTION DE PELA
REALIZARON LOS REQUERIMIENTOS OPORTUNAMENTE EN EL MES DE JULIO-2018 EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DE LA RSG 151-201 8-MINEDU. SOLICITANDO MATERIALES COMO: ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO OFICIO, BOLIGRAFOS DE TINTA SECA COLOR AZUL, CUADERNO CUADRICULADO
TAMANO A4 X 100 HOJAS, ENGRAPADOR DE METAL, GRAPAS, PAPEL BOND, PERFORADOR, ETC. SE DEVENG® LOS RECURSOS DEL KIT DEL EQUIPO PELA EN LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE.

MOVILIDAD LOCAL PARA TALLERES DE CAPACITACION Y VISITAS MENSUALES

HABIENDOSE HABILITADO UNA CAJA CHICA CON RESOLUCION JEFATURAL 0103-2018-UGEL04/DIR-ADM DE FECHA 20 DE JULIO DEL 2018, LA GESTORA LOCAL Y EL RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION REALIZARON DESPLAZAMIENTO A TALLERES DONDE FUERON CONVOCADOS, AL TALLER DE
ACOMPANAMIENTO EXTERNO, TALLERES DE ASISTENCIA TECNICA SIGMA, GESTIONES EN MINEDU. TOTAL DE DESPLAZAMIENTOS AL FINALIZAR EL CUARTO TRIMESTRE: 55.

JUNIO: 2

JuLIO: 4

AGOSTO: 14

SETIEMBRE: 13

OCTUBRE: 12

NOVIEMBRE: 8

DICIEMBRE: 2

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL

ENEL MES DE AGOSTO-2018 SE DEVENGO EL PAGO PARA EL CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES JUDICIALES CUYO ESTADO PROCESAL TENGA LA CONDICION DE COSA JUZGADA A FAVOR DEL PERSONAL DE EDUCACION POR LA SUMA DE S/ 10,000.00.
EN EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE EDUCACION EN EL NIVEL INICIAL SE HA REALIZADO LO SIGUIENTE AL FINALIZAR EL CUARTO TRIMESTRE:

- EN LAS 199 IIEE SE HAN BRINDADO 445,782 HORAS EFECTIVAS, CON 1,749 DOCENTES, BENEFICIANDO A 31,405 ESTUDIANTES.

- EN LOS 398 PRONOEI SE HAN BRINDADO 186,309 HORAS EFECTIVAS A CARGO DE 398 PEC Y 45 DOCENTES COORDINADORES, BENEFICIANDO A 4,405 ESTUDIANTES,

SON 45 DOCENTES COORDINADORAS QUE REALIZAN EL DESPLAZAMIENTO LOCAL - VISITAS A 398 PRONOEI, ATENDIDOS POR 398 PEC.

SON 398 PRONOEI POR CADA PROGRAMA HAY UNA PEC, POR TANTO SON 398 PEC.

AL FINALIZAR EL IV TRIMESTRE BRINDARON 186,309 HORAS EFECTIVAS BENEFICIANDO A 4,405 ESTUDIANTES.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA

EN EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE EDUCACION EN EL NIVEL PRIMARIA SE HA REALIZADO LO SIGUIENTE AL FINALIZAR EL CUARTO TRIMESTRE:
- ENLAS 157 IIEE SE HAN BRINDADO 1,072,467 HORAS EFECTIVAS, CON 2,810 DOCENTES, BENEFICIANDO A 72,529 ESTUDIANTES.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

EN EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE EDUCACION EN EL NIVEL SECUNDARIA SE HA REALIZADO LO SIGUIENTE AL TERCER TRIMESTRE:
- ENLAS 101 IIEE SE HAN BRINDADO 722,638 HORAS LECTIVAS, CON 3,220 DOCENTES, BENEFICIANDO A 57,585 ESTUDIANTES.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL

EN EL NIVEL INICIAL SE CUENTA CON 304 ADMINISTRATIVOS QUE BRINDAN SOPORTE Y APOYO A LAS 199 II.EE DE LA JURISDICCION DE LA UGEL04.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA.
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LA UGEL04 CONTRATO 13 DOCENTES RESPONSABLES DE NUCLEO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO CAS A FIN PROMOCIONAR LOS SERVICIOS DEL NUCLEO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SU ENTORNO SOCIAL Y ESTABLECER ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA DESARROLLAR LOS TALLERES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, Y
LOS FESTIVALES PLANIFICADOS CON SU GRUPO DE ESTUDIANTES; ORGANIZA TAMBIEN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA QUE FOMENTEN LA INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
LOS DRN PRESTARON SERVICIOS EN:

|.E 8183 PITAGORAS PUENTE PIEDRA

I.E 3721 SANTA ROSA - ANCON

|.E 2084 TROMPETEROS - CARABAYLLO

|.E REPUBLICA DE CANADA -COMAS

|.E 3055 TUPAC AMARU - COMAS

|.E 3059 REPUBLICA DE ISRAEL - COMAS

1.E 3071 MANUEL GARCIA CERRON PUENTE PIEDRA

I.E ESTADOS UNIDOS COMAS

|.E 2037 CIRO ALEGRIA CARABAYLLO

|.E 2022 SINCHI ROCA COMAS

I.E 2026 SIMON BOLIVAR COMAS

1.E 3092 KUMAMOTO | PUENTE PIEDRA

.E5171 TUPAC AMARU Il PUENTE PIEDRA

EN EL NIVEL PRIMARIA SE CUENTA CON 489 ADMINISTRATIVOS QUE BRINDAN SOPORTE Y APOYO A LAS 157 II.EE.

DURANTE EL MES DE AGOST0-2018 SE REALIZO EL TALLER NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA GESTION E IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS WINAQ, DESARROLLADO EN EL CENTRO VACACIONAL HUAMPANI, CUIDAD DE LIMA, DONDE PARTICIPARON 12 DOCENTES RESPONSABLES DE NUCLEO,
12 TECNICOS DEPORTIVOS Y 1 ESPECIALISTA DE EDUCACION FISICA. EN TOTAL FUERON 25 PARTICIPANTES DE LA UGELO4 DE COMAS. DONDE SE ABARCARON LOS SIGUIENTES TEMAS, S EDETALLA TEMAS POR FECHA:
DIA SABADO 18 DE AGOSTO:

ELWINAQ EN EL MARCO DEL CURRICULO NACIONAL.

PROPUESTA DE TALLERES DEPORTIVOS EN EL MARCO DEL CURRICULO NACIONAL.

ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES WINAQ.

DIA DOMINGO 19 DE AGOSTO:

PROPUESTA PEDAGOGICA TALLERES RECREATIVOS EN EL MARCO DEL CURRICULO NACIONAL.

PLANIFICACION TALLER RECREATIVO.

PROPUESTA DE ACOMPANAMIENTO.

GESTION DE LA INFORMACION,

MATERIALES Y ESPACIOS EDUCATIVOS.

DIA LUNES 20 DE AGOSTO:

SE REALIZO EL TALLER DE PLANIFICACION DEPORTIVA Y ELABORACION DEL PAT POR DIFERENTES GRUPOS DE TRABAJO.

EL DEVENGADO SE REALIZO EN EL MES DE OCTUBRE POR LA SUMA DE S/2,040.00 QUEDANDO UN SALDO DE S/ 300.00.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

SON 10 IIEE DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA DE LA UGELO4, INTERVENCION QUE BUSCA MEJORAR DE MANERA INTEGRAL LA CALIDAD DEL SERVICIO EN IIEE PUBLICAS DE EDUCACION SECUNDARIA, AMPLIANDO OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y PROMOVIENDO EL CIERRE DE BRECHAS, PARA EL
PRESENTE ANO LAS IIEE FOCALIZADAS DE LA UGEL0O4 CONTARON CON EL SIGUIENTE PERSONAL:

12 PERSONAL DE APOYO O AUXILIAR.

10 COORDINADORES ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS EDUCATIVOS.

13 COORDINADORES DE INNOVACION Y SOPORTE PEDAGOGICO.

8 VIGILANTES EN LA SEDE ADMINISTRATIVA Y 30 VIGILANTES EN IIEE JEC.

10 PSICOLOGOS.

8 SECRETARIAS.

EN EL NIVEL PRIMARIA SE CUENTA CON 565 ADMINISTRATIVOS QUE BRINDAN SOPORTE Y APOYO A LAS 101 II.EE.

GESTION DEL CURRICULO A NIVEL INICIAL

FUERON 60 DOCENTES QUE RECIBIERON ASISTENCIA TECNICA EN SUS IIEE, A CARGO DE LAS 3 PROFESIONALES DE EDUCACION CONTRATADAS. SIN EMBARGO, TAMBIEN SE CONTO CON LA PARTICIPACION DE 36 DIRECTORES (FALTARON 3 DIRECTORAS) Y DEMAS DOCENTES.
SE TENIA FOCALIZADA A 39 IIEE DEL NIVEL INICIAL, QUIENES RECIBIERON TALLERES Y ASISTENCIAS TECNICAS A NIVEL INSTITUCIONAL, BENEFICIANDOSE UN APROXIMADO DE 400 DOCENTES.
SE REALIZARON 2 TALLERES Y LOS TEMAS FUERON:

MIRADA HACIA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL.

SENSIBILIZACION SOBRE EL CURRICULO.

ANALISIS DEL ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

ANALISIS DEL PCI.

ELEMENTOS DEL CURRRICULO.

NOCION DE NINEZ.

CONOCER EL ROL DEL DIRECTIVO EN LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO.

CONCEPTO DE NINO, EL JUEGO, PLANIFICACION CURRICULAR CICLO I-CUNA Y PLANIFICACION CURRICULAR CICLO Il JARDIN.

PROCESOS DE LA PLANIFICACION, UNIDADES DIDACTICAS Y PROYECTOS.

ENEL PRIMER TALLER PARTICIPARON 36 DIRECTORAS DE IIEE FOCALIZADAS. Y EN EL SEGUNDO TALLER ASISTIERON 37 DIRECTORAS.

GESTION DEL CURRICULO A NIVEL SECUNDARIA

SON 3 PROFESIONALES DE LA EDUCACION DEL NIVEL SECUNDARIA, QUE VIENEN BRINDANDO LA ASISTENCIA TECNICA A 60 DOCENTES, EN LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL, SE REALIZARON TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS.
TAMBIEN REALIZARON GIAS CON APOYO DE LOS DOCENTES FORTALEZA.

EN EL NIVEL SECUNDARIA SE DESARROLLARON DIFERENTES TALLERES POR AREAS : MATEMATICA, COMUNICACION, HISTORIA Y EDUCACION FISICA. (EN TOTAL 4 TALLERES DE 3 DIAS CADA UNO, CONTRATANDOSE 1 PONENTES POR ESPECIALIDAD).

ENTRE LOS TEMAS QUE SE TRATARON TENEMOS:

IMPLEMENTACION DEL CURRICULO.

PLANIFICACION CURRICULAR.

RELACION ENTRE ESTANDAR, COMPETENCIA CAPACIDAD Y DESEMPENOS.

ELABORACION DE UNIDAD DE APRENDIZAJE.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL

DURANTE EL Il TRIMESTRE SE INFORMO LA EJECUCION DE ESTA ACTIVIDAD, QUEDANDO UN SALDO DE S/ 10.145.71. . . - n
SE INFORMO LO SIGUIENTE: SE HA CUMPLIDO CON LA ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO: CUADERNO DE TRABAJO APRENDEMOS JUGANDO PARA NINOS DE 4 ANOS., AS| COMO CUADERNOS DE TRABAJO PARA NINOS DE 4 Y 5 ANOS, LO CUAL BENEFICIO A 32,635 ESTUDIANTES DEL NIVEL INICIAL.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA
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DUANTE EL Il TRIMESTRE SE INFORMO LA EJECUCION DE ESTA ACTIVIDAD, QUEDANDO UN SALDO DE S/ 68,548.57.
SE CUMPLIO CON LA ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO DE NIVEL PRIMARIA CONSISTENTE EN: CUADERNILLO DE FICHA DE PERSONAL SOCIAL, DE TUTORIA, DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA, CUADERNO DE TRABAJO DE MATEMATICA'Y DE COMUNICACION.,

LOS ESTUDIANTES BENEFCIADOS ASCIENDENA 63,363 DEL 1ER. AL 6TO GRADO.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

DUANTE EL Il TRIMESTRE SE INFORMO LA EJECUCION DE ESTA ACTIVIDAD, QUEDANDO UN SALDO DE S/ 158,771.13

SE INFORMOA QUE SE HA ENTREGADO MATERIAL EDUCATIVO A ESTUDIANTES DE EBR NIVEL SECUNDARIA, CONSISTENTE EN: CUADERNILLO DE TRABAJO DE MATEMATICA, DE COMUNICACION, DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ECONOMIA, DE COMPRENSION LECTORA, LIBRO ANTOLOGIA LITERARIA, CUADERNO DE TRABAJO DE
MATEMATICA RESOLVAMOS PROBLEMAS.

TODOS ESTOS MATERIALES EDUCATIVOS BENEFICIARON A 43,727 ESTUDIANTES DEL PRIMERO AL QUINTO GRADO DE NIVEL SECUNDARIA

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL.

NO LLEGO MATERIAL EDUCATIVO PARA DOCENTES Y AULAS, MOTIVO POR EL CUAL NO HAY EJECUCION DE GASTO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 2018.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA .

EN EL MES DE AGOSTO SE LANZO EL PROCESO PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA EL AREA CURRICULAR DE EDUCACION FISICA Y TALLERES DEPORTIVOS RECREATIVOS WINAQ, PERO FUE DECLARADO DESIERTO. MOTIVO POR EL CUAL EN EL 19 DE SETIEMBRE DEL 2018 SE LANZA NUEVAMENTE EL
PROCESO Y SE ADJUDICA LA BUENA PRO EL 04 DE OCTUBRE. SE DEVENGA LOS RECURSOS EN EL MES DE NOVIEMBRE.
EL KIT BASICO DE MATERIALES DEL AREA CURRICULAR DE EDUCACION FISICA PARA 78 IIEE FOCALIZADAS CONSTO DE:
PELOTA DE CAUCHO PARA REBOTE.

PELOTA DE CUERO SINTETICO DE VOLEY.

PELOTA DE BASQUETBOL,

PELOTA DE SOFBOL.

PELOTA DE FUTBOL CUERO SINTETICO.
COLCHONETA DE ESPUMA.

CONO VALLA DE PLASTICO PARA ENTRENAMIENTO.
HULA HULA DE PLASTICO DE 45CM.

HULA HULA DE PLASTICO DE 65CM

JUEGO DE AJEDREZ.

ELKIT DE MATERIALES PARA TALLERES DEPORTIVOS - RECREATIVOS WINAQ PARA UN NUCLEO FOCALIZADO CONSTO DE:
INFLADOR DE PELOTA.

NET PARA VOLEY ALQUITRANADA.

PELOTA DE VOLEY TIPO A.

PELOTA DE CUERO DE VOLET 5 TIPO B.

PELOTA DE BASQUETBOL 5.

PELOTA DE CUERO DE BASQUETBOL 7.

PELOTA DE CUERO DE BALONMANO.

PELOTA DE FUTSAL 4.

PLATO DE PLASTICO PARA ENTRENAMIENTO.

CABE RESALTAR. QUE EN LO CONCERNIENTE A MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS NO SE EJECUTO.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL INICIAL

NO LLEGO MATERIAL EDUCATIVO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MOTIVO POR EL CUAL NO HAY EJECUCION DE GASTO AL FINALIZAREL EJERCICIO 2018.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL PRIMARIA.

NO LLEGO MATERIAL EDUCATIVO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MOTIVO POR EL CUAL NO HAY EJECUCION DE GASTO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 2018,

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL SECUNDARIA

NO LLEGO MATERIAL EDUCATIVO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, MOTIVO POR EL CUAL NO HAY EJECUCION DE GASTO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 2018.

GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL

GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA PARA LA CREACION DE NUEVAS UNIDADES DE ATENCION
SON 7 IIEE QUE NECESITAN ACONDICIONAMIENTO DE AULAS, COMO PARA:

- COLOCAR GRAS SINTETICO Y DE LA MISMA MANERA CERCAR EN EL PATIO DE JUEGOS DE LA IE.

- MANTENIMIENTO DE TANQUE DE AGUA.

- MANTENIMIENTO DE BANOS.

- GRAS SINTETICO PARA LAS 3 AULAS DE LA |.E, YA QUE CADA AULA CUENTA CON UN PATIO INTERIOR.

- MANTENIMIENTO DE VENTANAS, PUERTAS Y CANALETAS,

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE LAS AULAS DE LOS NINOS.

- MANTENIMIENTO DE VENTANAS.

- CAMBIAR PUERTAS.

- CAMBIO DE TECHO (CALAMINA EN MAL ESTADO).

- MANTENIMIENTO DE BANOS (LLAVES).

- MANTENIMIENTO DE INODOROS.

- MANTENIMIENTO DE TANQUE DE AGUA.

-ETC.

EN TOTAL SON 7 UNIDADES DE ATENCION,

NO SE REALIZARON MAS ACTIVIDADES POR NO EXISTIR LINEAMIENTOS DE EJECUCION POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION

EN LAS DEMAS TAREAS NO HAY EJECUCION DE GASTO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 2018. NO SE REALIZARON MAS ACTIVIDADES POR NO EXISTIR LINEAMIENTOS DE EJECUCION POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
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ASISTENCIA A FAMILIA DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

SE REALIZARON MONITOREOS A LOS 8 CEBE, 1 CEBE POR CONVENIO Y 1 CEBE PRIVADO.

LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION SE REALIZA CADA ANO EN EL MES DE OCTUBRE.

CON DIVERSAS ACTIVIDADES DESTINADAS A SENSIBILIZAR A LA POBLACION SOBRE EL BUEN TRATO Y CONSIDERACION QUE SE DEBE TENER A NUESTROS CONGENERES CON HABILIDADES DIFERENTES, SE CELEBRO LA SEMANA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA EDUCACION INCLUSIVA, CUYO DIA CENTRAL MARTE!
16 DE OCTUBRE- REUNIO A LOS ESTUDIANTES DE LOS DISTINTOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (CEBE) DE NUESTRA JURISDICCION, EN UNA CAMPANA DEMOSTRATIVA DE APRENDIZAJES REALIZADA EN LA EXPLANADA DEL HOSPITAL MARINO MOLINA, UBICADO EN COMAS.

DURANTE LA ACTIVIDAD, LOS ESTUDIANTES ACOMPANADOS DE SUS PROFESORES TUTORES Y DIRECTIVOS DE LOS CEBE, EVIDENCIARON ANTE LA POBLACION LOS PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS QUE SE UTILIZAN PARA LOGRAR LA INTEGRACION OPTIMA DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS, UTILIZANDO PARA ELLO LAS
HERRAMIENTAS Y MATERIAL ENVIADOS DESDE EL MINISTERIO DE EDUCACION,

SE REALIZARON ASISTENCIAS A FAMILIAS DE ESCUELAS INCLUSIVAS, PARA LO CUAL SE HAN ADQUIRIDO MATERIALES Y REFRIGERIOS PARA LOS PARTICIPANTES, EN MERITO A LO DISPUESTO A LA NORMA TECNICA DEL PP 106.
.FUERON BENEFICIADAS 458 FAMILIAS

- SE DESARROLLARON 5 TALERES EN LOS MESES: ABRIL,JUNIO, AGOSTO,0CTUBRE Y NOVIEMBRE

. EN DIFERENTES SEDES, CEBES DE LA UGEL 04

. TEMAS:

ABORDAJE ASERTIVO DE LAS FAMILIA FRENTE A LA CONDUCTA SEXUAL DE SUS HIJOS.

COMO ORIENTAR A MI HIJO EB SU HIGIENE PERSONAL Y EN EL DESCUBRIR DE SU CUERPO. LA INDIFERENCIA Y LA SOBRE PROTECCION EN EL DESARROLLO EMOCIONAL DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD.

ABORDAJE ASERTIVO DEL A SEXUALIDAD EN ESTUDIANTES CON NEE Y MODIFICACION DE CONDUCTA.

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - PRITE

SE HA ENTREGADO EL SIGUIENTE KIT DE MATERIAL FUNGIBLE AL PRITE MANUEL GONZALES PRADA:
CARTULINA SIMPLE .

CARTULINA TIPO CANSON .

PAPEL BOND A-4 75 GR.

LAPIZ DE CERA CRAYON GRUESO.

PAPEL LUSTRE.

PAPEL CREPE.

CINTA DE PAPEL PARA EMMASCAR.

OTROS.
LA ENTREGA DE KITS SE REALIZO DURANTE EL PRIMER SEMESTRE.

SE MONITOREO AL PRITE MANUEL GONZALES PRADA, ES EL UNICO PRITE DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 04 QUE ATIENDE A 96 ESTUDIANTES, CUENTA CON 4 DOCENTES Y 3 PERSONAL NO DOCENTE,
GESTION ADMINISTRATIVA
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AADM:
TESORERIA:

SE HA CUMPLIDO CON EL GIRO OPORTUNO DE LAS PLANILLAS DE PAGO CAP Y CAS.
SE LOGRO EL GIRO OPORTUNO DE LOS BIENES Y SERVICIOS.

ARH:

EQUIPO DE PLANILLAS Y PENSIONES:

SE LOGRO PAGAR OPORTUNAMENTE EN LAS FECHAS DE PAGO PROGRAMADAS, A EXCEPCION DEL MES DE DICIEMBRE POR PROBLEMAS TECNICOS.

SE CUMPLIG CON LA PRESENTACION DE LA INFORMACION AL MINEDU CON RESPECTO AL DU 037-94, PRODUCTO DE ELLO NOS ASIGNARON PRESUPUESTO LOS CUALES FUERON CERTIFICADOS Y COMPROMETIDOS EL 31-12-2018 Y PAGADOS LOS PRIMEROS DIAS DEL MES DE ENERO-2019.
SF CUMPLIO CON LA PRESENTACION DE LA INFORMACION AL MINEDU CON RESPECTO AL PAGO DE 10 RMV DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DL 276 QUE CESO, PRODUCTO DE ELLO NOS TRANSFIRIERON EL PRESUPUESTO LOS CUALES FUERON CERTIFICADOS Y COMPROMETIDOS EL 31-12-2018, PAGADOS LOS PRIMEROS
DIAS DEL MES DE ENERO-2019.

ATENCION PERMANENTE A LOS ADMINISTRADOS EN EL MODULO DE ATENCION AL USUARIO.

REDUCCION DE PAGOS EN CHEQUES A COMPARACION DE ANOS ANTERIORES.

EJECUCION OPORTUNA DE LOS DESCUENTOS DE INASISTENCIA PORESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

BUEN CLIMA LABORAL, CON REUNIONES DE TRABAJO MENSUAL CON TODO EL EQUIPO, A FIN DE IDENTIFICAR PROBLEMAS Y BRINAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION:

ADJUDICAIONES OPORTUNAS DE LAS PLAZAS CAS.

SE ELEBORAN A TIEMPO LAS BOLETAS DE PAGO DEL PERSONAL CAS.

REMISION OPORTUNA DE LOS CONSOLIDADOS DE ASISTENCIA DEL PERSONAL CAS. .

EL PORCENTAJE DE TARDANZA FUE REDUCIDO POR LA IMPLEMENTACION DE LOS MEMOANDOS MULTIPLES 051 Y 052-2018.

ASGESE:

ECIE:
ATENCION DE EXPEDIENTES DE CAMBIO DE DIRECTOR, PROMOTOR, RECESO, REAPERTURA, ETC.

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE 12 PRONOEI QUE SERAN ATENDIDOS POR 7 UNIDADES DE ATENCION DE NIVEL INICIAL.

SE REALIZA COORDINACIONES CON LA DRELM PARA LA CREACION DE IIEE DE ACUERDO A LA DEMANDA EDUCATIVA DE LA ZONA, DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE DE LA RM 510-2017-MINEDU NORMA QUE REGULA LA CRECAION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS ...
ATENCION Y RESPUESTA DE EXPEDIENTES EN COORDINACION CON LAS AREA INVOLUCRADAS.

SE VIENE REALIZANDO ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL TRASLADO DE LA |E EL PROGRESO | SECTOR QUE ESTA DECLARADA EN ALTO RIESGO.

COORDINACION PARA EL TRASLADO DE 6 AULAS PREFABRICADAS DE PRONIED A LA IE 2048 JOSE MARIA ARGUEDAS.

ECIE:

EXPEDIENTES CON INICIO PAS: 14

EXPEDIENTES CON INFORME FINAL: 13

AERTAS ATENDIDA: 35

EXPEDIENTES ATENDIDOS CON INFORME: 123

SIAGIE:

TALLERES PRACTICOS DIRIGIDOS A DIRECTORES DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

AAJ:
SE EFECTUARON 16, 617 ACCIONES QUE CORRESPONDEN A: INFORMES/ OPINION JURIDICA SOLICITADOS POR DIFERENTES AREAS, EQUIPOS, DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y/O SINDICATOS: INFORMES LEGALES SOBRE RECURSOS DE RECONSIDERACION Y CONVENIOS; ELEVACION DE RECURSOS DE
APELACION A SERVIR Y/O DRELM; ATENCION DE REQUERIMIENTOS DEL PODER JUDICIAL, DRELM Y PROCURADURIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION, ASI COMO TAMBIEN LA REVISION Y VISADO DE PROYECTOS DE RESOLUCIONES DIRECTORALES.

AGEBATP:
EBA:

SE LOGRO MONITOREAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

LA PRACTICA PEDAGOGICA A UN 10 DE DOCENTES, CONTINUANDO EL PROCESO.

LOS SIMULACROS DE SISMOS ESCOLARES CON PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAY LOS ALIADOS ESTRATEGICOS DE CEBA. (LOGRADO AL 100 )
CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA ANUAL DE REUNION DE DIRECTIVO LOGRADO AL 100.

SE REALIZO AL 100 LA EVALUACION DE LOS DIRECTORES ENCARGADOS POR FUNCION DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.
INCREMENTO DE DIRECTORES QUE CUENTAN CON DOCUMENTOS DE GESTION,

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES SOCIALES DE LOS DIRECTIVOS DURANTE TALLERES.

SE LOGRO EJECUTAR AL 100 DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA MODALIDAD DE EBA.

ASISTENCIA TECNICA Y LA VALIDACION DEL CUADRO DE HORA DE LOS CENTROS DE EBA EN UN 100

CETPRO:

SE LOGRO MONITOREAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

LA PRACTICA PEDAGOGICA A UN 80 DE DOCENTES, CONTINUANDO EL PROCESO.

LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR A UNA MUESTRA DESIGNADA DE 11 CETPROS. (LOGRADO AL 100 )

CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA ANUAL DE REUNION DE DIRECTIVOS.

LOS DIRECTORES CUENTAN CON DOCUMENTOS DE GESTION.

SE REALIZO LA XIIl EXPO FERIA DE LOS CETPROS DIA DEL LOGRO; CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS 14 CETPROS PUBLICOS Y DE CONVENIO DE LA JURISDICCION DE LA UGELO04.
SE REALIZO LA ENTREVISTA, PARTE DE LA EVALUACION DE DIRECTIVOS DESIGNADOS (EDDIR).

SE REALIZO LA ENTREVISTA Y EVALUACION DE LOS DIRECTIVOS ENCARGADOS POR FUNCIONES, CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN NORMAS.
ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO TECNICO PARA LA CREACION DEL CETPRO LUIS BRAILLE.

APP.

CUMPLIMIENTO DE ATENCIONES DE SOLICITUDE PROVENIENTES DEL PLIEGO, DRELM Y OTARS ENTIDADES.

SE HAN ELABORADO REPORTES QUE PERMITEN CONOCER LA EJECUCION PRESUPUESTAL EN SUS DIFERENTES FASES EN UN CORTO TIEMPO, ESTA INFORMACION SE ACTUALIZA DIARIAMENTE.
SE HA REALIZADO SATISFACTORIAMENTE LOS AJUSTES DE LA FORMULACION DEL POI 20190

REUBICACIONES DE PLAZAS DOCENTES, PLAZAS ADMINISTRATIVAS.

GENERACION DE PLAZAS VACANTES POR EL PROCESO DE RACIONALIZACION.

CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DOCENTES 2018 REPORTADAS MEDIANTE EL APLICATIVO SIRA WEB.

ASISTENCIA TECNICA SOBRE PROCESO DE RACIONALIZACION Y USO DEL SISTEMA SIRA WEB.

DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA




EN EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE LOS CETPRO SE HA REALIZADO LO SIGUIENTE AL CUARTO TRIMESTRE:
- EN LOS 13 CETPRO SE HAN BRINDADO 29,091 HORAS EFECTIVAS.
-LOS CETPRO CUENTA CON 117 DOCENTES, 20 ADMINISTRATIVOS, BENEFICIANDO A 3,542 ESTUDIANTES.

SE LOGRO MONITOREAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

LA PRACTICA PEDAGOGICA A UN 80 DE DOCENTES, CONTINUANDO EL PROCESO.

LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR A UNA MUESTRA DESIGNADA DE 11 CETPROS. (LOGRADO AL 100 )
CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA ANUAL DE REUNION DE DIRECTIVOS.

LOS DIRECTORES CUENTAN CON DOCUMENTOS DE GESTION.

SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERA1IVO ANUAL

IV TRIMESTRE

SE REALIZO LA XIIl EXPO FERIA DE LOS CETPROS DIA DEL LOGRO; CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS 14 CETPROS PUBLICOS Y DE CONVENIO DE LA JURISDICCION DE LA UGEL04.

SE REALIZO LA ENTREVISTA, PARTE DE LA EVALUACION DE DIRECTIVOS DESIGNADOS (EDDIR).
SE REALIZO LA ENTREVISTA Y EVALUACION DE LOS DIRECTIVOS ENCARGADOS POR FUNCIONES, CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN NORMAS.
ACOMPANAMIENTO Y ASESORAMIENTO TECNICO PARA LA CREACION DEL CETPRO LUIS BRAILLE.

POR OTRO LADO, SE HA GARANTIZADO EL PAGO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS BASICOS EN LOS 13 CETPRO A CARGO DE LA UGEL 04.
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DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

EN EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE LOS CEBA SE HA REALIZADO LO SIGUIENTE AL CUARTO TRIMESTRE:
- EN LOS 19 CEBA SE HAN BRINDADO 35,683 HORAS EFECTIVAS.

-LOS CEBA CUENTA CON 190 DOCENTES, 37 ADMINISTRATIVOS, BENEFICIANDO A 4,351 ESTUDIANTES.

18 CEBA SON DEL CICLO AVANZADO.

SE LOGRO MONITOREAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
LA PRACTICA PEDAGOGICA A UN 10 DE DOCENTES, CONTINUANDO EL PROCESO.

LOS SIMULACROS DE SISMOS ESCOLARES CON PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LOS ALIADOS ESTRATEGICOS DE CEBA. (LOGRADO AL 100 ¥

CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA ANUAL DE REUNION DE DIRECTIVO LOGRADO AL 100.

SE REALIZO AL 100 LA EVALUACION DE LOS DIRECTORES ENCARGADOS POR FUNCION DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.
INCREMENTO DE DIRECTORES QUE CUENTAN CON DOCUMENTOS DE GESTION.

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES SOCIALES DE LOS DIRECTIVOS DURANTE TALLERES.

SELOGRO EJECUTAR AL 100 DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA MODALIDAD DE EBA.

ASISTENCIA TECNICA Y LA VALIDACION DEL CUADRO DE HORA DE LOS CENTROS DE EBA EN UN 100

SE PAGO OPORTUNAMENTE AL PERSONAL CAS CONTRATADO EN ESTA META, QUE CORRESPONDE A LA JEFATURA DE AGEBATP.

SE PAGO OPORTUNAMENTE LOS ARBITRIOS Y EL PAGO DE SERVICIOS BASICOS A LA IE PUBLICA DE GESTION PRIVADA CEBA FE Y ALEGRIA 07.

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

EN EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE LOS CEBA SE HA REALIZADO LO SIGUIENTE AL CUARTO TRIMESTRE:
- EN LOS 19 CEBA SE HAN BRINDADO 35,683 HORAS EFECTIVAS.

-LOS CEBA CUENTA CON 190 DOCENTES, 37 ADMINISTRATIVOS, BENEFICIANDO A 4,351 ESTUDIANTES.

10 CEBA SON DEL CICLO INICIAL-INTERMEDIO.

SE LOGRO MONITOREAR LOS SIGUIENTES ASPECTOS:
LA PRACTICA PEDAGOGICA A UN 10 DE DOCENTES, CONTINUANDO EL PROCESO.

LOS SIMULACROS DE SISMOS ESCOLARES CON PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LOS ALIADOS ESTRATEGICOS DE CEBA. (LOGRADO AL 100 ).

CUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMA ANUAL DE REUNION DE DIRECTIVO LOGRADO AL 100.

SE REALIZO AL 100 LA EVALUACION DE LOS DIRECTORES ENCARGADOS POR FUNCION DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA.
INCREMENTO DE DIRECTORES QUE CUENTAN CON DOCUMENTOS DE GESTION.

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES SOCIALES DE LOS DIRECTIVOS DURANTE TALLERES.

SELOGRO EJECUTAR AL 100 DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA MODALIDAD DE EBA.

ASISTENCIA TECNICA Y LA VALIDACION DEL CUADRO DE HORA DE LOS CENTROS DE EBA EN UN 100

SERVICIO DE FUMIGACION: CEBA ATENDIDO |E 3055 EL SERVICIO DE FUMIGACION SE REALIZO EN SU MAYORIA EN EL 200 TRIMESTRE.

OBLIGACIONES PREVISIONALES

SE VIENE PAGANDO OPORTUNAMENTE A LOS PENSIONISTAS TITULARES Y SOBREVIVIENTES.
TENEMOS 1980 PENSIONISTAS TITULARES Y 263 PENSIONISTAS SOBREVIVIENTES.
EL PAGO DE SUBSIDIO POR LUTO Y GASTOS DE SEPELIO SE HA REALIZADO OPORTUNAMENTE.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA
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PARA EL PRESENTE ANO, LA UGEL04 CONTO CON 36 ACOMPANANTES PEDAGOGICOS, CONTRATADOS BAJO EL REGIMEN CAS.
CABE RESALTAR, QUE NO SE LLEVO A CABO EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO INTERNO AL NO HABERSE EMITIDO LOS LINEAMIENTOS PARA SU EJECUCION.

VISITAS REALIZADAS POR LOS ACOMPANANTES PEDAGOGICAS Y REGISTRADAS EN EL SIGMA, SE TIENE HASTA EL IV TRIMESTRE UN TOTAL DE 2,237 VISITAS, SEGUN DETALLE:
MAYO: 430 VISITAS.

JUNIO: 201 VISITAS.

JULIO: 612 VISITAS.

AGOSTO: 445 VISITAS.

SETIEMBRE: 549 VISITAS.

OCTUBRE: 758 VISITAS.

NOVIEMBRE: 730 VISITAS.

DICIEMBRE: 341 VISITAS.

EN TOTAL SE HAN REALIZADO 4,066 VISITAS, SIENDO LA MAS REPRESENTATIVA LAS 758 VISITAS REALIZADA EN EL MES DE OCTUBRE-2018 POR LOS ACOMPANANTES PEDAGOGICOS.

LOS ACOMPANANTES PEDAGOGICOS REALIZARON GIAS Y RTC A FIN DE FORTALECER EL DESEMPENO DE LOS DOCENTES Y LAS PRACTICAS EDUCATIVAS.
DURANTE EL ANO 2018 SE DESARROLLARON, COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

JUNIO: 36 GIA 612 PARTICIPANTES

JULIO: 36 GIA 590 PARTICIPANTES

AGOSTO: 36 RTC 985 PARTICIPANTES

SETIEMBRE: 35 GIA 630 PARTICIPANTES

OCTUBRE: 36 RTC 1010 PARTICIPANTES

NOVIEMBRE: 37GIA 625 PARTICIPANTES

DICIEMBRE: 36RTC 973 PARTICIPANTES

ENTOTAL 144 GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE Y 108 REUNIONES DE TRABAJO COLEGIADO.

ESTA TAREA CULMINO EN EL MES DE AGOSTO 2018, CON EL TALLER DE FORTALECIMIENTO DE DESEMPEROS A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS IIEE CON ACOMPANAMIENTO EXTERNO SE DESARROLLO EN LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES UCH, DEL LUNES 30 DE JULIO HASTA EL 10 DE AGOSTO,
CONTANDO CON LA PARTICIPACION DE 1,047 DOCENTES Y DIRECTIVOS DE LAS 55 IIEE FOCALIZADAS PARA LA INTERVENCION,

SEINICIO EL TALLER CON NORMALIDAD EN LA FECHA Y HORA PROGRAMADA CON EL FUNCIONAMIENTO DE 33 AULAS Y 1 AMBIENTE PARA LOGISTICA.

SE ENTREGO A TODOS LOS PARTICIPANTES 1 DOSSIER, 1 LAPICERO Y 1 BLOCK AS.

SE INICIO EL TRABAJO CON LA PARTICIPACION MASIVA DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CONVOCADOS COB UN PROMEDIO DE 30 A 35 PARTICIPANTES POR AULA, AUNQUE EN ALGUNOS DIAS SE VIO UNA DISMINUCION LIGERA DE LOS PARTICIPANTES.

SE INCIDIO EN EL EMPODERAMIENTO DEL MARCO TEORICO Y PLANIFICACION CURRICULAR Y TODAS LAS TEMATICAS PROPUESTAS EN LA PISTA, SE TRABAJO BAJO LA CONTRASTACION DE LOS SABERES DE LOS PARTICIPANTES.

LOS DOCENTES PARTICIPANTES AL TERMINO DEL TALLER EXPRESARON SU APRECIACION SOBRE LA EJECUCION DEL TALLER A TRAVES DE UNA ENCUESTA.

EN LOS MESES DE OCTUBRE Y DICIEMBRE SE FUERON DEVENGANDO RECURSOS DE LA TAREA.

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE - PRIMARIA

LOS JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES NACIONALES EN LA ETAPA UGEL CULMINO EN EL MES DE MAY0-2018, CONTANDO CON LA PARTICIPACION DE 5,400 ESTUDIANTES, DE DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA JURISDICCION DE LA UGELO04.
LAS DISCIPLINAS DONDE SE PARTICIPO EN LA ETAPA UGEL SON:

DISCIPLINAS COLECTIVAS COMO: FUTSAL, FUTBOL, BASQUET, HANDBALL Y VOLEIBOL.

DISCIPLINAS INDIVIDUALES COMO: ATLETISMO, AJEDREZ, NATACION, KARATE, CICLISMO, TENIS DE MESA.

ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

SE CUENTA CON 51 PLAZAS CAS DENTRO DE ESTA ACTIVIDAD, DESTINADAS PARA LAS AREA DE: ADMINISTRACION, ASESORIA JURIDICA, ASGESE, RECURSOS HUMANOS Y DIRECCION.

SE HA AGILIZADO Y MEJORADO LA ATENCION, RECEPCION, REGISTRO Y DIGITALIZACION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES, RESOLUCIONES JEFATURALES, OFICIOS, CARTAS, CITACIONES PARA EL DEBIDO PROCESO DE NOTIFICACION.

TRANSFERENCIA AL ARCHIVO CENTRAL DE RESOLUCIONES DIRECTORALES (AUTOGRAFAS, ANTECEDENTES Y EXPEDIENTES SINAD).

DIGITALIZACION DE LOS CARGOS DE NOTIFICACION, DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS.

DE ACUERDO A CRONOGRAMAS Y NORMATIVAS VIGENTES SE PROCEDIO A LA ATENCION DE EXPEDIENTES DE CONCURSO PUBLICO DE ASCENSO Y ACCESO A CARGOS DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS.

ATENCION PERMANENTE DE LAS SOLICITUDES DE VISACION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y DE DUPLICADO DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE NO SE ENCUENTRAN EN FUNCIONAMIENTO, DE FORMA OPORTUNA.

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - INICIAL

DURANTE EL ANO 2018 SE REALIZO LA CONTRATACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, QUE CONSTA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POR CISTERNA, LIMPIEZA Y SUCCION DE POZO SEPTICO Y FUMIGACION, QUE BENEFICIARON A 191 IIEE DEL NIVEL INICIAL.
AL FINALIZAR EL IV TRIMESTRE SE REALIZO EL SERVICIO DE FUMIGACION A LA IEI NINO JOEL | Y JOEL II.

SE REALIZO OPORTUNAMENTE EL PAGO DE ARBITRIOS MUNICIPALES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE.

CON RESPECTO A LOS SERVICIOS BASICOS, SE PAGO EL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO A 113 LOCALES ECOLARES Y EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA A 137 LOCALES ESCOLARES DE I1.EE. DE NIVEL INICIAL

EL TRASLADO DE LOS MATERIALES DE LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO Y DE OFICINA SE DEVENGO EN LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y OCTUBRE 2018.

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO

SE REALIZARON ASISTENCIAS CON LOS PADRES DE FAMILIA, PARA LO CUAL SE HAN ADQUIRIDO MATERIALES Y REFRIGERIOS PARA LOS PARTICIPANTES, EN MERITO A LO DISPUESTO A LA NORMA TECNICA DEL PP 105.
SON 96 FAMILIAS BENEFICIADAS EN LOS TALLERES DE ESCUELA DE FAMILIA DEL PRITE MANUEL GONZALES PRADA.

.LOS TALLERES SE REALIZARON 5 DURANTE EL ANO ENTRE LOS MESES MAYO, JULIO, SETIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE. SE VIENE EJECUTANDO CONFORME A LO PROGRAMADO.

.TODOS LOS TALLERES SE REALIZARON EN EL PRITE MANUEL GONZALES PRADA.

. TEMAS:

COMO FORTALECER LA AUTOESTIMA A MI HIJO CON NEE.

TOMA DE CONCIENCIA DEL ROL DE PADRE.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

SON 4 DOCENTES Y 3 NO DOCENTES (ASUMEN FUNCIONES COMO TERAPISTAS, PERSONAL DE APOYO A LA LABOR DOCENTE) NOMBRADOS, A QUIENES SE LES VIENE PAGANDO OPORTUNAMENTE, UNA DE LAS DOCENTES ASUME LAS FUNCIONES COMO COORDINADORA-DIRECTORA.

LA UGELO4 SOLO TIENE UN PRITE, EL PRITE SE LLAMA: PRITE MANUEL GONZALES PRADA. CARECEN DE TERAPISTAS FISICO, QUE ES LO QUE MAS NECESITAN.

EL TOTAL DE HORAS EFECTIVAS AL FINALIZAR EL IV TRIMESTRE ES DE 1158, BENEFICIANDO A 96 ESTUDIANTES. EL PRITE, SIENDO PROGRAMA NO ESCOLARIZADO DE INTERVENCION TEMPRANA, ES PARTE DE EDUCACION BASICA ESPECIAL, SIEMPRE EXCEDE EN LA CANTIDAD DE 1100 HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO CON
NINOS.

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS
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SE HA ENTREGADO EL SIGUIENTE KIT DE MATERIAL FUNGIBLE POR NUMERO DE GRUPOS DE 07 ESTUDIANTES DE CADA UNO DE LOS 8 CEBE DE GESTION PUBLICA:
CARTULINA FOLDCOTE .

CARTULINA ESCOLAR COLOR BLANCA .

CARTULINA CANSON DE COLORES VARIOS.

CARTULINA ESCOLAR COLOR NEGRO.

PAPEL BOND A3 Y A4.

PAPEL KRAFT.

PAPEL BULKY.

PAPELOTE COLOR BLANCO.

PLASTILINA DE COLORES.

LAPIZ JUMBO.

TAJADOR METALICO PARA LAPIZ CON SOPORTE PARA MESA CON TORNILLO.
BORRADOR BLANCO Y GRANDE.

LA ENTREGA DE KITS SE REALIZO DURANTE EL PRIMER SEMESTRE.

SE MONITOREARON A LOS 8 CEBE DE GESTION PUBLICA.
TAMBIEN SE HA REALIZADO SUPERVISION Y MONITOREO A 1 CEBE POR CONVENIO. ESTE CEBE ATIENDE A 23 ESTUDIANTES, CUENTA CON 3 DOCENTES.

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

LOS 8 CEBE DE GESTION PUBLICA RECIBIERON MATERIALES FUNGIBLES Y DE LIMPIEZA COMO:
MATERIALES DE OFICINA:
PAPEL BOND A-4

LAPICERO (ROJO)

LAPICERO (AZUL)

FOLDER DE MANILA A-4
ARCHIVADOR LOMO ANCHO
ARCHIVADOR LOMO ANGOSTO
ENGRAPADOR GRANDE
PERFORADOR GRANDE
GRAPAS 23/13 X 1000
FASTENER (50 X CAJA)

TONE

MOTA PARA PIZARRA ACRILICA
UsB 8 GB
TIJERA.

OTROS.
MATERIALES DE LIMPIEZA:
ESCOBA

RECOGEDOR DE PLASTICO.
PAPELERA DE PLASTICO.
DESINFECTANTE

OTROS.

SON 8 CEBE DE GESTION PUBLICOS A LOS QUE SE LES PAGA OPORTUNAMENTE LOS SS.BB Y ARBITRIOS.

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

SON 188 IIEE INCLUSIVAS A QUIEN SE LES BRINDO ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESCUELAS INCLUSIVAS, SE DOTO CON MATERIAL INFORMATIVO.
CABE RESALTAR QUE SE DOTO DE MATERIAL FUNGIBLE AL EQUIPO SAANEE PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

MONITOREO DEL EQUIPO SAANEE, ASISTENCIA PEDAGOGICA A LAS 188 IIEE INCLUSIVAS, ASIMISMO TAMBIEN HUBO VISITAS Y MONITOREO POR PARTE DE LA ESPECIALISTA DE LA INTERVENCION.,
. 940 FAMILIAS BENEFICIADAS EN LOS TALLERES DE ESCUELA DE FAMILIA

.LOS TALLERES SE REALIZARON 5 DURANTE EL ANO ENTRE LOS MESES MAYO, JULIO, SETIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE. SE VIENE EJECUTANDO CONFORME A LO PROGRAMADO.

.LLOS TALLERES SE REALIZAN EN LAS DIFERENTES ESCUELAS INCLUSIVSA.

. TEMAS:

FORTALECIENDO LA CONVIVENCIA EN FAMILIA.

CONOCIENDO LAS LEYES QUE BENEFICIAN A NUESTROS HIJOS.

LA SEXUALIDAD ES PARTE DE LA VIDA.

IMPORTANCIA DE LAS HABILIDADES SOCIALES.

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

SE ADQUIRIERON MATERIALES DE OFICINA Y LIMPIEZA PARA EL PRITE MANUEL GONZALES PRADA DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE.
MATERIALES DE OFICINA:
PAPEL BOND A-4

LAPICERO (ROJO)

LAPICERO (AZUL)
ARCHIVADOR LOMO ANCHO
ARCHIVADOR LOMO ANGOSTO
ENGRAPADOR GRANDE
PERFORADOR GRANDE
TONER

USB 8 GB

TIJERA.

TROS.
MATERIALES DE LIMPIEZA:
ESCOBA
RECOGEDOR DE PLASTICO
PAPELERA DE PLASTICO
DESINFECTANTE

SE PAGA OPORTUNAMENTE LOS SERVICIOS BASICO AL PRITE MANUEL GONZALES PRADA.
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CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

EN EL DESARROLLO DE LA ENSENANZA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL SE HA REALIZADO LO SIGUIENTE.
- ENLOS 8 CEBE PUBLICOS Y 1 DE CONVENIO SE HAN BRINDADO 66,580 HORAS EFECTIVAS.
-LOS CEBE CUENTA CON 108 DOCENTES, 9 DIRECTIVOS, 41 AUXILIARES DE EDUCACION, 26 ADMINISTRATIVOS Y 8 PERSONAL NO DOCENTE QUE EJERCE APOYO COMO TERAPISTAS, BENEFICIANDO A 472 ESTUDIANTES.

SON 188 IIEE INCLUSIVAS QUE SON ATENDIDAS POR EL EQUIPO SAANEE.

EL SAANEE ES EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. FORMA PARTE DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ESTA CONFORMADO POR PERSONAL PROFESIONAL DOCENTE Y NO DOCENTE ESPECIALIZADO O CAPACITADO PARA BRINDAR APOYO Y
ASESORAMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, A LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NEE, ASOCIADAS A DISCAPACIDAD, TALENTO Y SUPERDOTACION, MATRICULADOS EN LA EDUCACION BASICA Y EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA, ASI COMO A LOS PADRES DE FAMILIA O
TUTORES.

SE CUENTA CON EL APOYO DE 41 PERSONAL DOCENTE DEL EQUIPO SAANEE Y 4 NO DOCENTES, BENEFICIANDO A 940 ESTUDIANTES.

SE CULMING EL ANO 2018 CON LOS SERVICIOS DE 2 PERSOANL CAS MODELO LINGISTICO DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EL CEBE LOS VINEDOS DEL DISTRITO DE COMAS. N
LA LABOR DE ESTE PERSONAL PERMITE GARANTIZAR LA ADQUISICION Y APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS PARA LOS ESTUDIANTES SORDO USUARIOS DE LA LENGUA DE SENAS PERUANA (LSP) EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A TRAVES DEL MODELAMIENTO LINGISTICO DE LA LSP A LOS ESTUDIANTES SORDOS Y
ENSENAR LA LSP A LA COMUNIDAD EDUCATIVA (PADRES DE FAMILIA, DOCENTES Y DIRECTIVOS).

SE CULMINO EL ANO 2018 CON LOS SERVICIOS DE 2 ESPECIALISTAS EN EDUCACION PARA EL TRABAJO, UN ESPECIALISTA PARA EL CEBE LOS VINEDOS Y EL OTRO PARA EL CEBE HELLEN KELLER. LA LABOR DE ESTE PERSONAL CONTRIBUYE A GARANTIZAR EL ACCESO, PERMANENCIA Y LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL A TRAVES DEL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS OCUPACIONALES EN EL AMBITO FAMILIAR, ESCOLAR Y SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES EN EL MARCO DE SUS PLANES DE ORIENTACION INDIVIDUAL.

SE CULMINO EL ANO 2018 CON LOS SERVICIOS DE 2 INTERPRETES DE SENAS PERUANA PARA EL CEBE LOS VINEDOS DEL DISTRITO DE COMAS. LA LABOR DE ESTE PERSONAL CONTRIBUYE A A GARANTIZAR LA CORRECTA TRANSMISION DE LOS MENSAJES BRINDADOS POR LA DOCENTE A FIN DE GARANTIZAR EL ACCESO A LA
INFORMACION Y COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES SORDOS USUARIOS DE LA LENGUA DE SENAS PERUANA (LSP) EN LAS IIEE INCLUSIVAS A TRAVES DE LA INTERPRETACION DE LA LSP A LA LENGUA ORAL QUE SE UTILIZA EN LA IIEE Y VICEVERSA, ASI COMO SER UN APOYO AL DOCENTE EN LA TRANSMISION DE LOS
CONTENIDOS DEL CURRICULO A LOS ESTUDIANTES SORDOS.

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - PRIMARIA

DURANTE EL ANO 2018 SE REALIZO LA CONTRATACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, QUE CONSTA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POR CISTERNA, LIMPIEZA Y SUCCION DE POZO SEPTICO Y FUMIGACION, QUE BENEFICIARON A 145 IIEE DEL NIVEL PRIMARIA.
ALFINALIZAR EL IV TRIMESTRE SE REALIZO EL SERVICIO DE FUMIGACION A LA IE 3055.

SE ADQUIRIO Y SE DOTO DE MATERIAL DE LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO Y DE OFICINA A 154 IIEE DEL NIVEL PRIMARIA, QUIENES RECIBIERON MATERIAL COMO:

ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO OFICIO

BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL

BOLSA DE POLIETILENO

DESINFECTANTE LIMPIADOR AROMATICO

ESCOBA DE CERDA DE PLASTICO

TONER DE IMPRESION

SE REALIZO OPORTUNAMENTE EL PAGO DE ARBITRIOS MUNICIPALES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE.
CON RESPECTO A LOS SERVICIOS BASICOS, SE PAGO EL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO A 118 LOCALES ESCOLARES Y EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA A 128 LOCALES ESCOLARES DE II.EE. DE NIVEL PRIMARIA.
EL TRASLADO DE LOS MATERIALES DE LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO Y DE OFICINA SE DEVENGO EN LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y OCTUBRE 2018.

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - SECUNDARIA

DURANTE EL ANO 2018 SE REALIZO LA CONTRATACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, QUE CONSTA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POR CISTERNA, LIMPIEZA Y SUCCION DE POZO SEPTICO Y FUMIGACION, QUE BENEFICIARON A 90 IIEE DEL NIVEL SECUNDARIA.
AL FINALIZAR EL IV TRIMESTRE SE REALIZO EL SERVICIO DE FUMIGACION A LA IE 3055.

SE ADQUIRIO Y SE DOTO DE MATERIAL DE LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO Y DE OFICINA A 99 IIEE DEL NIVEL SECUNDARIA, QUIENES RECIBIERON MATERIAL COMO:

ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO OFICIO

BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL

BOLSA DE POLIETILENO

DESINFECTANTE LIMPIADOR AROMATICO

ESCOBA DE CERDA DE PLASTICO

TONER DE IMPRESION

SEREALIZO OPORTUNAMENTE EL PAGO DE ARBITRIOS MUNICIPALES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE.
CON RESPECTO A LOS SERVICIOS BASICOS, SE PAGO EL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO A 39 IIEE Y EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA A 52 IIEE, AL FINALIZAR EL IV TRIMESTRE.
EL TRASLADO DE LOS MATERIALES DE LIMPIEZA, MATERIAL DIDACTICO Y DE OFICINA SE DEVENGO EN LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y OCTUBRE 2018.

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

NO EJECUTADO, POR FALTA DE LINEAMIENTOS Y-O PROCEDIMIENTOS DE LA INTERVENCION.

GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL GENERADO POR EL PROGRAMA

NO HAY EJECUCION DE GASTO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 2018. NO SE REALIZARON MAS ACTIVIDADES POR NO EXISTIR LINEAMIENTOS DE EJECUCION POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION SECUNDARIA

NO HAY EJECUCION DE GASTO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 2018, NO SE REALIZARON MAS ACTIVIDADES POR NO EXISTIR LINEAMIENTOS DE EJECUCION POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA GENERADO POR EL PROGRAMA

NO HAY EJECUCION DE GASTO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 2018. NO SE REALIZARON MAS ACTIVIDADES POR NO EXISTIR LINEAMIENTOS DE EJECUCION POR PARTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

GESTION DEL PROGRAMA - SECUNDARIA
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SE DESARROLLARON LOS CONCURSOS EDUCATIVOS ETAPA UGEL.

1. JUEGOS FLORALES ESCOLARES NACIONALES (JFEN) SE DESARROLLO EN EL MES DE AGOSTO DEL 2018 DEL 09 AL 17 DE AGOSTO).

SE DESARROLLARON LAS DISCIPLINAS DE: TEATRO, MURAL, CONSTRUCCION DE MODELOS ROBOTICOS, HISTORIAS INTERACTIVAS CON LENGUAJE DE PROGRAMACION, ENSAMBLE INSTRUMENTAL Y VOCAL, BANDA ESCOLAR DE MUSICA, DANZA TRADICIONAL, DANZA URBANA Y DE LAS AREAS NO PRESENCIALES COMO:
PINTURA-LEMA MOTIVADOR, ARTE TRADICIONAL, CUENTO, POESIA, AUDIOVISUAL, ESCULTURA Y FOTOGRAFIA.

SELLEVO A CABO EN LA IE 2045, IE 8173 SANTA ISOLINA E |E ESTHER FESTINI DE RAMOS OCAMPO, DEL DISTRITO DE COMAS. .
DURANTE LA CEREMONIA INAUGURAL LLEVADA A CABO EN LA [E 8173 SANTA ISOLINA, SE PRESENTARON NUMEROS ARTISTICOS RELACIONADOS CON LAS ARTES MUSICALES -DISCIPLINAS DE BANDA ESCOLAR DE MUSICA Y ENSAMBLE INSTRUMENTAL Y VOCAL, EN LAS CUALES LOS ESCOLARES DESPLEGARON SU TALENTO,

DESTREZA Y CONOCIMIENTO DE LA MUSICA PERUANA, BAJO LA ORIENTACION DE SUS PROMOTORES Y/O DOCENTES DE ARTE, CAUSANDO LA ADMIRACION DE LOS CIENTOS DE ASISTENTES, ASI COMO LA FELICITACION DEL JURADO CALIFICADOR COMPUESTO POR ESPECIALISTAS EN LA MATERIA INVITADOS POR LA UGEL04.
2.CREA'Y EMPRENDE SE DESARROLLO EN EL MES DE AGOSTO DEL 2018 EN LA EXPLANADA DEL CENTRO CIVICO DE LA MUNICIPALIDAD DE COMAS, CON LA PARTICIPACION DE DIVERSAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NUESTRA JURISDICCION.
UN JURADO COMPUESTO POR PERSONALIDADES VINCULADAS AL SECTOR EDUCACION Y EMPRESARIAL CALIFICO DE MANERA EXHAUSTIVA E IMPARCIAL LOS PROYECTOS ESCOLARES PRESENTADOS A MANERA DE EXPOFERIA, EN LA MISMA QUE PARTICIPARON 14 CENTROS EDUCATIVOS DE EBA Y EBR DE NUESTRA

JURISDICCION.
3. OLIMPIADA NACIONAL ESCOLAR DE MATEMATICA (ONEM) SE LLEVO A CABO EL 28 DE AGOSTO DEL 2018 EN 2 SEDES: IE AUGOSTO B. LEGUIA DEL DISTRITO DE PUENTE PIEDRA (REDES: 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10 11, 12Y 13) Y EN LA |E ESTADOS UNIDOS DEL DISTRITO DE COMAS (REDES: 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,

26Y27).
4. FERI}\ ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EURECA (FENCYT) SE DESARROLLO EN EL MES DE AGOSTO -ETAPA UGEL04, DONDE CLASIFICARON ESTUDIANTES EN LAS AREAS DE: CIENCIAS BASICAS, CIENCIAS AMBIENTALES, TECNOLOGIA E INGENIERIA, CIENCIAS SOCIALES.
5. PREMIO NACIONAL DE ENSAYO Y NARRATIVA JOSE MARIA ARGUEDAS A NIVEL DE UGEL04 SE DESAROLLO EN EL MES DE AGOSTO DEL 2018 EN LA IE ESTHER FESTINI DE RAMOS OCAMPO DEL DISTRITO DE COMAS.
24-08-18 FABULA EN LENGUA ORIGINARIA O CASTELLANA.
NARRATIVA EN LENGUA ORIGINARIA
HISTORIETA EN LENGUA ORIGINARIA O CASTELLANA.
28-08-18 ENSAYO ESCRITO EN LENGUA ORIGINARIA O CASTELLANA.
CUENTOS EN LENGUA ORIGINARIA O CASTELLANA.

GESTION DEL CURRICULO - A NIVEL PRIMARIA

EL EQUIPO DE GESTORES CURRICULARES FORTALECIDOS EN PLANIFICACION CURRICULAR, EVALUACION FORMATIVA, DESARROLLO DE LOS PROCESOS DIDACTICOS, ARTICULACION VERTICAL Y HORIZONTAL DE LAS COMPETENCIAS, CAPACIDADES, ESTANDARES Y DESEMPENOS, USO DEL PORTAFOLIO, DESARROLLO DE LAS

JORNADAS Y ENCUENTROS, DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES. .
EL EQUIPO DE GESTORES CURRICULARES SE HA FORTALECIDO EN BRINDAR LA ASISTENCIA TECNICA PERTINENTE A LOS DIRECTIVOS Y DESARROLLO DE LA AUTONOMIA INSTITUCIONAL, PROCESOS DE CONDUCCION DEL DIALOGO REFLEXIVO, UTILIZACION DE INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DESEMPENOS DOCENTES Y

EVALUACION FORMATIVA POR PARTE DEL DIRECTIVO.
SE HA REALIZADO UN TRABAJO DE COORDINACION PERMANENTE VIA WEB, WHATSAPP, LLAMADAS Y PRESENCIALES SOBRE EL DESARROLLO DE LA ASISTENCIA TECNICA PARA TODAS LAS ESCUELAS FOCALIZADAS SOBRE: GIAS Y MICROTALLERES, SOCIALIZACION Y REAJUSTES DE PISTAS. ELABORACION DE INFORMES Y
BALANCES.

LA UGEL 04 CUENTA CON 2 GESTORES CURRICULARES DEL NIVEL PRIMARIA.
1. TALLERES A GESTORES CURRICULARES
TEMATICAS ABORDADAS

PLANIFICACION CURRICULAR

EVALUACION FORMATIVA

COMUNICACION

MATEMATICA
2. TALLERES A DIRECTIVOS Y DOCENTES
TEMATICAS ABORDADAS

LA GESTION DEL CURRICULAR EN EL PROCESO DE LA PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
3. VISITAS DE ASISTENCIA TECNICA A LA IE
TEMATICAS ABORDADAS

USO DEL CUADERNO DE CAMPO

GESTION DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE
ANALISIS DEL CNEB

RETROALIMENTACION EFECTIVA

PLANIFICACION CURRICULAR

EVALUACION FORMATIVA
ANALISIS DE EVIDENCIAS

PROCESOS DIDACTICOS DE LAS DIFERENTES AREAS CURRICULARES
REUNIONES DE TRABAJO COLEGIADO
JORNADAS Y ENCUENTROS
4.GIA /IMICROTALLERES AL GESTOR CURRICULAR
TEMATICAS ABORDADAS

ANALISIS DE LA RM 124 PARA LA IMPLEMENTACION DEL CNEB Y ROL DEL GESTOR CURRICULAR.
BALANCE DEL GESTOR CURRICULAR.

5.GIA /MICROTALLERES IE
TEMATICAS ABORDADAS

ANIMACION A LA LECTURA

ANALISIS DEL AREA DE MATEMATICA

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN LOS NINOS Y NINAS - TUTORIA

ARTE Y CULTURA

ANALISIS DEL LA ECE 2016 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LECTORA Y FRACCIONES
PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA
6. PARTICIPACION CURSO VIRTUAL
TEMATICAS ABORDADAS

PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA

FUERON 12 IIEE FOCALIZADAS:

IE 5184 CESAR VALLEJO

IE 8178

IE 8187 LA ARBOLEDA

IE 8191 VIRGEN DE ARANZAZU

IE SAGRADA FAMILIA DE APOVA

IE SANTA ROSA DE PROFAM

1E 2030

IE 3076 SANTA ROSA

IE 8163 SANTIAGO APOSTOL DE PUNCHAUCA

IE 8170 CESAR VALLEJO

IE 8186 MARIA JESUS ESPINOZA MATOS

|E SANTA MARIA DEL BOSQUE

SE HA FORTALECIDO LA ASISTENCIA TECNICA A 88 DOCENTES Y 12 DIRECTIVOS DE PRIMARIA, QUE BENEFICIARIAN A 2,714 ESTUDIANTES.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
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SE EVALUO A 518 DOCENTES DE PRIMERA Y SEGUNDA ESCALA.

SE PAGO UN TOTAL DE 24,750 SOLES DE MOVILIDAD. N
ENTRE LOS PRINCIPALES LOGROS: SE REALIZO TALLERES DE PROFUNDIZACION A LOS DOCENTES NOMINADOS A LA EVALUACION DE DESEMPENO.EN TODAS LAS I.E.l. SE OBSERVARON CAMBIOS TANTO EN LA PRACTICA DOCENTE COMO EN EL ACONDICIONAMIENTO DE LA GESTION DE LOS ESPACIOS Y MATERIALES

EDUCATIVOS.
MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

HAY UNA ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA QUE VIENE LABORANDO DESDE FINES DE MAYO Y QUIEN VIENE COBRANDO OPORTUNAMENTE SU PAGO HASTA LA FECHA.

SE CONTINUA CON VISITAS A LAS II.EE PARA ASEGURAR QUE SE HAYAN ADOPTADO LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS APROBADOS POR D.S. N° 004-201 8-MINEDU, EN RELACION A CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR URGENTES Y PRIORIZADAS EN CONSIDERACION AL GRADO DE
AFECTACION A LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS II.EE PUBLICAS Y PRIVADAS (CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL Y CASOS DE VIOLENCIA FISICA Y/O PSICOLOGICA CON USO DE ARMA), DEL CUAL SE CUMPLIG CON INFORMAR AL MINEDU AL 100, PARA EL CASO DE NUESTRA UGEL 04 SON 15 CASOS II.EE. PUBLICAS Y 5
CASOS DE II.EE. PRIVADAS SOLICITADAS POR LA DRELM, LOGRANDOSE CUMPLIR CON LAS METAS PROPUESTAS POR EL MINEDU.

REALIZACION DE 02 TALLERES DE CAPACITACION DIRIGIDOS A DIRECTIVOS DE LAS 17 Il.EE FOCALIZADAS POR UGEL, LOS CUALES SE CUMPLIERON EN UN 100 SIENDO ESTAS LAS SIGUIENTES:

-- PRIMER TALLER: SE LLEVO A CABO EL DIA 11 DE OCTUBRE, REFERIDO A CAPACITACION DIRIGIDO A DIRECTIVOS DE LAS 17 Il.EE FOCALIZADAS POR UGEL.

-- SEGUNDO TALLER: SE LLEVO A CABO EL DIA 25 DE OCTUBRE, REFERIDO A LA ELABORACION DEL PLAN DE NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2019.

SEGUNDA VISITA ALAS 17 II.EE. FOCALIZADAS LUEGO DE LA REALIZACION DEL TALLER ELABORACION DEL PLAN DE NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2019 A FIN DE SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LA ELABORACION DEL PLAN DE NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL ANO ESCOLAR 2019,

SE REALIZO AL 100 LAS COORDINACIONES CON LOS(AS) PROMOTORES TOE, RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE LA CAMPANA CERO BULLYING, SOMOS PATAS EN LAS II.EE. DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA, LOGRANDOSE LA PARTICIPACION DE UN 90 DE II.EE. A NIVEL DE LA UGEL 04.

SELLEVO A CABO LAS COORDINACIONES CON LOS(AS) PROMOTORES TOE, CODISEC, CEM, PARA LA CAPACITACION A LOS MIEMBROS DE LA PNP Y SERENAZGOS DE LOS DISTRITOS DE COMAS Y CARABAYLLO, SOBRE EL D.S. 004 MINEDU 2018, CON LA FINALIDAD DE QUE SE REALICE UN TRABAJO ARTICULADO, PARA EL
MEJORAMIENTO DE ATENCION DE NUESTROS ALIADOS ESTRATEGICOS, EL CUAL SE CUMPLIO AL 100.

SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE 143 CASOS REPORTADOS EN EL PRESENTE TRIMESTRE Y OTROS CASOS PENDIENTES REPORTADOS EN LOS TRIMESTRES ANTERIORES, A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL SISEVE Y SE BRINDO PERMANENTE ASISTENCIA TECNICA A LOS PROMOTORES TOE, DIRECTIVOS, COORDINADORES DE
TUTORIA Y RESPONSABLES DE CONVIVENCIA Y SISEVE DE LAS IIEE PUBLICAS Y PRIVADAS CON LA FINALIDAD QUE SE BRINDE LA DEBIDA ATENCION A LOS CASOS REPORTADOS EN EL PORTAL.

INFORMES MENSUALES AL CODISEC DEL DISTRITO DE COMAS SOBRE LAS INCIDENCIAS REPORTADAS PARA LA ELABORACION DEL MAPA DEL DELITO Y RIESGO, LOS CUALES SE OBTUVIERON EN EL PORTAL DEL SISEVE E INFORME DE LOS(AS) PROMOTORES TOE,

PRESENTACION VIRTUAL DE INFORMES DETALLADOS A TRAVES DE FORMULARIOS GOOGLE CREADOS POR EL MINEDU, SOBRE RESULTADOS DE EVALUACION Y ENCUESTAS DE SATISFACCION, APLICADAS A LOS PARTICIPANTES EN LOS DOS TALLERES ORGANIZADAS PARA LAS II.EE. FOCALIZADAS.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROBLEMAS

GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA,

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

GESTION DEL CURRICULO A NIVEL INICIAL

GESTION DEL CURRICULO A NIVEL SECUNDARIA

LOS ESPECIALISTAS DE SECUNDARIA MANIFIESTAN QUE NO FUERON CAPACITADOS EN IMPLEMENTACION DEL CURRICULO. (SE INICIO LA CAPACITACION, PERO NO SE CONCLUYO AL FINALIZAR EL ANO)
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DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA

SE HABIA INFORMADO QUE LA DIGERE-MINEDU, ENVIO LOS MATERIALES EDUCATIVOS DE MANERA PARCIAL Y PROGRESIVA, LO CUAL GENERABA QUE LAS DISTRIBUCIONES SALGAN PARTIDAS Y EN VARIAS EMISIONES DE PECOSAS. HUBO CAMBIO DE ALGUNOS CRITERIOS DE DISTRIBUCION, POR LO CUAL LOS CUADROS
ELABORADOS DEBIAN SER CORREGIDOS Y ESTOS NO FUERON ENTREGADOS OPORTUNAMENTE, LO QUE GENERO MAS HORAS DE TRABAJO EN HORARIO ADICIONAL A LA JORNADA.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA .

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL INICIAL

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL PRIMARIA.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL SECUNDARIA

GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL

ASISTENCIA A FAMILIA DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - PRITE

GESTION ADMINISTRATIVA
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AADM:

TESORERIA:

REMISION DE INFORMACION POSTERIOR A LA FECHA DE EJECUCION DE GIRO.
DIFERENCIAS DE LO PROGRAMADO CON LO COMPROMETIDO.

EQUIPO DE PLANILLAS Y PENSIONES:

RECARGA LABORAL.

NO SE CUENTA CON PERSONAL ESTABLE PARA LA RECEPCION Y DERIVACION DE DOCUEMNTOS DEL EQUIPO.

NO SE CUENTA CON UN ESPACIO FISICO SUFICIENTE PARA EL ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS, INFORMES, OFICIO, ETC.

DEMORA EN LOS REGISTROS AIRHSP PARA EL PERSONAL CAS, POR PARTE DEL MEF.

ASIGNACION PRESUPUESTAL INSUFICIENTE POR PARTE DEL PLIEGO PARA LA DEVOLUCION DE LOS DESCUENTOS REALIZADOS A LA ONP DEL CONCEPTO DU 037-94, SOLO SE REALIZO EN UN 13.
LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES PARA EL PAGO DE LOS BENEFICIOS, BONOS Y OTROS SE OTORGAN CON RETRASO POR PARTE DEL PLIEGO.

LA RESOLUCIONES SIEMPRE SE REMITEN MINUTOS ANTES DEL CIERRE DE PLANILLAS, POR ELLO EN ALGUNAS OCASIONES SE QUEDARON SIN PROGRAMAR EL PAGO Y-O DESCUENTO.

LOS CONSOLIDADOS DE INASISTENCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SON PRESENTADAS EL ULTIMO DIA, REDUCIENDO EL TIEMPO PARA REGISTRAR EL DESCUENTO EN EL SUP:

ECIE:
FALTA UN INGENIERO PERMANENTE EN EL EQUIPO PARA ATENDER AMPLIACIONES Y APERTURAS DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

FALTA UN ABOGADO PERMANENTE EN EL EQUIPO PARA ATENDER LA CARGA LABORAL EXISTENTE.

CAPACITACION PERMANENTE RESPECTO A LA NORMATIVA A APLICAR DE ACUERDO AL DS 009-2006-ED Y RM 0070-2008-ED.

LAS NORMAS TECNICAS PARA EL PP 0091 NO HAN SIDO EMITIDAS POR EL MINEDU.

SOLO HAY UN ESPECIALISTA PARA LA ATENCION DE LAS UNIDAD DE ATENCION Y EXPEDIENTES DESIGNADOS POR LA JEFATURA.

INCUMPLIMIENTO DE CRONOGRAMAS POR PARTE DE PRONIED EN LA INSTALACION DE LOS MODULOS DE EMERGENCIA Y MODULOS QUE DIFICULTAN EL BUEN INICIO DE CLASES.

SE EVIDENCIA DOS MODULOS EN TOTAL ABANDONO CORRESPONDIENTE A LA |E ANGELITOS DE BELEN, SE ESTA COORDINANDO CON LA DRELM, PRONIED Y LAS AREAS INVOLUCRADAS PARA DARLE UN MEJOR USO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA ZONA.
SIAGIE:

PERSONAL EN LAS IIEE CON FALTA DE CAPACITACION EN EL MANEJO DEL SIAGIE EN LA IE PUBLICAS Y PRIVADAS.

CAMBIO DE DIRECTORES QUE FUERON EVALUADOS POR DESEMPENO.

AAJ:

A) LOS PROYECTOS DE RESOLUCIONES DIRECTORALES SE REMITEN DE MANERA TARDIA AL AREA DE ASESORIA JURIDICA PARA SU REVISION Y VISTO BUENO.

B) LOS PEDIDOS DE OPINION LEGAL, NO PRECISAN LA CONTROVERSIA JURIDICA, O NO REQUIEREN DE UNA ACLARACION DE TIPO LEGAL, SINO QUE SON MATERIA MAS BIEN DE UNA EVALUACION TECNICA.

C) EXISTE DEMORA POR PARTE DE ALGUNAS AREAS EN LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE PROVIENEN DEL PODER JUDICIAL, DRELM, SERVIR Y PROCURADURIA PUBLICA DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

D) EL CESE, LICENCIAS Y RENUNCIA DE SERVIDORES (ABOGADO, LOCADOR DE SERVICIOS Y ESTE ULTIMO CASO POR FALTA DE PRESUPUESTO, PARA LA RENOVACION DE SERVICIOS) DE NUESTRA RESPECTIVA AREA, LA CUAL HA CONLLEVADO A LA DEMORA Y RETRASO DE LOS EXPEDIENTES A TRAMITAR.

AGEBATP:
EBA:

ELAREA NO CUENTA CON EL APOYO DE PERSONAL TERCERO PARA QUE AYUDE CON LOS CONSOLIDADOS Y LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,
EXISTE UNA SOLA ESPECIALISTA QUE EBA, LA CUAL TIENE A SU CARGO DIVERSAS COMISIONES DE SU COMPETENCIA Y ATENCION DE EXPEDIENTES DERIVADOS POR CORRESPONDER A SUS FUNCIONES.

NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CONTRATAR PONENTES ESPECIALIZADOS EN LA MODALIDAD.

NO HAY PRESUPUESTO DE BREAK PARA ASISTENTES A LOS TALLERES.

LA UGEL NO CUENTA CON AUDITORIO PARA LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO.

EL MONITOREO SE REALIZA DE MANANA, TARDE, NOCHE Y DE LUNES A DOMINGO Y NO HAY FACILIDADES DE MOVILIDAD POR PARTE DE LA UGEL PARA LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS.

SIN PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL RUBRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA LOS CEBA.

NO HAY PRESUPUESTO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LOS PERIFERICOS DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, ALGUNOS ATIENDEN EN COMEDORES POPULARES O CASITAS SOLIDARIAS DE LA MUNICIPALIDAD, FALTANDO MOBILIARIO Y PIZARRAS.
CETPRO:

EL AREA NO CUENTA CON EL APOYO DE PERSONAL TERCERO PARA QUE AYUDE CON LOS CONSOLIDADOS Y LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,

NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CONTRATAR PONENTES ESPECIALIZADOS EN TALLERES DE CAPACITACION PARA DOCENTES

EL MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA / EQUIPAMIENTO DE LOS CETPROS, NO EXISTE

NO HAY PRESUPUESTO DE ALIMENTOS PARA ASISTENTES A LOS TALLERES DE CAPACITACION PROGRAMADOS

LA UGEL NO CUENTA CON AUDITORIO PARA LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO.

EL MONITOREO SE REALIZA DE MANANA, TARDE, NOCHE Y NO HAY FACILIDADES DE MOVILIDAD

SIN PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL RUBRO DE EXPO FERIA DE ENCUENTRO DE CETPROS.

APP.

LAS VARIACIONES DE LA PROGRAMACION-METAS FISICAS, Y PRESUPUESTO SOLICITADOS POR EL PLIEGO.

LA DIFICULTAD DE ATENDER ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS, ALGUNAS DE LAS CUALES PROVIENEN DEL PROPIO PLEIGO O DE LA DRELM.

DEMORA EN LA ASIGNACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES POR PARTE DEL PLIEGO.

DEMORA EN LA EMISION DE DIRECTIVAS Y NORMAS TECNICAS, QUE PERMITAN QUE LAS AREAS USUARIAS INICIEN CON LOS REQUERIMIENTOS PARA LA ATENCION DE SUS ACTIVIDADES.

RESTRICCION EN LA ASIGNACION DE LA PROGRAMACION DE COMPROMISOS ANUALES PCA( DE LA GENERICA 2.3 BIENES Y SERVICIOS, QUE IMPIDE LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFERENTES AREAS USUARIAS.

FALTA DE MATRICULA ADICIONAL EN EL SISTEMA SIAGIE, DEBIENDOSE REVISRA LOS LISTADOS QUE PRESENTARON LAS CORA IIEE PARA DETERMINAR SUS METAS DE ATENCION.

DEFICIT DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS Y AUXILIARES DE EDUCACION, QUE GENERA EL MALESTAR Y CONSTANTE RECLAMO DE LOS DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

PUBLICACION DE LA RM 721-2018-MINEDU DE FECHA 28 DE DICIEMBRE - NORMAS PARA EL PROCESO DE RACIONALIACION DE PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTE Y AUXILIAR DE EDUCACION EN IIEE PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA, AS| COMO EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

ELAREA NO CUENTA CON EL APOYO DE PERSONAL TERCERO PARA QUE AYUDE CON LOS CONSOLIDADOS Y LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,
NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CONTRATAR PONENTES ESPECIALIZADOS EN TALLERES DE CAPACITACION PARA DOCENTES

EL MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA / EQUIPAMIENTO DE LOS CETPROS, NO EXISTE

NO HAY PRESUPUESTO DE ALIMENTOS PARA ASISTENTES A LOS TALLERES DE CAPACITACION PROGRAMADOS

LA UGEL NO CUENTA CON AUDITORIO PARA LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO.

EL MONITOREO SE REALIZA DE MANANA, TARDE, NOCHE Y NO HAY FACILIDADES DE MOVILIDAD

SIN PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL RUBRO DE EXPO FERIA DE ENCUENTRO DE CETPROS

DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

EL AREA NO CUENTA CON EL APOYO DE PERSONAL TERCERO PARA QUE AYUDE CON LOS CONSOLIDADOS Y LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,

EXISTE UNA SOLA ESPECIALISTA QUE EBA, LA CUAL TIENE A SU CARGO DIVERSAS COMISIONES DE SU COMPETENCIA Y ATENCION DE EXPEDIENTES DERIVADOS POR CORRESPONDER A SUS FUNCIONES.

NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CONTRATAR PONENTES ESPECIALIZADOS EN LA MODALIDAD.

NO HAY PRESUPUESTO DE BREAK PARA ASISTENTES A LOS TALLERES.

LA UGEL NO CUENTA CON AUDITORIO PARA LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO.

EL MONITOREO SE REALIZA DE MANANA, TARDE, NOCHE Y DE LUNES A DOMINGO Y NO HAY FACILIDADES DE MOVILIDAD POR PARTE DE LA UGEL PARA LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS.

SIN PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL RUBRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA LOS CEBA.

NO HAY PRESUPUESTO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LOS PERIFERICOS DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, ALGUNOS ATIENDEN EN COMEDORES POPULARES O CASITAS SOLIDARIAS DE LA MUNICIPALIDAD, FALTANDO MOBILIARIO Y PIZARRAS.
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DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

EL AREA NO CUENTA CON EL APOYO DE PERSONAL TERCERO PARA QUE AYUDE CON LOS CONSOLIDADOS Y LOS INFORMES DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS,

EXISTE UNA SOLA ESPECIALISTA QUE EBA, LA CUAL TIENE A SU CARGO DIVERSAS COMISIONES DE SU COMPETENCIA Y ATENCION DE EXPEDIENTES DERIVADOS POR CORRESPONDER A SUS FUNCIONES.
NO SE CUENTA CON PRESUPUESTO PARA CONTRATAR PONENTES ESPECIALIZADOS EN LA MODALIDAD.

NO HAY PRESUPUESTO DE BREAK PARA ASISTENTES A LOS TALLERES.

LA UGEL NO CUENTA CON AUDITORIO PARA LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO.

EL MONITOREO SE REALIZA DE MANANA, TARDE, NOCHE Y DE LUNES A DOMINGO Y NO HAY FACILIDADES DE MOVILIDAD POR PARTE DE LA UGEL PARA LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS.

SIN PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL RUBRO DE MATERIALES DE LIMPIEZA PARA LOS CEBA.
NO HAY PRESUPUESTO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN LOS PERIFERICOS DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, ALGUNOS ATIENDEN EN COMEDORES POPULARES O CASITAS SOLIDARIAS DE LA MUNICIPALIDAD, FALTANDO MOBILIARIO Y PIZARRAS.

OBLIGACIONES PREVISIONALES

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE - PRIMARIA

ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - INICIAL

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - PRIMARIA
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MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - SECUNDARIA

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL GENERADO POR EL PROGRAMA

GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION SECUNDARIA

GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA GENERADO POR EL PROGRAMA

GESTION DEL PROGRAMA - SECUNDARIA

GESTION DEL CURRICULO - A NIVEL PRIMARIA

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

FALLAS TECNICAS EN LA PLATAFORMA DEL SISEVE PARA CUMPLIR CON LOS PASOS QUE EXIGE EL PROTOCOLO.
FALTA DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES PARTICULARES EN EL CIERRE DE CASOS REPORTADOS EN EL SISEVE ~ ~
DESCONOCIMIENTO DE LOS DIRECTORES DE LAS I1.EE. PRIVADAS SOBRE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES

GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA
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CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA.

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

GESTION DEL CURRICULO A NIVEL INICIAL

GESTION DEL CURRICULO A NIVEL SECUNDARIA

SE GESTIONG CAPACITACION POR OTROS MEDIOS.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA

COORDINACIONES VARIAS ENTRE LOS EQUIPOS Y AREAS A FIN DE CUMPLIR LA META PROGRAMADA.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA .

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL INICIAL

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL PRIMARIA.

DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL SECUNDARIA

GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL
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ASISTENCIA A FAMILIA DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA - PRITE

GESTION ADMINISTRATIVA

AADM:
TESORERIA:
COORDINACION CON LOS EQUIPOS PARA ADOPTAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

ARH:

EQUIPO DE PLANILLAS Y PENSIONES:

SE EMITIERON OFICIOS MULTIPLES SOBRE PRECISIONES SOBRE ACCIONES DE PERSONAL Y SOBRE INFORME DE MANERA MENSUAL DE LOS CONSOLIDADOS DE ASISTENCIA E INASISTENCIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
SE VIENE REALIZANDO COORDINACIONES CONSTANTES CON EL PLIEGO Y EL MEF PARA AGILIZAR EL RESGISTRO EN EL AIRHSP.

ASGESE:

TRABAJAR MAS HORAS DE LA JORNADA LABORAL ESTABLECIDA.

COORDINACIONES CON LOS DIFERENTES EQUIPOS DE TRABAJO.

ELABORACION DEL PROYECTO DE PLAN DE TARBAJO 2019.

ACONDICIONAMIENTO DE AULAS DE LAS UNIDADES DE ATENCION QUE ALBERGAN A LOS NINOS PROVENIENTES DE LOS PRONOEI, SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DE LA DRELM.

CAPACITACION POR PARTE DE LA DRELM SOBRE EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE LOS 12 PRONOEI QUE SERAN ATENDIDAS POR 7 UNIDADES DE ATENCION DEL NIVEL INICIAL, PARA SU CONVERSION DURANTE EL 2019.
PARA GARANTIZAR EL BUEN INICO DEL ANO ESCOLAR SE ATENDIERON 4 ALERTAS DE NECESIDAD DE SERVICIOS HIGIENICOS POR PROBLEMAS DE ACCESO A SERVICIOS BASICOS DE LUZ, AGUA'Y ALCANTARILLADO.

VISITA A LOS PROGRAMAS, REUNIONES DE SENSIBILIZACION CON LOS ENTES INVOLUCRADOS.

SIAGIE:

REUNIONES CON MINEDU-DRELM-UGEL PLANTEANDO QUE LA COMUNICACION DE LAS ACTUALZIACIONES SIAGIE SE REALICEN COMO MAXIMO DOS DIAS ANTES, PARA PODER COMUNICAR OPORTUNAMENTE A LOS USUARIOS.
MONITOREO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PENDIENTES A REGULARIZAR MATRICULA DE ESTUDIANTES.

AAJ:

A) SE HA COORDINADO CON LAS DIFERENTES AREAS Y/O EQUIPOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 04 PARA QUE CUMPLAN CON LOS PLAZOS ADMINISTRATIVOS Y QUE LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS PROSIGAN UN TRAMITE REGULAR DE ACUERDO A LEY.

B) SE VIENE REMITIENDO INFORMACION VIA CORREOS ELECTRONICOS INSTITUCIONALES A LA DIRECCION, JEFES DE AREAS Y ENCARGADOS DE EQUIPOS DE LA UGEL 04, REFERENTE A LA PUBLICACION DE NORMAS LEGALES EMITIDAS EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO, PERTINENTES AL SECTOR EDUCACION, CON LA
FINALIDAD DE QUE TOMEN CONOCIMIENTO DEL ALCANCE DE DICHAS NORMAS.

AGEBATP:

BA:
SE SOLICITO PONENTE PARA EL TALLER A LOS ALIADOS ESTRATEGICOS.
LOS TALLERES SE LLEVARON A CABO EN EL AUDITORIO DE CEBA.
LOS COSTOS DE BREAK PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES FUERON DONADOS, POR EL JEFE DE AGEBATP, ESPECIALISTA DE EBA-UGEL.04 Y DIRECTIVO DE EBA.
SE REALIZO EL MONITOREO CON AYUDA DEL EQUIPO TECNICO LOCAL DE LA UGEL.04.
CETPRO:
SE REALIZO TALLERES DE CAPACITACION PARA DOCENTES CON AYUDA DE LA RED DE CETPROS
LOS TALLERES SE LLEVARON A CABO EN LAS INSTALACIONES DE LOS CETPROS DE LA UGEL 04
LOS COSTOS DE BREAK PARA DOCENTES FUERON DONADOS, POR EL JEFE DE AGEBATP Y LOS ESPECIALISTAS DE ETP
SE REALIZO EL MONITOREO CON AYUDA DEL EQUIPO TECNICO LOCAL DE LA UGEL.04.

APP.

COMUNICACION AL PLIEGO SOLICITANDO RECURSOS ADICIONALES O REDISTRIBUCION DE RECURSOS PARA LA ATENCION DE DIVERSAS NECESIDADES.

SE HA MEJORADO EL NIVEL DE COORDINACION CON LOS ESPECIALISTAS DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL PLIEGO.

SE HA ELABORADO PROPUESTAS DE NOTAS MODIFICATORIAS QUE HAN PERMITIDO A TRAVES DE LA REASIGNACION DE RECURSOS, ATENDER NECESIDADES INSTITUCIONALES, SERVICIOS BASICOS DE IIEE, Y CUMPLIR CON EL PAGO DE REMUNERACIONES.

SE VERIFICO LAS METAS DE ATENCIOIN EN EL MES DE AGOSTO Y SETIEMBRE EN LAS IIEE QUE NO HABIAN REGISTRADO EL TOTAL DE SU MATRICULA EN EL SIAGIE Y QUE SE ENCONTRABA EN EL LIMITE DE LA FLEXIBILIDAD DE LA NORMA LEGAL DE RACIONALIZACION.

DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TECNICA

LOS TALLERES SE LLEVARON A CABO EN LAS INSTALACIONES DE LOS CETPROS DE LA UGEL 04
LOS COSTOS DE BREAK PARA DOCENTES FUERON DONADOS, POR EL JEFE DE AGEBATP Y LOS ESPECIALISTAS DE ETP
SE REALIZO EL MONITOREO CON AYUDA DEL EQUIPO TECNICO LOCAL DE LA UGEL.04.

DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

SE SOLICITO PONENTE PARA EL TALLER A LOS ALIADOS ESTRATEGICOS.

LOS TALLERES SE LLEVARON A CABO EN EL AUDITORIO DE CEBA.

LOS COSTOS DE BREAK PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES FUERON DONADOS, POR EL JEFE DE AGEBATP, ESPECIALISTA DE EBA-UGEL.04 Y DIRECTIVO DE EBA.
SE REALIZO EL MONITOREO CON AYUDA DEL EQUIPO TECNICO LOCAL DE LA UGEL.04.

DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

SE SOLICITO PONENTE PARA EL TALLER A LOS ALIADOS ESTRATEGICOS.

LOS TALLERES SE LLEVARON A CABO EN EL AUDITORIO DE CEBA.

LOS COSTOS DE BREAK PARA ESTUDIANTES Y DOCENTES FUERON DONADOS, POR EL JEFE DE AGEBATP, ESPECIALISTA DE EBA-UGEL.04 Y DIRECTIVO DE EBA.
SE REALIZO EL MONITOREO CON AYUDA DEL EQUIPO TECNICO LOCAL DE LA UGEL.04.

OBLIGACIONES PREVISIONALES
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE - PRIMARIA

ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - INICIAL

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALES DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - PRIMARIA

MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - SECUNDARIA

REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA
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GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL GENERADO POR EL PROGRAMA

GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION SECUNDARIA

GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA GENERADO POR EL PROGRAMA

GESTION DEL PROGRAMA - SECUNDARIA

GESTION DEL CURRICULO - A NIVEL PRIMARIA

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SE SOLICITO APOYO A LOS RESPONSABLES DE SOPORTE TECNICO DEL SISEVE, RESOLVIENDO LAS FALLAS TECNICAS REPORTADAS. )
SEBRINDO PERMANENTE ASISTENCIA TECNICA A LOS PROMOTORES TOE, DIRECTIVOS, COORDINADORES DE TUTORIA Y RESPONSABLES DE CONVIVENCIA Y SISEVE DE LAS IIEE PUBLICAS Y PRIVADAS CON LA FINALIDAD QUE SE BRINDE LA DEBIDA ATENCION A LOS CASOS REPORTADOS EN EL PORTAL.

SE REALIZO LLAMADAS TELEFONICAS Y VISITAS A LOS DIRECTIVOS DE LAS ILEE. PRIVADAS QUE TIENEN CASOS PENDIENTES DE ATENCION EN EL PORTAL DEL SISEVE.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMACION EJECUCION

UNIDAD DE TIPO TIPO % AVANCE EN [ % AVANCE AL | % AVANCE

coDIGO ACTIVIDAD / TAREA / ACCION EDIDA ARG o e DEL TRIMESTRE DEL TRIMESTRE EUTRIMESTRE TRIM SNUAL
ALTRIMESTRE[  ANUAL AL TRIMESTRE
oct Nov Dic oct Nov oic
9013 | ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DOCENTE - 0 758 730 L7 758 758 758 730 341 78] 100.00%  100.00% | 100.00%
POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA J : g : | : o

1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE ACOMPANANTES PERSONA 0 0 36 36 36 36 36 36 36 36 36  100.00% 100.00% 100.00%
1.1 |PROFESIONAL DOCENTE PERSONA 1 0 36 36 36 36 % 36 36 36 36| 100.00% 100.00% 100.00%
2 |IMPLEMENTACION DE LAS VISITAS DE AULA DOCENTE 1 0 758 730 341 758 758 758 730 341 758(  100.00% 100.00% 100.00%
21 [REQUERIMIENTO DE MATERIAL DIDACTICO DOCENTE 1 0 758 730 341 758 758 758 730 341 758|  100.00% 100.00% 100.00%
3 |IMPLEMENTACION DE LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE DOCENTE 0 0 1 1 1 1,047 1,047 1010 625 973 1,047]  100.00% 100.00% 100.00%
3.1 | TALLERES DE GRUPOS DOCENTE 1 0 1 1 1 1,047 1,047 1010 625 973 1.047|  100.00% 100.00% 100.00%
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4 ORGANIZACION DE LOS TALLERES PARA DOCENTES ACOMPANADOS (SEDE PARTICIPANTE 0 0 1 1 1 3,186 3,186 1] 0 0 3,186 0.00% 100.00% 100.00%
REGIONAL)
4.1 COORDINACION PARTICIPANTE 1 0 1 1 1 3,186 3,186 0 0 0 3,186 0.00% 100.00% 100.00%
0034 ASISTENCIA A FAMILIA DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA | FAMILIA - 0 458 (1} 458 458 458 458 (i} 0 458 50.00% 100.00% 100.00%
ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO :
1 MONITOREO DE ADECUADA IMPLEMENTACION DE DOTACION DE MATERIALES INSTITUCION 0 0 0 0 0 15 15 [¢] 0 0 15 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 CAMPANAS DE SENSIBILIZACION INSTITUCION 1 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2 ORGANIZACION DE LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EVENTOS 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 100.00% 100.00% 100.00%
21 ORGANIZACION DE LAS CAMPANAS DE SENSIBILIZACION EVENTOS 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 100.00% 100.00% 100.00%
3 ORGANIZACION DEL TALLER DE ASISTENCIA A FAMILIAS FAMILIA 1 0 458 0 458 458 458 458 0 0 458 50.00% 100.00% 100.00%
31 TALLER DE ASISTENCIA A FAMILIAS FAMILIA 1 0 458 0 458 458 458 458 0 0 458 50.00% 100.00% 100.00%
0032 | ASISTENCIA A PAMILIAS DE ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS | FAMILIA z 0 ) 0 0 250 250 0 o 0 200]  0.00% 80.00% 80.00%
INCLUSIVAS PARA PARTICIPACION EN PROGESO EDUCATIVO
1 ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL FUNGIBLE INSTITUCION 0 0 280 0 280 280 280 0 0 188 200 33.57% 71.43% 71.43%
EDUCATIVA
1.1 ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL FUNGIBLE INSTITUCION 1 0 280 0 280 280 280 0 0 188 200 33.57% 71.43% 71.43%
EDUCATIVA
2 MONITOREO DE ADECUADA IMPLEMENTACION DE DOTACION DE MATERIALES FAMILIA 1 0 0 0 0 250 250 0 0 0 200 0.00% 80.00% 80.00%
241 RELACION DE FAMILIAS FAMILIA 1 0 0 0 0 250 250 0 0 0 200 0.00% 80.00% 80.00%
0038 ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE FAMILIA - 0 100 ol . 100 100 100 96 (e} 0 S 88 48.00% 3 96.00% 86.00%
INTERVENCION TEMPRANA PARA PARTICIPACION EN EL PROCESO EDUCATIVO : . 5 :

1 ORGANIZACION DEL TALLER DE ASISTENCIA A FAMILIAS FAMILIA 1 0 100 0 100 100 100 96 0 0 96 48.00% 96.00% 96.00%
1.1 RELACION DE ASISTENTES FAMILIA 1 0 100 0 100 100 100 96 0 0 96 48.00% 96.00% 96.00%
0004 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORES |INSTITUGION z 0 101 101 101 101 101 101 101 104 T 100.00% 100.00%

DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL | EDUCATIVA . %
SECUNDARIA
1 GESTION DE LA PLANILLA DE EBR SECUNDARIA INSTITUCION 1 0 101 101 101 101 101 101 101 101 101 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 PAGO OPORTUNO INSTITUCION 1 0 101 101 101 101 101 101 101 101 101 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0030 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL EN INSTITUCIONES PERSONA - 0 193 193 193 193 193 163 193 193 193 100.00% - 100.00% - 100.00%
: EDUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPEGIAL Y.
CENTROS DE RECURSOS :
1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE INTERPRETE DE SENAS PERSONA 0 0 2 2, 2 2 2 2 2 2 2 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE INTERPRETE DE SENAS PERSONA 1 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100.00% 100.00% 100.00%
2 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE MODELO LINGUISTICO PERSONA 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100.00% 100.00% 100.00%
2.1 PROFES|IONAL DE MODELO LINGUISTICO PERSONA 1 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100.00% 100.00% 100.00%
3 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE TERAPISTA OCUPACIONAL PERSONA 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100.00% 100.00% 100.00%
31 PERSONAL PROFESIONAL PERSONA 1 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100.00% 100.00% 100.00%
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4 GESTION DE LA PLANILLA DE EBE PERSONA 1 0 193 193 193 193 193 193 193 193 193 100.00% 100.00% 100.00%
41 CONSTANCIA DE PAGOS Y BOLETAS PERSONA 1 0 193 193 193 193 193 193 193 193 193 100.00% 100.00% 100.00%
- 0029 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL PARA ATENCION DE PERSONA - 0 7 7 7 7 7 7 7 7 70 100.00% 100.00% 100.00%
PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA 3
1 GESTION DE LA PLANILLA DE INTERVENCION TEMPRANA PERSONA 1 0 i 7 74 7 7 7 7 7. 7 100.00% 100.00% 100.00%
11 PROCESO DE SELECCION PERSONA 1 0 7 7 7 7 7 7 7 7 7 100.00% 100.00% 100.00%
0006 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INSTITUCION - 0 189 189 169 199 188 189 199 199 199 100.00% 100.00% 100.00%
APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR | EDUCATIVA 5
A NIVEL INICIAL
1 GESTION DE LA PLANILLA DE EBR INICIAL INSTITUCION 1 0 199 199 199 199 199 199 199 199 199 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 GESTION DE PLANILLA DE EBR INICIAL INSTITUCION 1 0 199 199 199 199 199 199 199 199 199 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0006 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INSTITUCION - 0 L oABT 187 157 157 157 157 157 157 157 100.00% 100.00% 100.00%
APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR | EDUCATIVA : i
A NIVEL PRIMARIA.
1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE RESPONSABLES DE NUCLEO PERSONA 0 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE RESPONSABLES DE NUCLEO PERSONA 1 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13 100.00% 100.00% 100.00%
2 GESTION DE LA PLANILLA DE EBR PRIMARIA INSTITUCION 1 0 157 157 157 157 157 157 157 157 157 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
21 GESTION DE LA PLANILLA DE EBR PRIMARIA INSTITUCION 1 0 157 157 157 157 157 157 157 157 157 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
3 MOVILIZACION PARA CAPACITACIONES EN SEDE NACIONAL PERSONA 0 0 0 0 25 25 25 0 0 25 26 100.00% 100.00% 100.00%
31 MOVILIZACION PARA CAPACITACIONES EN SEDE NACIONAL PERSONA 1 0 0 0 25 25 25 0 0 25 26 100.00% 100.00% 100.00%
0007 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE INSTITUCION - 0 101 101 101 101 101 101 101 101 101 100.00% 100.00% -~ 100.00%
APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR | EDUCATIVA x ' &
A NIVEL SECUNDARIA
1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE AUXILIAR PERSONA 0 1] 12 12 12 12 12 12 12 12 12 100.00% 100.00% 100.00%
11 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE AUXILIAR PERSONA 1 0 12 12 12 12 12 12 12 12 12 100.00% 100.00% 100.00%
2 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE COORDINADOR ADMINISTRATIVO PERSONA [} 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100.00% 100.00% 100.00%
21 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE COORDINADOR ADMINISTRATIVO PERSONA 1 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100.00% 100.00% 100.00%
3 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE COORDINADOR DE INNOVACION PERSONA 0 0 14 14 14 14 14 13 13 13 13 92.86% 92.86% 92.86%
31 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE COORDINADOR DE INNOVACION PERSONA 1 0 14 14 14 14 14 13 13 13 13 92.86% 92.86% 92.86%
4 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE PERSONAL DE VIGILANCIA PERSONA 0 0 38 38 38 38 38 38 37 38 68 99.12% 100.00% 100.00%
4.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE PERSONAL DE VIGILANCIA PERSONA 1 0 38 38 38 38 38 38 7 38 68 99.12% 100.00% 100.00%
5 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE PSICOLOGO PERSONA 0 0 10 10 10 10 10 9 10 10 10 96.67% 100.00% 100.00%
5.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE PSICOLOGO PERSONA 7 ] 0 10 10 10 10 10 9 10 10 10 96.67% 100.00% 100.00%
6 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE SECRETARIA PERSONA 0 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 100.00% 100.00% 100.00%
6.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE SECRETARIA PERSONA 1 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 100.00% 100.00% 100.00%
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7 GESTION DE LA PLANILLA DE EBR SECUNDARIA INSTITUCION 1 0 101 101 101 101 101 101 101 101 101 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
71 GESTION DE LA PLANILLA DE EBR SECUNDARIA INSTITUCION 1 0 101 101 101 101 101 101 101 101 101 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0002 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS | INSTITUCION 5 0 199 189 199 199 199 189 199 199 199 100.00% 100.00% 100.00%
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL | EDUCATIVA :
INICIAL :
1 CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES JUDICIALES ACCION 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0.00% 100.00% 100.00%
1.1 GASTOS DE CUMPLIMIENTO ACCION 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0.00% 100.00% 100.00%
2 GESTION DE LA PLANILLA DE EBR INICIAL INSTITUCION 1 0 199 199 199 199 199 199 199 199 199 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2.1 PAGO OPORTUNO INSTITUCION 1 0 199 199 199 199 199 199 199 199 199 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
3 MOVILIZACION DE DOCENTES COORDINADORAS PARA IMPLEMENTACION DE | INSTITUCION 0 0 398 398 398 398 398 398 398 398 398 100.00% 100.00% 100.00%
PRONOE! EDUCATIVA
31 MOVILIDAD DE DOCENTES COORDINADORAS INSTITUCION 1 0 398 398 398 398 398 398 398 398 398 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
4 PAGO OPORTUNO DE PROPINAS PARA PROMOTORAS DE PRONOEI DOCENTE- 0 0 398 398 398 398 398 398 398 398 398 100.00% 100.00% 100.00%
PROMOTORA
41 PAGO OPORTUNO DE PROPINAS PARA PROMOTORAS DE PRONOEI DOCENTE- 1 0 398 398 398 398 398 398 398 398 398 100.00% 100.00% 100.00%
PROMOTORA
0003 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y PROMOTORAS | INSTITUCION - 0 157 167 167 167 157 167 187 167 187 100.00% 100.00% 100.00%
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL | EDUCATIVA :
PRIMARIA :
1 GESTION DE LA PLANILLA DE EBR PRIMARIA INSTITUCION 1 0 157 157 157 157 157 157 157 157 157 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 PAGO OPORTUNO INSTITUCION 1 0 157 157 157 157 157 157 157 157 157 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0037 | DESARROLLO DE LA EDUCACION LABORAL Y TEGNICA INSTITUCION - 0 13 13 13 S 13 13 13 13 4R 100.00% 100.00% 100.00%
: EDUCATIVA ; :
1 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS IIEE |INSTITUCION 0 0 0 0 13 13 13 0 0 0 13 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
159 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS INSTITUCION 1 0 0 0 13 13 13 0 0 0 13 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2 CONVENIO JOVENES PRODUCTIVOS - MITRA ACCION 0 1 1 1 1 3 3 1 1 1 3 100.00% 100.00% 100.00%
21 PROVISION DE SERVICIOS DIVERSOS EN CETPRO ACCION 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 3 100.00% 100.00% 100.00%
3 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LAS IIEE INSTITUCION 0 0 13 0 13 13 13 13 0 0 13 50.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
3.1 DOTACION DE MATERIALES INSTITUCION 1 0 13 0 13 13 13 13 0 0 13 50.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
4 GESTION DE LA PLANILLA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA INSTITUCION 1 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
4.1 GESTION DE LA PLANILLA INSTITUCION 1 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
5 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS INSTITUCION 0 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
5.1 PAGO OPORTUNO INSTITUCION 1 0 13 13 13 13 13 13 13 13 13 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0042 | DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORTE + PRIMARIA | PARTIGIPANTE - 1 0 0 [ 5,400 5400 0 0 0 5400 0.00% 100.00% 100,00%
1 PAGO SERVICIOS DIVERSOS JDEN - ETAPA UGEL PARTICIPANTE 1 1 0 0 0 5,400 5,400 0 0 0 5,400 0.00% 100.00% 100.00%
11 PARTICIPANTES PARTICIPANTE 1 1 0 0 0 5,400 5,400 0 0 0 5,400 0.00% 100.00% 100.00%
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0038 DESARROLLO DEL CICLO AVANZADO DE LA EDUCACION BASICA ALTERNATIVA | INSTITUCION - 0 18 18 18 18 : 18 18 18 18 18 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA :
1 CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA GESTION PEDAGOGICA Y ACCION 0 1 1 1 1 12 12 1 1 1 12 100.00% 100.00% 100.00%
ADMINISTRATIVA DEL AREA DE AGEBAT
1.1 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 1 1 1 1 1 12 12 1 1 1 12 100.00% 100.00% 100.00%
2 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS IIEE | INSTITUCION 0 0 0 0 18 18 18 0 0 0 18 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
21 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS INSTITUCION 1 0 0 0 18 18 18 0 [} 0 18 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
3 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LAS IIEE INSTITUCION 0 0 0 0 18 18 18 [} 0 0 18 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
3 DOTACION DE MATERIALES INSTITUCION 1 0 0 0 18 18 18 0 0 0 18 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
4 GESTION DE LA PLANILLA DE EBA AVANZADO INSTITUCION 1 0 18 18 18 18 18 18 18 18 18 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
4.1 PAGO DE PLANILLAS INSTITUCION 1 0 18 18 18 18 18 18 18 18 18 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
5 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS INSTITUCION 0 0 0 0 18 18 18 1 1 1 18 16.67% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
5.1 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS INSTITUCION 1 0 0 0 18 18 18 i 1 1 18 16.67% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0039 DESARROLLO DEL CICLO INTERMEDIO DE LA EDUCACION BASICA INSTITUCION - 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100.00% 100.00% 100.00%
ALTERNATIVA £DUCATIVA : . . :
1 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS IIEE |INSTITUCION 0 0 0 10 10 10 10 0 0 1 10 5.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS INSTITUCION 1 0 0 10 10 10 10 0 0 1 10 5.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LAS lIEE INSTITUCION 0 0 0 0 10 10 10 0 0 0 10 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
21 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS INSTITUCION 1 0 0 0 10 10 10 0 0 0 10 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
3 GESTION DE LA PLANILLA DE EBA INICIAL E INTERMEDIO INSTITUCION 1 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
31 GESTION DE LA PLANILLAS INSTITUCION 1 0 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
4 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS INSTITUCION 0 0 0 0 10 10 10 0 0 0 10 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
4.1 PAGO OPORTUNO INSTITUCION 1 0 0 0 10 10 10 0 0 0 10 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0016 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS AULA =S5 0 0 0 1.148 1,148 1,148 0 0 0 0 © 0.00% 0.00% 0.00%
DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL, x - . e
1 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE AULA DE EDUCACION AULA 1 0 0 0 1,148 1,148 1,148 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
INICIAL (3-5 ANOS)
1.1 CRONOGRAMA DE ENTREGA AULA 1 0 0 0 1,148 1,148 1,148 0 [} 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
2 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE DOCENTE DE DOCENTE 0 0 0 [} 1,033 1,033 1,033 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCACION INICIAL (3-5 ANOS)
21 DISTRIBUCION DOCENTE 1 0 0 0 1,033 1,033 1,033 0 ] 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
0019 DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES Y AULAS | AULA - 0 2,220 0 2220 2220 2220 2,220 (1] 0 L2220 50.00% 100.00% 100.00%
DE EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA . - S : g
1 ADQUISICION Y DOTACION DE MATERIAL DE EDUCACION FISICA INSTITUCION 0 0 0 1 79 79 79 0 0 79 79 98.75% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
11 DOTACION DE KIT BASICO CURRICULAR - PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION 1 0 0 0 78 78 78 0 0 78 78 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCACION FISICA EDUCATIVA
1.2 DOTACION DE KIT BASICO EXTRACURRICULAR - WINAQ INSTITUCION 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 50.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
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2 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE AULA DE EDUCACION AULA 1 0 2,220 0 2,220 2,220 2,220 2,220 0 0 2,220 50.00% 100.00% 100.00%
PRIMARIA
21 DISTRIBUCION MATERIALES AULA 1 0 2,220 0 2,220 2,220 2,220 2,220 0 0 2,220 50.00% 100.00% 100.00%
3 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE DOCENTE DE DOCENTE 0 0 2,359 0 2,359 2,359 2,359 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCACION PRIMARIA
3.1 DISTRIBUCION DOCENTE 1 0 2,359 0 2,359 2,359 2,359 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
0016 |DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE | ESTUDIANTES : 0 St 0 32,635 32,635 32,635 0 0 0 32,635 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL INICIAL .
1 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES 1 0 0 0 32,635 32,635 32,635 0 0 0 32,635 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCACION INICIAL (4-5 ANOS)
1.1 CRONOGRAMA DE ENTREGA MATERIALES ESTUDIANTES 1 0 0 0 32,635 32,635 32,635 0 0 0 32,635 0.00% 100.00% 100.00%
0016 | DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE | ESTUDIANTES : 0 0 0 63,363 63,363 63,363 0 : o 0 63,363}  0.00% 100.00% 100.00%
EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL PRIMARIA
1 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES 1 0 0 0 63,363 63,363 63,363 0 0 0 63,363 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCACION PRIMARIA
13 CRONOGRAMA DE ENTREGA DE MATERIALES ESTUDIANTES 1 0 0 0 63,363 63,363 63,363 0 0 0 63,363 0.00% 100.00% 100.00%
0017 | DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA ESTUDIANTES DE | ESTUDIANTES - 0 0 0 43,721 43,721 43,727 0 0 0 43,727 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCACION BASICA REGULAR A NIVEL SECUNDARIA
1 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES 1 0 0 0 43,727 43,727 43,727 0 0 0 43,727 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCACION SECUNDARIA
11 CRONOGRAMA DE ENTREGA DE MATERIALES ESTUDIANTES 1 0 0 0 43,727 43,727 43,727 0 0 0 43,727 0.00% 100.00% 100.00%
0020 | DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES INSTITUCION . 0 0 0 191 191 191 0 0 22800 o 0,00% 0.00% 0.00%
- | EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL INICIAL EDUCATIVA ‘
1 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE IIEE DE EDUCACION INSTITUCION 1 0 0 0 191 191 191 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
INICIAL (3-5 ANOS) EDUCATIVA
11 REPORTE DE ENTREGA DE MATERIAL INSTITUCION 1 0 0 0 191 191 191 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
0021 | DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES INSTITUCION 5 0 0 0 145 145 : 145 0 0 0 of  000% 0.00% 0.00%
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL PRIMARIA, EDUCATIVA
1 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE IIEE DE EDUCACION INSTITUCION 1 0 0 0 145 145 145 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
PRIMARIA EDUCATIVA
1.1 REPORTE DE ENTREGA DE MATERIALES INSTITUCION 1 0 0 0 145 145 145 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
0022 | DOTACION DE MATERIAL Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA INSTITUCIONES INSTITUCION : 0 : 0 0 90 : 80 0 0 0 0 0 0,00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR DE NIVEL SECUNDARIA EDUCATIVA \
1 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE IIEE DE EDUCACION INSTITUCION 1 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
SECUNDARIA EDUCATIVA
1.1 REPORTE DE RECEPCION DE MATERIALES INSTITUCION 1 0 0 0 90 90 90 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
2 DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES A NIVEL DE LOCAL (NUCLEOS) DE LOCAL 0 0 0 0 1 1 11 [} 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCACION FISICA ESCOLAR
21 REPORTE DE ENTREGA DE MATERIALES DE EDUCACION FISICA LOCAL 1 0 0 0 11 1" 1 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
ESCOLAR
0027 | DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS EDUCATIVOS PARA CENTROS DE INSTITUCION 5 0 10 10 10 10 10 Sie 8 0 508 53.33% - 80.00% 80.00%
EDUCACION BASIGA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVA : ;
1 ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL FUNGIBLE INSTITUCION 1 0 10 10 10 10 10 8 8 0 8 53.33% 80.00% 80.00%
EDUCATIVA
1.1 MATERIAL A DISTRIBUIR INSTITUCION 1 0 10 10 10 10 10 8 8 0 8 53.33% 80.00% 80.00%
EDUCATIVA
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9 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y BIENES DE LA SEDE LOCAL 0 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
9.1 MANTENIMIENTO LOCAL SEDE LOCAL 0 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
10 ORGANIZACION DE EVENTOS EVENTOS 1 0 1 2 2 2 100.00% 100.00% 100.00%
10.1 PLAN DE ACTIVIDAD EVENTOS 1 0 1 2 2 2 100.00% 100.00% 100.00%
1 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS LOCAL 1 1 1 1 1 3 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 PAGO OPORTUNO LOCAL 1 1 1 1 1 3 100.00% 100.00% 100.00%
12 SERVICIOS BRINDADOS POR TERCEROS INFORME 1 1 1 1 1 6 100.00% 54.55% 54.55%
12.1 CONSULTORIAS INFORME 1 1 1 1 1 6 100.00% 54.55% 54.55%
13 SERVICIOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE LA SEDE CAPACITACION 0 0 3 3 3 3 100.00% 100.00% 100.00%
13.1 PROGRAMA DE CAPACITACIONES CAPACITACION 0 0 3 3 3 3 100.00% 100.00% 100.00%
14 USO Y MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS DE LA SEDE VEHICULOS 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
14.1 MATENIMIENTO VEHICULOS 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%

0023 GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS | INSTITUCION a 0 7 7 7 7 100.00% 100.00% 100.00%
EN EDUCACION INICIAL EDUCATIVA g % :

1 APLICADOR IMPRESIONES PARA LOS EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA ESTUDIO 0 0 56 56 56 0 0.00% 0.00% 0.00%
1.1 APLICADOR IMPRESIONES PARA LOS EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA ESTUDIO 0 0 56 56 56 0 0.00% 0.00% 0.00%
2 CONTRATACION DE APLICADORES PERSONA 0 0 0 0 0 ] 0.00% 0.00% 0.00%
2.1 CONTRATACION DE APLICADORES PERSONA 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
3 CONTRATACION DE EVALUADOR TECNICO DE INFRAESTRUCTURA PERSONA 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
31 CONTRATACION DE EVALUADOR TECNICO DE INFRAESTRUCTURA PERSONA 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
4 EVALUADOR IMPRESIONES PARA LOS EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA ESTUDIO 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
4.1 EVALUADOR IMPRESIONES PARA LOS EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA ESTUDIO 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
5 GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA PARA LA CREACION DE INSTITUCION 0 0 7 7 7 7 100.00% 100.00% 100.00%

NUEVAS UNIDADES DE ATENCION EDUCATIVA
5.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE ESPECIALISTAS DEL ACCESO - | PERSONA 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
52 GENERACION DE NUEVAS UNIDADES DE ATENCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS | INSTITUCION 0 0 7 7 7 7 100.00% 100.00% 100.00%
DE INICIAL EDUCATIVA

6 MESAS DE TRABAJO REGIONAL VISITA 0 0 2 2 2 0 0.00% 0.00% 0.00%
6.1 MESAS DE TRABAJO REGIONAL VISITA 0 0 2 2 2 0 0.00% 0.00% 0.00%
7 TALLER NACIONAL VISITA 0 o 1 1 1 0 0.00% 0.00% 0.00%
71 TALLER NACIONAL VISITA 0 0 1 1 1 0 0.00% 0.00% 0.00%
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8 TALLERES MACRO REGIONALES VISITA 0 0 2 2 2 0 [ 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
8.1 TALLERES MACRO REGIONALES VISITA 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
9 TRABAJO DE CAMPO DEL ESPECIALISTA PARA LA GESTION DEL INCREMENTO | VISITA 0 0 6 6 6 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EN EL ACCESO
9.1 TRABAJO DE CAMPO DEL ESPECIALISTA PARA LA GESTION DEL INCREMENTO EN | VISITA 0 0 6 6 6 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EL ACCESO
0024 | GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS [ INSTITUCION 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EN EDUCACION SECUNDARIA : EDUCATIVA
1 APLICADOR IMPRESIONES PARA LOS EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA | ESTUDIO 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
1.1 APLICADOR IMPRESIONES PARA LOS EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA ESTUDIO 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
2 CONTRATACION DE APLICADORES INSTITUCION 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
2.1 CONTRATACION DE APLICADORES INSTITUCION 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
0047 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS ACCION 1 1 1 3 3 0 0 ) 0 0.00% 0.00% 0.00%
1 VALORIZACION PRINCIPAL Y PRIORIZADA POR ZONA ALEJADA O DE FRONTERA | ACCION 1 1 1 3 3 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
1.1 PAGO DIFERENCIAL PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y PERSONAL DE | ACCION 1 1 1 3 3 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
LA SALUD TECNICO ASISTENCIAL
0044 | GESTION DEL CURRICULO - A NIVEL PRIMARIA DOCENTE 110 110 116 110 110 100 100 100 100 90.91% 90.91% 90.91%
1 IMPLEMENTACION DEL GESTION DEL CURRICULO - MEJORA DE LOS DOCENTE 110 110 110 110 110 100 100 100 100 90.91% 90.91% 90.91%
APRENDIZAJES
11 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE GESTOR CURRICULAR PERSONA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100.00% 100.00% 100.00%
12 |IMPLEMENTACION DE LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE AL DOCENTE Y DOCENTE 110 110 110 110 110 100 100 100 100 90.91% 90.91% 90.91%
DIRECTIVO
0011 | GESTION DEL CURRICULO A NIVEL INICIAL DOCENTE €0 80 60 60 60 €0 60 60 60  100.60% 100.00% 100.00%
1 DESARROLLO DE TALLERES Y EVENTOS EVENTOS 0 1 1 5 5 0 1 1 2 100.00% 40.00% 40.00%
11 DESARROLLO DE TALLERES Y EVENTOS PARA DOCENTES DE INICIAL EVENTOS 0 1 1 5 5 0 1 1 2 100.00% 40.00% 40.00%
2 GESTION DE CURRICULO DOCENTE 60 60 60 60 60 60 60 60 60 100.00% 100.00% 100.00%
2.1 CONTRATO Y PAGO OPORTUNO DE ASESORES PEDAGOGICOS PERSONA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100.00% 100.00% 100.00%
22 | IMPLEMENTACION DE LA ASISTENCIA TECNICA A DOCENTES DOCENTE 60 60 60 60 60 60 60 60 60 100.00% 100.00% 100.00%
0012 | GESTION DEL CURRICULO A NIVEL SECUNDARIA DOCENTE 60 60 60 60 60 60 60 60 60  100.00% 100.00% 100.00%
1 DESARROLLO DE TALLERES Y EVENTOS EVENTOS 1 0 1 3 3 1 0 1 4 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 DESARROLLO DE TALLERES Y EVENTOS PARA DOCENTES DE SECUNDARIA EVENTOS 1 0 1 3 3 1 0 1 4 100.00% 100.00% 100.00%
2 GESTION DEL CURRICULO DOCENTE 60 60 60 60 60 60 60 60 60 100.00% 100.00% 100.00%
2.1 CONTRATO Y PAGO OPORTUNO DE ASESORES PEDAGOGICOS PERSONA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100.00% 100.00% 100.00%
22  |IMPLEMENTACION DE LA ASISTENCIA TECNICA A DOCENTES DOCENTE 60 60 60 60 60 60 60 60 60 100.00% 100.00% 100.00%
0001 | GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO ACCION 0 0 0 55 55 12 8 2 55 0.00% 100.00% 100.00%
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1 ADQUISICION DE MATERIAL GRAFICO PARA PROMOCION Y DIFUSION ACCION ] 1 0 o 1 1 1 0 0 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 REQUERIMIENTO OPORTUNO DEL AREA USUARIA ACCION 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
2 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE GESTORES LOCALES DE PERSONA 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
INTERVENCIONES
21 PUBLICACION OPORTUNA DE PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS PERSONA 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
3 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE RESPONSABLES DE LA CALIDAD DE LA | PERSONA 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
INFORMACION
31 PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION PARA CONTRATO CAS DE RCI PERSONA 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
4 KIT PARA EL EQUIPO DE GESTION DE PELA ACCION 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
4.1 ADQUISICION DE KIT ACCION 1 1 0 0 1 1 A o 0 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
5 MOVILIDAD LOCAL PARA TALLERES DE CAPACITACION Y VISITAS MENSUALES | ACCION 1 1 0 0 0 55 55 12 8 2 55 0.00% 100.00% 100.00%
5.1 GASTOS POR MOVILIDAD LOCAL DE TALLER Y VISITAS DE ACOMPANAMIENTO [ ACCION 1 1 0 0 0 55 55 12 8 2 55 0.00% 100.00% 100.00%
_ 0043 | GESTION DEL PROGRAMA - SECUNDARIA ACCION - - 1 1] 1 1 5 5 3 0 0 5] 100.00% 100.00% 100.00%
1 DESARROLLO DE CONCURSOS Y ACTIVIDADES DEL PELA ACCION 1 1 1 1 1 5 5 3 0 0 5 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 DESARROLLO DE CONCURSOS Y ACTIVIDADES DEL PELA ACCION 1 1 1 1 1 5 5 3 0 0 5 100.00% 100.00% 100.00%
0026 | GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL SERVICIO | INSTITUCION - 0 0 0 8 3 8 0 0 ] 0 0.00% 0.00% 0.00%
OE EDUCACION INICIAL GENERADO POR EL PROGRAMA EDUCATIVA ;
1 SUMINISTRO PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION INSTITUCION 1 0 0 0 8 8 8 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
1.1 SUMINISTRO PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION INSTITUCION 1 0 0 0 8 8 8 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
0026 | GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL SERVICIO | INSTITUCION - 0 4 0 3 3 3 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
OE EDUCACION SECUNDARIA GENERADO POR EL PROGRAMA EDUCATIVA
1 SUMINISTRO PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION INSTITUCION 1 0 0 0 3 3 3 0 0 (] 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
11 SUMINISTRO PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION INSTITUCION 1 0 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
0031 | MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS EN LOCALESDELOS | LOCAL - 0 8 8 8 3 8 8 8 3 8 160.00% 100.00% 100,00%
CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS ESCOLAR 3 .
1 ADQUISICION Y DISTRIBUCION'DE MATERIAL FUNGIBLE INSTITUCION 0 0 0 10 10 10 10 0 0 8 10 40.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 ENTREGA DE MATERIAL FUNGIBLE INSTITUCION 1 0 0 10 10 10 10 0 0 8 10 40.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS LOCAL 1 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 100.00% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
2.1 CALENDARIO DE PAGO DE DERECHOS ADMINISTRATIVOS, ENERGIA ELECTRICA | LOCAL 1 0 8 8 8 8 8 8 8 8 8 100.00% 100.00% 100.00%
Y AGUAY DESAGUE, ESCOLAR
0032 | MANTENIMIENTO Y AconmchAMlENm DE ESPAGIOS EN PROGRAMAS DE LOCAL S 0 1 1 1 1 1 1 1 ’ 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
INTERVENCION TEMPRANA ESCOLAR i .
1 ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL FUNGIBLE INSTITUCION 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 DISTRIBUCION DEL MATERIAL FUNGIBLE INSTITUCION 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS LOCAL 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
2.1 PAGOS OPORTUNO DE SERVICIOS LOCAL 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
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0008 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES LOCAL ~ 0 181 181 191 191 181 137 137 137 191 71.73% 100.00% 100.00%
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ESCOLAR
ADECUADAS PARA SU FUNGIONAMIENTO - INICIAL
1 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS IIEE | INSTITUCION 0 0 191 191 191 191 191 0 0 1 191 0.17% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 REQUERIMIENTO DE SERVICIO DE LIMPIEZA INSTITUCION 1 0 191 191 191 191 191 0 0 1 191 0.17% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LAS IIEE INSTITUCION 0 0 197 0 197 197 197 197 0 197 197 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
241 RELACION DE IIEE INSTITUCION 1 0 197 0 197 197 197 197 0 197 197 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
3 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS LOCAL 1 0 191 191 191 191 191 137 137 137 191 71.73% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
31 PROGRAMACION DE PAGO DE AGUA Y LUZ INSTITUCION 0 1 0 0 0 382 382 137 137 137 1,630 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
32 PROGRAMACION DE PAGO DE ARBITRIOS LOCAL 1 0 191 191 191 191 191 137 137 137 191 71.73% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
4 TRANSPORTE DE MATERIALES EDUCATIVOS, UTILES DE ESCRITORIO Y UTILES | INSTITUCION 0 0 197 0 0 197 197 194 0 0 197 98.48% 100.00% 100.00%
DE LIMPIEZA EDUCATIVA
4.1 CRONOGRAMA DE ENTREGA DE MATERIALES INSTITUCION 0 0 197 0 0 197 197 197 0 0 197 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
42 LISTADO DE IIEE INSTITUCION 1 0 197 0 0 197 197 194 0 0 197 98.48% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
43 REPORTE DE ENTREGA DE MATERIALES INSTITUCION 0 0 197 0 0 197 197 197 0 0 197 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0009 HMANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES LOCAL - 0 145 © 146 146 145 146 128 128 128 145 88.28% 100.00% 100.00%
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ESCOLAR
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - PRIMARIA
1 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS IIEE | INSTITUCION 0 0 145 0 145 145 145 0 0 1 145 0.34% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA i
1.1 CONTRATACION OPORTUNA INSTITUCION 1 0 145 0 145 145 145 0 0 1 145 0.34% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LAS IIEE INSTITUCION 0 0 154 0 154 154 154 154 0 154 154 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2.1 MATERIAL INSTITUCION 1 0 154 0 154 154 154 154 0 154 154 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
3 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS LOCAL 1 0 145 145 145 145 145 128 128 128 145 88.28% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
3.1 PAGO OPORTUNO LOCAL 1 0 145 145 145 145 145 128 128 128 145 88.28% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
4 TRANSPORTE DE MATERIALES EDUCATIVOS, UTILES DE ESCRITORIO Y UTILES [ INSTITUCION 0 0 154 0 0 154 154 154 0 0 154 100.00% 100.00% 100.00%
DE LIMPIEZA EDUCATIVA
4.1 DISTRIBUCION OPORTUNA INSTITUCION 1 0 154 0 0 154 154 154 0 0 154 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0010 MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES LOCAL 3 - (1] 90 90 80 90 90 52 52 52 0 90 - 51.78% 100.00%: 100.00%
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES ESCOLAR : - 2
ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO - SECUNDARIA
1 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS IIEE | INSTITUCION 0 0 90 90 90 90 90 0 0 1 90 0.37% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 CONTRATACION OPORTUNA INSTITUCION 1 0 90 90 90 90 90 0 0 1 90 0.37% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LAS IIEE INSTITUCION 0 0 0 0 101 101 101 0 0 101 101 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
2.1 DISTRIBUCION DE MATERIAL INSTITUCION 1 0 0 0 101 101 101 0 0 101 101 100.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
3 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS LOCAL 1 0 90 90 90 90 90 52 52 52 90 57.78% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
3.1 CUMPLIMIENTO DE PAGO LOCAL 1 0 90 90 90 90 90 52 52 52 90 57.78% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
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4 TRANSPORTE DE MATERIALES EDUCATIVOS, UTILES DE ESCRITORIO Y UTILES | INSTITUCION 0 0 100 0 0 100 100 98 0 0 100 98.00% 100.00% 100.00%
DE LIMPIEZA EDUCATIVA
41 DISTRIBUCION INSTITUCION 1 0 100 0 0 100 100 98 0 0 100 98.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
0046 | MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSTANCIA - 0 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 100.00% 100,00% 106.00%
INTERMEDIA 3
1 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO | INSTANCIA 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
DE LA ESTABILIDAD SOCIOEMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES INTERMEDIA
1.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DEL ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA PERSONA 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
ESCOLAR
12 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS CONTRA LA PROLIFERACION DE LA VIOLENCIA [ INSTANCIA 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
ESCOLAR INTERMEDIA
0040 | OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLA - S 1 1 1 12 12 1 1 1 12 100.00% 100.00% 100.00%
1 GESTION DE LAS PENSIONES PLANILLA 1 1 1 1 1 12 12 1 1 1 12 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 GESTION DE LAS PENSIONES PLANILLA 1 1 1 1 1 12 12 1 1 1 12 100.00% 100.00% 100.00%
0041 | ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ACCION - 1 1 1 1 12 12 1 1 5 12 100.00% 100.00% 100.00%
1 ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ACCION 1 1 1 1 1 12 12 1 1 1 12 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACCION 1 1 1 1 1 12 12 1 1 1 12 100.00% 100.00% 100.00%
0014 | REFUERZO ESCOLAR A ESTUDIANTES Y DOCENTES DE INSTITUCIONES INSTITUCION - 0 0 0 178 178 178 0 ) AT 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA EDUCATIVA 2 :
1 MATERIAL DE REFUERZO ESCOLAR INSTITUCION 1 0 0 0 178 178 178 0 0 0 [ 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
1.1 MATERIAL DE REFUERZO ESCOLAR INSTITUCION 1 0 0 0 178 178 178 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA
2 ORGANIZACION DE LOS TALLERES PARA DOCENTES FORTALEZA (SEDE PARTICIPANTE 0 0 0 0 273 273 273 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
REGIONAL)
21 ORGANIZACION DE LOS TALLERES PARA DOCENTES FORTALEZA (SEDE PARTICIPANTE 1 0 0 0 273 273 273 0 0 0 (] 0.00% 0.00% 0.00%
REGIONAL)




