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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” _j { E}f;ﬂgbrlg
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” :

COMUNICADO N°118-2022-UGEL 04-CCD
CONTRATACION EXCEPCIONAL

El Comité de Contratacion Docente, en mérito a la Norma que regula el procedimiento, requisitos y las
condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente en Educacion
Basica, a que hace referencia la Ley N°30328 Ley que establece medida en materia educativa y dicta
otras disposiciones, aprobada mediante el Decreto Supremo N°015-2020-MINEDU y su modificatoria
Decreto Supremo N°001-2022-MINEDU, comunica lo siguiente:

El numeral 7.4.15 de la norma técnica, indica que “El comité informa a la UGEL Ila relacion de
vacantes no adjudicadas, para que sea comunicado a los directores de las IE a fin de que
efectlen su propuesta por contratacion excepcional”.

En ese sentido, no habiéndose coberturado las plazas vacantes sefialada en el Anexo 01 en la
Modalidad por Evaluacion de Expedientes realizado por el comité, corresponde al Director de la I.E.
presentar la propuesta de contrato conforme al marco normativo.

Nota: para el caso de los docentes que cuenten con un vinculo laboral en calidad de nombrado o contratado, se debera tener en cuenta
las precisiones establecidas en el OFICIO MULTIPLE N°00006-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD y OFICIO MULTIPLE N°00002-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD https://www.ugel04.gob.pe/contrato-docente/8858-oficio-multiple-n-00006-2022-minedu-vmgp-digedd/file

Comas, 08 de agosto de 2022.
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ANEXO 01

PLAZAS VACANTES

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 04

] H | Siempre
‘ «onel pueblo

NOMBRE DEL
. NOMBRE DE LA NIVEL NOMBRE DE LA INSTITUCION CODIGO DE SITUACION JORNADA | TIPO DE
N REGION ORGANO DISTRITO | GESTION | i EDUGATIVA DLAZA CARGO | ABORAL MOTIVO DE VACANTE L ABORAL | REGISTRO ESPECIALIDAD
INTERMEDIO
PROFESOR LICENCIA POR MOTIVOS PARTICULARES DE: LOO
1 [LIMA METROPOLITANA |UGEL04 COMAS| COMAS | ESTATAL PRIMARIA 3082 SENOR DELOS MILAGROS | 785841919018 | oo~ (1 o VACANTE NUNUVERO JAIRO ARTURO EXP. 44437-2022 30 REEMPLAZO
AP.: 25/07/2022 AL 25/09/2022
PUENTE RENUNCIA DE JOHANNA ELIZABETH PALOMINO 22 HORAS DE INGLES
2 |LIMA METROPOLITANA |UGEL 04 COMA PUBLICA ECUNDARIA 71 "Manuel Tobi t 5n" | 78382191401 PROFESOR NTRAT ) HORAS | ORGANICA 2 HORAS DE TUTOTRIA Y
oPO UGELO4COMAS| o UBLIC SECU 3071 "Manuel Tobias Garcia cerron” | 783821914019 OFESO co (o] L6PEZ, EXP. 455162022 A PARTIR DEL08,07.2022 | SCHORAS | ORGANIC ORAS DE TUTO
ORIENTACION EDUCATIVA
LICENCIA LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR
3 |LIMA METROPOLITANA |UGEL04 COMAS| COMAS | ESTATAL | SECUNDARIA |ESTHER FESTINI DE RAMOS OCAMPO | 783851914013 PROFESOR VACANTE MOTIVOS PARTICULARES DE:CERNA PANTIZONCO, 30 REEMPLAZO Z6HRS INGLES
YESSICA JAQUELINE A PARTIR DEL 08/08/2022 AL
31/12/2022 EXP. 45678-2022
CONCLUSION DE CONTRATO POR CAUSAL DE
4 |LIMA METROPOLITANA [UGEL04 COMAS| COMAS | ESTATAL | SECUNDARIA 3061 JORGE CHAVEZ DARTNELL BOLSA DE PROFESOR VACANTE SANCION ( numeral13.3) DE: CARLOS 30 EVENTUAL 6 HRS ARTE Y CULTURA
HORAS HORONATO, FELIX JUNIOR_ RESOLUCION N2 08142- 20 HRS EDUCACION FISICA
A PARTIR DEL 01/08/2022
LICENCIA SIN GOCE MOT.PARTICULAR DE PADILLA 12HRS ED. FISICA , 12HRS ARTE Y
: CULTURA, 3 HRS AT. ESTUDIANTES,
5 |LIMA METROPOLITANA |UGEL04 COMAS| COMAS | ESTATAL | SECUNDARIA LA ALBORADA FRANCESA 781831014012 PROFESOR VACANTE LOAYZA LUDWIG ANTONIO A PARTIR DEL 30 ORGANICA | o O ADRES. 2 HR TRABAJG
10/08/2022 al 21/10/2022 EXP. 46503-2022  COLEGIADO
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