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A : CPC RICARDO OLSEN GARCIA MURRIETA
Secretario Técnico del Comité de Control Interno
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CPC GR[SELDA QUISPE MUNOZ
Jefe del Area de Recursos Humanos
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ASUNTO : Remito Informe solicitado

gi‘i‘{ F,u e i)
REFERENCIA : Memorando Muiltiple N° 005-2017-UGEL.04/DIR-ADM-STCCI ‘
FECHA : Comas, 017

10 AGO. 20V

Es grato dirigirme a usted, en atencion al documento de la reférencia, con la
finalidad de remitirle el Informe N° 165-2017-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.04/APP-EPP, a

través del cual se informa respecto a la implementacién del Componente de Ambiente de Control
del Sistema de Control Interno.

Atentamente,
D:FMEO(/\\
N —
=3 § &S Ing. Marin Ricardo Perinango B¢

. GERENTE PUBLICO CGP 470 .
EFE o/ eal Area de Planificacin y Presupues

R AL 04 COMAS
\(fGE °"/ URIOAD OF CESTION EDUCATIVALOC

Av. El Maestro Peruano S/N. Km.8.5 de la Av. Tupac Amaru —Distrito de Comas — Lima — Peru Teléfono: 525-1211
Pagina Web: www.ugel04.gob.pe
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Comas, 09 cié"‘bgogfo de 2017
INFORME N° 165-201 7-M|NEDU/VMGI-DRELM-UGEL04/APP-EPP§: )
Senor b
ING. MARTIN RICARDO PERINANGO BELTRAN ; 10\AG0 01

Jefe del Area de Planificacién y Presupuesto
Unidad de Gestién Educativa Local N° 04

ASUNTO: Informe de las acciones del Sistema de Control cuya responsabilidad reéqé_,en el Aret de
Planificacién y Presupuesto )

REFERENCIA: Memorando Multiple N° 05-2017-UGEL.04/DIR-ADM-STCCI
l

]

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y en atencién al
documento de lareferencia, a tfravés del cual se reitera la solicitud de remision de informacién respecto
a la asignacion de mayor presupuesto para la contratacion de personal para las diversas
dependencias de la UGEL 04, a fin de que cuenten con la cantidad de personal necesario para el
cumplimiento de las actividades que establece el MOP.

1. BASE LEGAL:

e Resolucion de Contraloria Genera N° 458-2008-CG
e Resolucion Ministerial N° 215-2015
e Resoluciéon Directoral N° 0723-2016-UGEL 04

2. ANTECEDENTES:

A través de la Resolucién de Contraloria Genera N° 458-2008-CG (30.10.2008) se aprobé la “Guia
para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

Mediante Resolucidon Ministerial N° 215-2015-MINEDU (01.04.2015) se aprobd el Manual de
Operaciones de la Direccidn Regional de Lima Metropolitana (DRELM), determinando en el Articulo
35° la nueva estructura orgdnica de la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) de Lima
Metropolitana. ‘

Mediante la Resolucién Directoral N° 723-2016-UGEL 04 se reconformé el Comité de Conftrol Interno
de la UGEL 04.

A través del documento de la referencia se sefiala que el Area de Planificacion y Presupuesto tiene
una (01) accién bajo su responsabilidad, conjuntamente con el Area de Recursos Humanos, misma
que se detalla a continuacién:

Componente Accién a implementar

a) Tramitar mayor presupuesto para la contratacion
de personal para las diversas dependencias de la
UGEL 04, a fin de que cuenten con la cantidad
de personal necesario para el cumplimiento de
las actividades que establece el MOP

Actividades de Ambiente de Control

3. ANALISIS:

A partir de la aprobacién de la Resolucidn Ministerial N° 215-2015-MINEDU, se determiné Ia
estructura orgdnica de las Unidades de Gestién Educativa Local N° 04 (segundo nivel - Areas),
determinando en posteriores reuniones de trabajo la estructura funcional (tercer nivel - Equipos de
Trabajo) y la cantidad de recursos humanos (incluyendo perfiles) en cada una de ellas; sin
embargo, esto no fue formalizado con ningun documento.
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Hasta el ano 2016 fueron asignados recursos presupuestales para la contratacion de personal bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (CAS), de acuerdo a lo establecido por
diferentes instancias del Ministerio de Educacion (definiendo perfiles y retfribuciéon econdmica),
cantidad que estd garantizada hasta la fecha.

Sin embargo, en la reunion de inicio de ano (revision del Presupuesto Institucional de Apertura -
PIA) que se realizd con representantes de la Unidad de Planificacion y Presupuesto del Ministerio
' de Educacién y en presencia de representantes de la Direccidon Regional de Educacién de Lima
' Metropolitana; y en las de seguimiento de ejecucién presupuestal (tablero de Control) que se
realizan conjuntamente con especialistas de la primera de ellas, se comunicd y reitero que para el
presente ano 2017, no se estaba considerando la asignacion de recursos presupuestales para la
confratacién de mds personal CAS, a excepcién de las intervenciones pedagdgicas.

Basados en dicha posicién no ha sido necesario solicitar mayores recursos presupuestales, mdas ain
cuando no se ha culminado con la deferminacion de la cantidad de recursos humanos por Areas
y Equipos de Trabajo; lo que corresponde realizar al Area de Recursos Humanos.

4. CONCLUSIONES:

a) Por la comunicacidon de que para el presente ano 2017 no se asignarian recursos
presupuestales para la contrataciéon de mads personal CAS, no ha resultado necesario realizar
ningun frémite.

b) No se ha culminado con la determinacion de la cantidad de recursos humanos necesarios por
cada Area y Equipo de Trabagjo.

Finalmente, resulta necesario remitir el presente informe a la Secretaria Técnica del Comité
de Control Interno de la UGEL 04 y al Area de Recursos Humanos, para su conocimiento y fines.

Atentamente,

%o Flores Gonzales
Coordinador quipo de Planeamiento y Presupuesto
Equipg’de Planeamiento y Presupuesto
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MEMORANDO MULTIPLEN? O S -2017-UGEL.04/DIR-ADM-STCCI

SENOR (A) : ING. MARTIN RICARDO PERINANGO BELTRAN
Jefe del Area de Planificacién y Presupuesto
CPC. GRISELDA QUIPE MUNOZ
Jefa del Area de Recursos Humanos

ASUNTO : Reitero por 2vez solicitud de remisién de Informacién

REFERENCIA : Memorando Mdltiple N° 03-2017-UGEL04/DIR-ADM-STCCI
Memorando N° 022-2016-UGEL04/DIR-CCI-ST
STCCIZ016-INT-103823-2016

FECHA .comas, 18 1. 2w

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, para REITERARLE POR
2DA VEZ se sirva remitir informacién sobre “Tramitar mayor presupuesto para la
contratacion de personal para las diversas dependencias de la UGELO04, a fin de
que cuenten con la cantidad de personal necesario para el cumplimiento de las
actividades que establece el MOP” como parte del Plan de Trabajo de
Implementaci6n del Sistema de Control Interno del Comyj mgh;te}&i:ﬁbféhfédve'Cbh’trol,
programado para los meses de mayo y junio 2017, cuyo plazo culminard ‘el
31.0CT.2017, para la implementacién, bajo responsabilidad. : i
[ |

I |
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Atentame 26 JUL 2017

________________ Y,

CPC.RICARDO O t/ e .
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04

ROGM/STCCI
Sdt/Ta

Av. Carabayllo N° 561-Urb. Santa Isolina
Comas, Lima, Peru
T: (511) 525-1211

www.ugel04.gob.pe
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MEMORANDO MULTIPLE N° C>g -2017-UGEL.04/DIR-ADM-STCC]

SENOR (A) . ING. MARTIN RICARDO PERINANGO-BELTRAN
Jefe del Area de Planificacién y Presupuesto S
CPC. GRISELDA QUIPEMUNOZ  ~r=.c - -
Jefa del Area de Recursos Humgnos '

) , N 23 FEB 7917

ASUNTO . Reitero Solicitud de Informacwn §3 ﬁvances R

REFERENCIA : Memorando N° 022-2016-UG.ELQ§/.17_)1R-,CC15S'1;‘2§ -
STCCI2016-INT-103823-2016 B AR LA

FECHA : COMAS, 13 FEB. oV

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, para REITERARLE se
sirva remitir avances de la informacién sobre “Tramitar mayor presupuesto para
la contratacién de personal para las diversas dependencias de la UGEL, a fin de
que cuenten conla cantidad de personal necesario para el cumplimiento de las
actividades que establece el MOP” como parte del Plan de Trabajo de
Implementacién del Sistema de Control Interno del Componente Ambiente de Control,

por lo que resulta necesario conocer las acciones que viene adoptando su Area.

Atentamentg;,//ﬁ\\ L

e

CPC. RICARDO‘GLSEN GARCIA MURRIETA
SECRETARIO TECNICO JEL COMITE DE CONTROL INTERNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04

ROGM/STCC!
Sdr

Av. Carabayllo N° 561-Urb. Santa Isalina
Comas, Lima, Peru
T: (511) 525-1211

www ugel04.gob.pe
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MEMORANDO N2 Oﬁ»-z 016-UGEL.04/DIR-CCI-ST.

SENOR + ING. MARTIN RICARDO PERINANGO BEL
Jefe del Area de Planificacitn v Presupuesto:

CPC.GRISELDAQUIPEMUNOZ 7 7 1.0y 7015
Jefa del Area de Recursos Humanos

ASUNTO : Solicito Informe de Avancej 7 ﬁa}»é@L ‘
REFERENCIA : Resolucidn Directoral N° 54—80=2014\—UGELO4
FECHA : COMAS, 73 NV 200

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia, para solicitar se sirva
remitir avance de informacién sobre “Tramitar mayor presupuesto para la
contratacion de personal para las diversas dependencias de la UGEL, a fin de
que cuenten con la cantidad de personal necesario para el cumplimiento de las
actividades que establece el MOP” como parte del Plan de Trabajo de
Implementacion del Sistema de Control Interno del Componente Ambiente de Control,
por lo que resulta necesario conocer las acciones que viene adoptando su Area.
//—\)
Atentamente;/// /

oo CPC.RICARDO.OIEEN GARCIA MURRIETA
wilETERID ceSECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

)

YGLUNT 5L 22 a"UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04

AREADE DUANIEIC ATy
RoGH/BEE SUPUE 370 "
Sdr

78 MOV 2016
ReCl}
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ANEXO N°01 MATRIZ DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO | UGEL N° 04

30.12.2016

Componentes Valoracién | Valoracion Acciones por Responsable Periodo de WMMM“WMM Estado() Observa-
P diagnéstico| actual implementar P u m.;,mn:m_o‘:_... W verificacion) ciones
lInicio | Fin.
AMBIENTE DE CONTROL.
Las unidades organicas Tramitar mayor presupuesto para la contratacion de Solicitud de
cuenta con la cantidad de personal para las diversas dependencias de fa UGEL, demanda adicional
26 | personal necesaria para el a fin de que cuenten con la cantidad de personal APP - ARH abr-16 | abr-16 1 EN PRCOESO

adecuado desarrollo de sus
actividades.

necesario para el cumplimiento de las actividades
que establece el MOP,

para implementar el
MOP,




