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Direccién

Ministerio Regional de Educacion Unidad de Gestion
de Educacion de Lima Metropolitana Educativa Local N° 04

CONVOCATORIA

R.S.G N°346-2016-MINEDU / R.S.G. N°348-2017-MINEDU

PARA EL PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE LA PLAZA VACANTE DE LA SEDE UGEL 04 - D.L 276, SEGUN
DETALLE:

& GRUPO
N SEDE CARGO OCUPACIONAL CODIGO MOTIVO DE VACANTE VIGENCIA

Cese por fallecimiento de: Bustamante
Huapaya de Palacios, Gerasima Elizabeth
01 UGEL 04 ABOGADO PROFESIONAL 786821015015 R.D. N°125984-2017 (Memorandum HASTA EL 31/12/2019
N°4284-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-

UGEL.04-DIR-ARH)

CRONOGRAMA:
ETAPA DESIERTA

Ne ACTIVIDAD FECHA
01 | PRESENTACION DE EXPEDIENTE (FOLDER ANARANJADO) 30/09/2019 AL 01/10/2019
02 EVALUACION DE EXPEDIENTE 02/10/2019
03 PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES 03/10/2019
04 PRESENTACION DE RECLAMOS POR MESA DE PARTES 04/10/2019
05 ABSOLUCION DE RECLAMOS 07/10/2019
06 ENTREVISTA PERSONAL — GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL 07/10/2019
07 PUBLICACION DE CUADRO DE MERITO FINAL 07/10/2019
08 ADJUDICACION DE PLAZA 09/10/2019

LA COMISION
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“NORMAS PARA EL PROCESD DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
DE LAS DRENUGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS Y DE
PROFESIONALES DE LA SALUD"

346-2016 -MINEDU

ANEXO 01

FORMACION REQUERIDA POR CARGO

Grupo QOcupacional Profesional:

Cargo

Formacién Profaesional

- Especialista Administrativo
en Personal o Recursos
Humanos

Titulo Pr&fﬁuiunal Universitario en Administracién,
Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,
Economia, Ingenieria Industrial o Psicologia.

- Especialista Administrativo

Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Relaciones Industriales, Contabilidad, Derecho,

en Tramite Documentario y
. Economia, Ingenieria Industrial o Ingenieria de
Abasiecimiento Sist - ‘.
- Relacionista Puibli Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la

Comunicacién.

- Especialista en
Racionalizacion

Titulo Profesional Universitardo en Administracidn,
Contabilidad, Economia o Ingenieria Industrial.

Thtulo Profesional Universitario en Administracion,

- Planificador Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial,
| , Titulo Profesional Universitario en Ingenierfa Civil o
- ingenien Arguitectura
V| - Estadistico Titulo Profesional Universitario en Estadistica,

ingenieria Industrial, Economia.

- Especialista en Finanzas

Thtulo Profesional Universitario en Contabilidad,
Administracién de Empresas, Economia o Ingenieria
Industrial-

- Especialista en Inspecioria

- Contador Tiltule Profesional Universitario en Contabilidad
- Tesorero Titulo Profesional Universitario en Contabilidad
- Asistents Social y:;ilgl.lﬂmfeaiunal en Asistencia Social o Trabajo
- Auditor * Titulo Profesional Universitario en Contabilidad o

Abogado.

- Abogado

Titulo Profesional Universitario de Abogado

Educacidn y Cultura

- Médico Titulo de Médico Cirujano
- Psicdlogo Titulo Profesional en Psicologia
i Thtulo Profesional en Ingenieria de Sistemas e
- Analista de Sistemas PAD Informética.
- Asistente en Servicios de Licenciado en Educacién o Titulo da Educacién

Superior no Universitario.

(*) No es de alecance para el Jefe de OCI.

- De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesién, el aspirante debera

presentar constancia de colegiatura y de habilitacién para ejercer la profesién.
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FICHA PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO — GRUPO PROFESIONAL

Aspecto a Evaluar

Ptje.

Max.

a. Formaciéon
Académica

a1l

Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo).

15

a.2

Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al
cargo).
- Excluyente con a.1

12

a3

Grado de Magister (en materia relacionada al cargo).

08

ad

Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al
cargo)
- Excluyente con a.3

ab

Titulo profesional de acuerdo a la formacion requerida para el
cargo, detallada en el Anexo 01’

ab

Otro titulo profesional universitario, adicionalmente al punto
a.5.

03

30

b. Capacitaciones

b.1

Estudios de especializacion relacionados al cargo.? 2

05

b.2

Capacitacién en areas relacionadas con el cargo

- Realizado en los Ultimos cinco (05) aflos, con una duracion
minima de 80 horas, un (01) punto por cada uno de ellos
(maximo hasta 05 puntos).

05

10

T

YA
G

Experiencia
Laboral

c.1

Desemperio laboral (segun ficha de evaluacion de desempeiio
Anexo 02) para los servidores que laboraron el afio
precedente, en el cargo y plaza al que postula firmada por el
Director de la entidad (I.E., DRE o UGEL) segun corresponda
(Maximo hasta 14 Puntos).

14

c.2

Experiencia laboral general:

- Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.

fc3

Experiencia laboral en el Sector Publico (s6lo se considera la
experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula).

- Corresponde 0.25 puntos por cada mes acreditado

- Un mes equivale a 30 dias

- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

15

35

d. Méritos

d.1

Felicitacion de MED, DRE, UGEL (Un punto por cada
Resolucién, maximo hasta 05 puntos)

05

05

i’ TEn caso gl cargo no aste delalads an el Anaea 01, daberd considararse 3 formacidn académica establecida en el Clasficadar de Carges,
— aprobada por RM W° 0081 -2021-ED

: Aguallos cursas, pragramas. diplomadas, posl lilulos y olres gque acradien una formaciin académeca aspecializada en una matena
relacionada al cargo por igeal o mas da 100 horas lacivas. .

y
" 1A partic de la vigencia de s Ley N 30230 - Ley Universifaria, ks diplomados de posigrade daberdn tener un minimo de veinticuatre (24)
créditos. Asimismo, cada insiiuedn universilara delerminard lod requisilos y exipencias académicas asi como las modalidades en las que
dichos astudios 58 cursan, dentro del manca de 18 citada Ley.




